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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso
continuado a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica .

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y asesoria a la poblacion
en reincorporacion a través de los facilitadores, para presentar su
solicitud de acceso y formulaciéon al Proyecto de Reincorporacion
Econémica de caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el

11 de febrero: Participacion en Mesa de seguimiento al convenio SENA - ARN referente al componente de
empleabilidad.

21 de febrero: Mesa de trabajo con Facilitadores nuevos para explicacién de herramienta de seguimiento Y|
proyectos de asignados

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacién
econdmica frente a los proyectos productivos de caracter individual y
colectivo.

8 de febrero: Mesa de Trabajo CNR, UTR y ARN Herramienta de Caracterizacién proyecto de vivienda
Chaparral.

21 de Febrero: Mesa de articulacion con el equipo de TVT para revision de avances, gestion y directrices de:
Compra predio AETC El Oso, El Pensil y Proyecto Vivienda Chaparral.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestién para el acceso a los beneficios
econémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

4 de Febrero: Jornada de induccién con facilitadores de los componentes de: Vivienda, Empleabilidad y
Seguimeinto a Proyectos Productivos Individuales. Explicacion de las Rutas, Estrategias, Metas, Entregables vy
Cronograma.

8 de febrero: Jornada de trabajo con Facilitadores de Icononzo: Revisién de la base de PPI asignados, formato
de seguimiento, aclaracién de dudas. Definicién de Estrategia de fortalecimiento.

16 de febrero: Jornada de trabajo con Facilitadores de Planadas: Revisién de la base de PPI asignados, formato
de seguimiento, aclaracién de dudas. Definicién de Estrategia de fortalecimiento.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo disposiciones de enfoque diferencial, étnico y de género.

Participacion en:

CTR Local de Icononzo el 9 de febrero
CTR Local - AETCR EIl Oso el 17 de febrero
(2) Comités Primarios el 14 y 28 de febrero

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los
proyectos productivos de las mismas.

15 de febrero: Mes ade trabajo para la socializacion de la Metodologia GLAC - Grupos locales de ahorro yj
crédito.

Registro en SIRR de Actores Externos para la estrategia de relacionamiento 2022. Creacion y acciones de
contacto inicial.

6. Apoyar a la coordinacién del grupo territorial en la gestion para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacion atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género

Gestion y acompafiamiento a los facilitadores en la designacion de la poblacién identificacada para la aplicacion
del instrumento de cacarterizaciéon de vivienda en el aplicativo ARPA. Para la campafia de adquisicion de|
vivienda urbana
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7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccién del
tejido social, la convivencia y la reconciliacién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

1 de febrero: Mesa de trabajo con la Directora Zonal de Finagro para la socializacion de la metogologia de
educacion financiera y plan de trabajo para el 2022.

9 de febrero: Reunién de articulacién con la Fundacién Red Conciencia Social para la formulacién del proyecto|
de piscicultura a presentar a la convocatoria de la Embajada Japonesa.

25 de febrero: Mesa de trabajo con ART para revisioén proyecto de reforestacion, proyecto turismo planadas vy
demas oferta.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion

Carge en la Plataforma Kobo los seguimentos de los proyectos productivos individuales del mes de febrero y los|
gue estaban en retraso del mes de enero.

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Consolidacién de la base de seguimeintos a proyectos productivos 2022
Consolidacién base de proyectos individuales para proyectos de reforestacion.

10. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

2 de Febrero: Participaciéon Comité General
24 de febrero: Participacion en la sensibilizacién del sistema integrado de gestion (SIG) desde nivel Central a los|
Grupos territoriales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con requisitos y requerimientos para cumplir a cabalidad las obligaciones contractuales en el mes de|
febrero, siguiendo las orientaciones de la coordinadora.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




