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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo en vigencia, verificado el contexto del Grupo Territorial Santander - Magdalena Medio (sede
Barrancabermeja) en relacion a la etapa de transiciéon de los postulados a la ley 975 de 2005, recluidos en
establecimientos penitenciarios y carcelarios, se encuentra que no hay poblacién postulada en EPC de los
municipios de jurisdiccion de la sede Barrancabermeja.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus

caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales y de género.

Se encontraban en elaboracion, aplicacion de instrumentos, formulacién y concertacion de acuerdos, cinco (5)
planes de trabajo de Ruta de Reintegracion Especial con eje reconciliador; sobre los cuales se alimentaron
instrumentos de empleabilidad, habitat, censo de familia y dimensiones, en el aplicativo ARPA, para la
caracterizacion que se encuentra en proceso, de los cuales 2 se colocaron en ejecucién en el presente periodo de
las PPR-E 23-02531 y 37-00012.

Se evalu6 el PDT de la PPR-E 0061-10(D1059), por finalizacion de ciclo.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad

judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se asesor6 a las PPR-E 23-02595 y 23-02566, sobre orientaciones del Juzgado Penal del Circuito con funciones
de Ejecucion de Sentencias para las salas de justicia y paz del territorio nacional, para el escrito de solicitud de
disculpas publicas dirigido a victimas, de acuerdo a lo ordenado en sentencias judiciales.

Se asesor6 a la PPR-E 23-02619 sobre Audiencia de Definicién de situacién juridica con el Juzgado Penal del
Circuito con funciones de Ejecucion de Sentencias para las salas de justicia y paz del territorio nacional, Y|
orientacion para solicitud de abogado de oficio a la Defensoria del Pueblo.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Se realiz6 seguimiento y actividades conforme a los acuerdos establecidos para el mes de febrero, de ocho (8)
PPR-E (justicia y paz) en Ruta de reintegracion con eje reconciliador, y de tres (3) Persona en Proceso de
reintegracion (ruta regular) por acompafiamiento, con PDT en ejecucion, y se realizé el registro de su cumplimiento
a actividades y seguimiento en el aplicativo ARPA para sincronizacién de la informacion en el SIRR.

Se registr6 la evaluacion en ARPA, del PDT correspondiente a la PPR de ruta regular 23-00361, por finalizacion de
ciclo.

Se alimentaron instrumentos de empleabilidad, habitat, censo de familia y dimensiones, en el aplicativo ARPA, para
caracterizacion en proceso, de 1 Persona en Proceso de Reintegracion (ruta regular) 30-02345, y 3 PPR-E
(reintegracion especial) 23-02568, 23-02538 y 19-00230.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de vigencia, se realizé atencién psicosocial de forma presencial y telefénica, de acuerdo a los
lineamientos de atencion para el mes de febrero, y acompafiamiento en la ruta de reintegracion especial
Resolucién 1724 de 2014 modificada por la Resolucién 1962 de 2018 a quince (15)) Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y a cinco (5) Personas en Proceso de Reintegracion de ruta regular Res.
754 de 2014, asignadas en el presente periodo, con estado Activo en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR de la ARN.

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En el presente periodo:

- En las atenciones individuales del mes de febrero se socializ6 a la poblacién asignada la oferta SENA de
formuacion titulada, formacion titulada virtual, y formacion para el trabajo publicada.

- Se realiz6 seguimiento a asistencias y cumplimiento del mes de enero, de 4 PPR-E y 2 PPR, al Convenio ARN -
UNAD, mediante la figura de maestro itinerante para la vigencia 2021 - 2022.

- Se realiz6 seguimiento a solicitud de certificaciones de ciclos aprobados para cierres de FA en SIRR de la
vigencia 2021.

- Se acomparfié proceso de inscripcién de 1 PPR-E en el Colegio Nuestra Sefiora de la Paz - COLNUPAZ del
municipio de San Vicente de Chucuri.

- Se acompafié proceso de inscripcion de 1 PPR-E y 1 PPR en la IE Santo Domingo del Ramo del municipio de El
Carmen de Chucuri.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas

diferenciales y la normativa vigente.

Se realiz6 seguimiento a unidad productiva en procesamiento de productos carnicos autogestionada por PPR-E ]|
su compafiera sentimental, ubicada en la Vereda Santo Domingo del Ramo del municipio de ElI Carmen de
Chucuri.

Se verificé la continuidad de PPR-E y PPR asignados, vinculados a actividades econémicas formales e informales
para la generacion de ingresos en el marco de la legalidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
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8. Acompafiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

- En las atenciones individuales del mes de febrero, se socializé6 a la poblacién asignada la oferta SENA de
formuacién titulada, formacién titulada virtual, y formacién para el trabajo publicada.

- Se acompafi6é proceso de inscripcion de 1 PPR-E en el Colegio Nuestra Sefiora de la Paz - COLNUPAZ del
municipio de San Vicente de Chucuri.

- Se acompafi6 proceso de inscripcién de 1 PPR-E y 1 PPR en la IE Santo Domingo del Ramo del municipio de El
Carmen de Chucuri.

- Se realiz6 seguimiento con el Enlace de Victimas de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Cimitarra, a la
inclusion de la poblacion objeto de atencién de la ARN, en el PIP municipal.

- Se gestion6 con el Secretario de Gobierno de la Alcaldia de El Carmen de Chucuri, espacio de atenci6n a la
poblacién objeto de atencion en el Punto Vive Digital.

- Se remitié por correo electrénico a la Asesora de Corresponsabilidad del GT, caracterizacién de la poblacion
ubicada en San Vicente de Chucuri, con el fin de apalancar temas de empleabilidad y apoyos por parte de la
administracién municipal y otros.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Se realiz6 seguimiento para proyectar la continuidad en la vigencia 2022 a la Iniciativa "Ruta Reconciliacion”
liderada por el GT - sede Barrancabermeja dirigida a las personas en proceso de reintegracion especial que se
encuentran en ruta con eje reconciliador, que fue postulada e inscrita en el mes de febrero al Concurso de Buenas
Précticas ARN.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

En el presente periodo no se presentaron situaciones de atencién a casos de violencia o riesgos de seguridad de
la poblacién asignada.

Se realiz6 seguimiento a la situacién de seguridad de la poblacién asignada, durante los dias del paro armado
decretado presuntamente por el ELN.

Se realiz6 la verificacion y validacion con la BDUA - ADRES, de la poblacién asignada, donde se evidenci6 la
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de quince (15) Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y cinco (5) Personas en Proceso de reintegracion regular asignadas, con
estado activo en el SIRR de la ARN.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Las dieciseis (16) PPR-E asignadas con estado Activo en SIRR a la fecha, se encuentran con beneficio de
acompafiamiento psicosocial.

En el presente periodo se realiz6 seguimiento a PPR-E que ingresaron con ciclo 5 y 6 al proceso de reintegracion
especial, para priorizar terminacion del beneficio de Formacion para el Trabajo, de conformidad con los tiempos
establecidos en la Resoluciéon 1962 de 2018 de la ARN, y el instructivo de terminacién del beneficio de FPT de la
ARN.

Se suscribié acta de comunicacion con la PPR-E 19-00230 sobre cumplimiento del periodo obligatorio en el
proceso de reintegracién especial, con ocasién al beneficio juridico de libertad a prueba y lo establecido en la
resolucion 1962 de 2018, quien de forma libre y voluntaria decidié continuar su proceso de reintegracion especial
para terminarlo en la modalidad de Culminacién.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Con apoyo de la asistente de atencion del GT sede Barrancabermeja, se verifico la base de desembolsos del mes
de febrero de 2022 de poblacién asignada con beneficios econémicos activos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el presente periodo se registré en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién
(SIRR) de la ARN la informacién correspondiente a actualizacién de datos de contacto, y:

- La atencién psicosocial con el uso de ARPA, planilla fisica y planilla digital (de acuerdo a la modalidad de
atencion), para el registro en el SIRR, de las 15 PPR-E y 5 PPR asignadas a la fecha, con estado Activo.

- El registro de asistencias y actividades de seguimientos a los acuerdos del mes de febrero de los PDT en
elaboracién y ejecucion en el aplicativo ARPA, evidenciados en el SIRR, de las 15 PPR-E y 5 PPR asigandas a la|
fecha con estado Activo.

- Registro de informacién correspondiente a seguimientos de asistencias y compromisos de FPT y FA del mes de
enero (planillas y soportes) remitidas al técnico administrativo del GT para su digitacion en SIRR.

- Los avances en la caracterizacion y concertacion de acuerdos de los 7 PDT que se encontraban y encuentran en
elaboracién (5 de PPR-E y 2 PPR), de los cuales se colocaron en ejecucién 1 correspondiente a la PPR (ruta
regular) 0050-20, y 2 de PPR-E (reintegracion especial) 37-00012 y 23-02531.

- Se registr6 en el médulo de Actores Externos del SIRR de la ARN, la creacién de gestiones para la vigencia
2022, de los municipios de Cimitarra y El Carmen de Chucuri.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

En el presente periodo:

- Se actualizaron 2 instrumentos de Empleabilidad, 2 instrumentos hébitat y censo de familia de PPR-E en
caracterizacion para nuevo ciclo de PDT.

- En el mes de febrero y conforme a la periodicidad se actualizaron 3 instrumentos de empleabilidad de acuerdo a|
los tiempos de aplicacion.

- Se actualizaron y registraron en el SIRR de la ARN 4 informes de avance de justicia y paz de PPR-E con estado
activo en el proceso, y solicitados por la Subdireccion Territorial para comparecencia a audiencias.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 de los siguientes espacios establecidos por el supervisor:

- El 1 de febrero reunién para inscripcion de VIl version del concurso Buenas practicas, de la iniciativa “La Ruta de
la Reconciliacion” del GT sede Barrancabermeja.

- EI 7 de febrero reunion de Plan Nacional de Garantias Electorales, a través de TEAMS.

- El 8 de febrero reunién de Corresponsabilidad del GT sede Barrancabermeja, liderada por la Profesional de
Seguimiento del GT.

- EI' 9 de febrero Capacitacion Registraduria — Participacion electoral y derechos politicos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el periodo en vigencia:

- Se realiza remision via correo electronico al técnico administrativo del GT de planillas digitales de atencion
psicosocial realizada mediante modalidad telefénica y virtual, igualmente la entrega de planillas fisicas de
atenciones presenciales, para el proceso de digitacion en el SIRR.

- Se realiza remisién al técnico administrativo del GT de planillas digitales y entrega de planillas fisicas de
asistencias de Formaciéon Académica y Formacion para el Trabajo, para proceso de digitacion en el SIRR ]|
soportes.

- Se realiz6 cargue en carpetas compartidas del GT - sede Barrancabermeja del Resumen de acuerdos, PDT Y|
acta de reunion generadas en la presente vigencia.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las siguientes actividades:

- Los dias 1, 15 y 23 de febrero se realiz6 atencion de dia base en la sede Barrancabermeja del GT.

- En el presente periodo se realizé atencion psicosocial de 5 Personas en proceso de reintegracion (ruta regular)
asignadas.

- Inscripcion en el curso de Desarme, desmovilizacion y Reintegracion de nifios, nifias y adolescentes de la OIM.

- Se remiti6 via correo electronico a la Asesora de Ruta de la sede Barrancabermeja, informe de novedades de
capturas, inasistencias y cambios de domicilio de PPR-E de justicia y paz asignadas, correspondientes al mes de
enero de 2022.

- Se dio respuesta via correo electronico a la Asesora de Ruta sede Barrancabermeja, sobre consulta de poblacion
asignada pendiente por aplicacién de instrumento EMP (Evaluacién Multiaxial Psicosocial) y devolucion de
resultados.

- De manera diaria se diligencié el reporte de condiciones de salud ALISSTA de la ARL Positiva.

- Se diligenci6 Instrumento de seguimiento a unidades productivas (ISUN) de 2 PPR (ruta tegular) domiciliados en
el municipio de Cimitarra (Santander).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realiz6 pago de seguridad social, se vel6 por el
cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por la|
poblacién asignada y la entidad.

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

%ﬁ

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: Febrero 28 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



