
JARDINE LLOYD THOMPSON 

VALECIA & IRRAGORRI 

CORREDORES DE SEGUROS 

S.A.

UNION TEMPORAL 

PROSEGUROS CORREDORES 

DE SEGUROS S.A.-ITAU 

CORREDORES DE SEGUROS 

COLOMBIA S.A.

JARGU S.A. CORREDORES DE 

SEGUROS

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO

1. 40 40 0

2. 30 25 30

2.1 PERFIL: EJECUTIVO DE CUENTA 10 10 10

2.2 PERFIL:

PROFESIONAL DE PROCESOS DE SELECCIÓN 

Y SINIESTROS 10 10 10

2.3 PERFIL: INGENIERO/ PROFESIONAL RIESGOS 10 5 10

3. 19 19 19

2.1 PERFIL: EJECUTIVO DE CUENTA 10 10 10

2.2 PERFIL:

PROFESIONAL DE PROCESOS DE SELECCIÓN 

Y SINIESTROS 9 9 9

4. 10 10 10

5. 1 1 1

100 95 60

Se firma en Bogotá D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2019.

****ORIGINAL FIRMADO***

YULI MARCELA LÓPEZ CIFUENTES

Profesional Especializado GIT Gestión Administrativa

Integrante comité evaluador

PROPONENTE

REQUISITO PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (MAX 30 

PUNTOS)

Se realiza la asignación de puntaje a los proponentes cuya propuesta resultó habilitada juridica, tecnica y financieramente. Para conocer el detalle de la 

asignación de puntaje por cada proponente, ver el documento de detalle por cada uno. 

PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-001-2018

OBJETO: Prestar el servicio de intermediación de seguros y asesoría para el manejo del programa de seguros y la adquisición de pólizas para la cobertura 

del riesgo de los bienes e intereses patrimoniales del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del 

Tiempo Libre -COLDEPORTES-, así como de aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable o le correspondiere asegurar en virtud de disposición 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX 10 PUNTOS)

VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 

PUNTO)

PUNTAJE TOTAL:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAX 40 

FORMACIÓN ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (MAX 19 

PUNTOS)


