PROPONENTE: JARDINE LLOYD THOMPSON VALECIA & IRRAGORRI CORREDORES DE SEGURQOS S.A.
EXPERIENCIA PONDERABLE DEL
1. PROPONENTE CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 CONTRATO 4
La entidad, evaluara la experiencia especifica del proponente en el manejo de Ministerio de
programas de seguros que contengan los ramos del programa de COLDEPORTES, Ministerio de Defensa Defensa Nacional,
para lo cual el proponente debe presentar maximo CUATRO (4) contratos suscritos Nacional. CTO 01/2010. Instituto Nacional Consejo Superior de la 01/2008
y ejecutados al 100% al cierre del presente proceso de seleccion, diferentes a las Contratante Participacion 50% Contratante Penitenciario INPEC Contratante Judicatura Contratante participacion 60%
1.1. |exigidas en los requisitos minimos habilitantes, cuyo objeto este en relacion directa Fecha de inicio 25/11/2010 Fecha de inicio 8/11/2006 Fecha de inicio  [4/10/2010 Fecha de inicio 18/12/2008
con la administracion, intermediacion o corretaje de programas de seguros iguales L L L o
o similares a los requeridos por la entidad, que hayan sido colocados y ejecutados Fecha terminacion 28/12/2014 Fecha terminacion 5/02/2012 Fecha terminacion 31/03/2013 Fecha terminacion 18/12/2010
por el proponente. ¢Objeto o actividad ¢Objeto o actividad ¢Objeto o actividad ¢Objeto o actividad
relacionada? S relacionada? SI relacionada? S relacionada? S|
1.2. Clasificado en RUP en alguna UNSPSC: 84131500-84131600 UNSPSC SI. Consecutivo 22 UNSPSC SlI. Consecutivo 8 UNSPSC SI. Consecutivo 26 UNSPSC SI. Consecutivo 21
Valor en $ de primas Valor en $ de primas
Valor en $ de primas Valor en $ de primas contrato de seguros contrato de seguros
contrato de seguros donde contrato de seguros donde donde hizo donde hizo
hizo intermediacion: S 23.211.419.582 |hizo intermediacion: S 23.462.329.324 |intermediacion: S 8.369.003.609 |intermediacion: S 52.688.753.386
SMMLYV aplicable 2010 S 515.000 |SMMLYV aplicable 2008 S 461.500 | SMMLYV aplicable 2010 | $ 515.000 |SMMLYV aplicable 2008 | S 461.500
Valor en $ de primas Valor en S de primas
Valor en S de primas Valor en $ de primas contrato de seguros contrato de seguros
contrato de seguros donde contrato de seguros donde donde hizo donde hizo
El valor de las primas sufragadas como producto de cada uno de los contratos de hizo intermediacidn: S 25.619.973.522 |hizo intermediacidn: S 12.574.651.171 lintermediacién: S 9.617.694.451 |intermediacidn: S 18.433.081.102
. L . - iy SMMLYV aplicable 2012 S 566.700 |SMMLYV aplicable 2010 S 515.000 |[SMMLYV aplicable 2011 | $ 535.600 |SMMLV aplicable 2009 | $ 496.900
intermediacion, corretaje o administracién de seguros aportados por el
1.3. proponente, deberan ser iguales o superiores al 100% del valor actualmente Valor en 5 de primas Valor en 5 de primas
presupuestado por COLDEPORTES para todos los ramos durante 2019, es decir por Valor en $ de primas Valor en $ de primas contrato de seguros contrato de seguros
$ 450.700.000 (577 SMMLV), para cada uno de los contratos acreditados. contrato de seguros donde contrato de seguros donde donde hizo donde hizo
hizo intermediacion: S 68.228.007.940 |hizo intermediacion: S - lintermediacion: S 10.206.889.763 |intermediacion: S -
SMMLYV aplicable 2013 S 589.000 |SMMLYV aplicable S - | SMMLV aplicable 2012 | $ 566.700 |SMMLYV aplicable S -
Valor en $ de primas Valor en S de primas
Valor en $ de primas Valor en $ de primas contrato de seguros contrato de seguros
contrato de seguros donde contrato de seguros donde donde hizo donde hizo
hizo intermediacion: S 34.126.844.661 |hizo intermediacidn: S - lintermediacion: S - lintermediacion: S -
SMMLYV aplicable 2014 S 616.000 |SMMLYV aplicable S - [SMMLYV aplicable S - |SMMLYV aplicable S -
Valor primas en SMMLV 261.518 |Valor prima en SMMLV 75.256 |Valor prima en SMMLV 52.218 |Valor prima en SMMLV 151.265
SUMATORIA DE PRIMAS: 540257
La totalidad de los mismos deberan contener al menos SEIS (6) de a totalidad de Se verifica y entre la totalidad de contratos certificados se encuentran al menos 6 de los ramos del programa de COLDEPORTES
14 los ramos que conforman el programa de seguros de COLDEPORTES
¢CUMPLE EN SU TOTALIDAD CON LO REQUERIDO PARA LA EXPERIENCIA
1.5. PONDERABLE? Sl
1.6. PUNTAIJE ASIGNADO 40
1.7. OBSERVACIONES: Con la sumatoria total el proponente adquiere el mayor puntaje, de acuerdo a los rangos expresados en el pliego definitivo de condiciones.
2. EQUIPO DE TRABAJO
2.1 PERFIL: EJECUTIVO DE CUENTA CUMPLE: SI/NO
2.1.1 |[NOMBRE: AUGUSTO ALBERTO CORTES
2.1.2 |FORMACION PREGRADO Administrador de Empresas S|
2.1.3 |FECHA DE GRADO 8/08/1999 S|
2.1.4 |TARJETA PROFESIONAL/CERT. VIGENCIA 30/06/2006 S|
Especialista en seguros y seguridad
2.1.5 [POSGRADO social S|
2.1.6 |[VINCULADO CON EL PROPONENTE S| S|
2.1.7 [VINCULACION MINIMA 6 MESES S| S|
2.1.8 (EXPERIENCIA ACREDITADA S|
1.
Entidad contratante JTLTHOMPSON
Si es el proponente, ¢allega copia del
contrato? S|
Actividad ejecutada Asistente tecnico
Fecha inicio: 2/07/2002
Fecha terminacion: 28/12/2018
Tiempo laborado dias 5936
TOTAL EN DIAS LABORADOS 5936,00
TOTAL EN MESES de 30 dias calendario 197,87
TOTAL EN ANOS 16,49
¢CUMPLE EN SU TOTALIDAD EL PERFIL 51
2.1.9 |REQUERIDO?
PUNTAIJE ASIGNADO POR EXPERIENCIA 10
2.1.10 (ADICIONAL
PUNTAIJE ASIGNADO POR FORMACION 10
2.1.11 (ADICIONAL
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OBSERVACIONES:

Dado que como requisito habilitante se
exigian minimo 7 afios de experiencia
relacionada y el personal, acredita 9,49
afios adicionales, obtiene el mayor
puntaje por este concepto.

Dado que el personal acredita un
posgrado adicional en contratacion
estatal, se asigna el mayor puntaje por
concepto de formacion adicional.

SI

2.1.11
PROFESIONAL DE PROCESOS DE
2.2 PERFIL: SELECCION Y SINIESTROS CUMPLE: SI/NO
RODRIGO EDUARDO BURBANO
2.2.1 |NOMBRE: BOLANOS
2.2.2 |FORMACION PREGRADO Abogado SI
2.2.3 |FECHA DE GRADO 11/08/1989 SI
2.2.4 |TARJETA PROFESIONAL/CERT. VIGENCIA 50754 SI
2.2.5 [POSGRADO N/A como habilitante Sl
2.2.6 |VINCULADO CON EL PROPONENTE SI SI
2.2.7 |VINCULACION MINIMA 6 MESES SI SI
2.2.8 |EXPERIENCIA ACREDITADA
1.
Entidad contratante JTLTHOMPSON
Si es el proponente, éallega copia del
contrato? SI

Actividad ejecutada

Asesoria en intermediacion seguros,
asesoria tecnica y juridica en seguros

Fecha inicio: 4/06/1990
Fecha terminacion: 28/12/2018
Tiempo laborado 10284
TOTAL EN DIAS LABORADOS 10284,00
TOTAL EN MESES de 30 dias calendario 342,80
TOTAL EN ANOS 28,57

¢CUMPLE EN SU TOTALIDAD EL PERFIL

2.2.9 |REQUERIDO? Si
PUNTAIJE ASIGNADO POR EXPERIENCIA 10
2.1.10 |ADICIONAL
PUNTAIJE ASIGNADO POR FORMACION 9
2.1.11 |ADICIONAL
Dado que como requisito habilitante se
exigian minimo 5 afios de experiencia
relacionada vy el personal, acredita
23,57afos adicionales, obtiene el
mayor puntaje por este concepto.
OBSERVACIONES:
Dado que el personal acredita un
posgrado adicional en derecho
administrativo, se asigna el mayor
puntaje por concepto de formacion
21.11 adicional.
2.3 PERFIL: INGENIERO/ PROFESIONAL RIESGOS CUMPLE: SI/NO
RAFAEL DANILO GUEVARA
2.3.1 |NOMBRE: DELGADILLO
2.3.2 |FORMACION PREGRADO Ingeniero electricista Sl
2.3.3 |FECHA DE GRADO 18/09/1992 S|
2.3.4 |TARJETA PROFESIONAL/CERT. VIGENCIA |CN205-5491 SI
2.3.5 |POSGRADO Especialista en seguros Sl
2.3.6 |VINCULADO CON EL PROPONENTE S S|
2.3.7 [VINCULACION MINIMA 6 MESES S SI
2.3.8 |EXPERIENCIA ACREDITADA S|
1.
Entidad contratante JTL THOMPSON
Si es el proponente, ¢allega copia del
contrato? Sl
Asesoria en intermediacién seguros,
administracién de riesgos, gerencia de
Actividad ejecutada riesgos
Fecha inicio: 1/09/1994
Fecha terminacion: 28/12/2018
Tiempo laborado 8757
TOTAL EN DIAS LABORADOS 8757,00
TOTAL EN MESES de 30 dias calendario 291,90
TOTAL EN ANOS 24,33
¢CUMPLE EN SU TOTALIDAD EL PERFIL
2.3.9 |REQUERIDO? |
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PUNTAIJE ASIGNADO POR EXPERIENCIA 10
2.3.10 |ADICIONAL
Dado que como requisito habilitante se
exigian minimo 5 afios de experiencia

relacionada vy el personal, acredita

19,33 afios adicionales, obtiene el
2.3.11 |OBSERVACIONES: mayor puntaje por este concepto.
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAIJE ASIGNADO

El proponente es nacional, de acuerdo a su certificado de existencia y
representacion legal 10

4. VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PUNTAIJE ASIGNADO

Allega documento expedido por el revisor fiscal en el que manifiesta que la planta d
epersonal esta compuesta por 163 personas de las cuales 21, se encuentran en
condicion de discapacidad.

Asi mismo, allega certificacién del Min Trabajo con la misma informacidn, por lo
gue se procede a realizar asignacién de puntaje conforme a los rangos plasmados
en el pliego de condiciones.

OBSERVACIONES: |

N/A
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