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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género

Durante la ejecucion del presente contrato se implementaron las siguientes actividades en cada uno de los componentes para la poblacion objeto de atencion:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

Salud

De la 48 PER en estado Activo a la fecha el 100% de la poblacién asignada se encuentra afiliada al
SGSSS, de las cuales; 25 PER se encuentran en el régimen subsidiado y 23 PER en el régimen
contributivo, 4PER registra estado "Activo por emergencia”, 1PER Suspendido por moray 1PER en

Proteccion laboral. 48 PER cuentan con rotulo de poblacién especial.

Educacion

De la poblacién asignada se encuentra que en FA 30PER son bachilleres, 1PER pregrado, 14PER
presentan bachillerato incompleto y 3PER no cuentan con MNA. Adicional, adelantan educaciéon

superior 2PER y 1PER tecnologia.

Bancarizacion

De la poblacién asignada atendible 46 PER se encuentran en la etapa de reincorporacion a largo
plazo y 2PER en reincorporacion temprana. Se realiza seguimiento mensual a las 48 PER asignadas
con estado Activo, donde se verificé las asistencias en el sistema y se vela por que se genere el

proceso de pago de asignacién mensual o renta basica.

Pension

Se realizo revisién con las PER y en las paginas web de los respectivos Fondos Pensionales
Colpensiones, Colfondos, Porvenir y Proteccion, se encuentran afiliado activo a pensién: 42PER,
4PER sin afiliacion, 1PER adulto mayor ya retiro ahorros en Colpensiones y 1PER pensionado.

Proyectos Productivos

Se oriento a las PER interesadas en la gestion de proyectos productivos en la modalidad individual
con la formulacién del proyecto y documentos del proveedor. Se orienta a las PER interesadas en
vivienda para iniciar el proceso de con el FNA o con otras entidades financieras. A la fecha se cuenta
con; 31 proyectos desembolsados: 3 PER vinculados a proyectos asociativos, 8PER vinculados a
proyectos colectivos y 20 individuales; 4 radicados en el 2021 en espera de desembolso.

13PER no han accedido al beneficio de los cuales se encuentran: 1PER interesado en proyecto
colectivo en vivienda, 1PER manifiesta no estar interesado en acceder al beneficio, 5PER estan
interesados en vivienda, 1PER en condicion de discapacidad (con discapacidad multiple pendiente de

lineamientos por parte de la ARN), 5 PER se proyectan para el 2022.

Formacion para el Trabajo

Se oriento a las PER para vincularse a la oferta disponible por el SENA y otros convenios como Gran

Fundacién.

RNR

A la fecha el 100% de la poblacién asignada cuenta con el RNR en SIR.

2.Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

De acuerdo a la poblacion asignada, se han realizado acciones y actividades de acuerdo a sus necesidades desde la metodologia de componentes de la ARN
para su atencion en la ruta de reincorporacion, esto ha permitido evidenciar un avance en la satisfaccion de necesidades y acceso a servicios para la garantia de
derechos, es este sentido se relaciona la siguiente informacion:

N2 PR Investigacion [ | mitante Atencion | Atencion . X
| Activo | Ausente |por privacion | PRCDV | PRUNP | virtualltel [ presencia Sin contacto Evidencia
Asignados de lalibertad | t€Mporal ef6nica )
Se registra en planilla de asistencia
digital, fisica o a través de ARPA las
atenciones a cada una de las PER las
cuales se encuentran registradas en
SIR. Se mantienen las medidas de
aislamiento preventivo debido a la
51 48 2 0 1 1 2 6 42 4 P

contingencia por COVID-19 con PER
con sintomas o situaciones
particulares. Se tomo registro
fotografico de las atenciones virtuales
como evidencia y reposan en una
carpeta.

Las 4PER relacionadas sin contacto, corresponden a las PER con estado: 2PER Ausente, 1PER Limitante temporal y 1PER sin contacto a lo largo del mes.
Se retoma la atencion presencial en las sedes del GT ARN Bogota de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
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POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Salud

Se brind6 orientacion frente a los protocolos de bioseguridad
para la prevencién del COVID-19. Se recomendo informar
sintomas relacionados para seguimiento.

Se realizé sensibilizacion frente a la importancia de la
vacunacion contra COVID-19, se identifica resistencia por parte
de algunas PER y sus familias para acceder.

Se realizé seguimiento al plan nacional de vacunacion y se
realizo registro en SIR.

Se realizé seguimiento a las PER que registran estado Activo
por emergencia, suspendido o proteccion laboral en Adres.
Acompafiamiento y orientacion a 3PER en condicién de
discapacidad y 1PER con diagnostico de alto costo.

Se oriento a 2PER para tramite de certificado de discapacidad.
Se solicito la portabilidad del servicio en salud a 2PER.

Se remiti6 para rotulacién de poblacién especial a 5PER.

Educacién

*Se realiza registro de seguimiento en la
planillas de atencién.

*Se realiza registro diario en ARPA a casos de
seguimiento de covid-19 y posibles casos.
Para el mes de febrero no se reporto ningin
caso confirmado positivo para COVID-19.

Durante el presente mes se realizo seguimiento a las 15 PER
con bachillerato incompleto se presento la oferté en FA
gestionada por la ARN para el 2022 de las cuales: 3 PER
manifestaron interés en matricularse en la IE Colegio Liceo
Femenino, 1 PER en el Colegio Arabia. Se realizo seguimiento a
2PER vinculadas en FA en pregrado las cuales no se les reporta
asistencia debido a que el semestre cursado es por créditos y no
es compatible con la clasificaciéon por semestres en SIR, 1PER
cursa tecnologia.

Se realizo orientacion para la postulacién al Convenio Créditos
condonables ICETEX 2022-1, y se hace seguimiento a 1PER
interesada.

Se registra seguimiento en las planillas de
atencion.

Bancarizacion

Se realizo seguimiento al desembolso de la asignaciéon mensual
de cada una de las PER asignadas.

Se consulta la base remitida de pagos y se
informa a la PER durante la atencién.

Pension

Se realizo seguimiento a 3PER sin afiliacion de los cuales son:
2PER Mayores de 60 afios, 1 PER tiene suspendido los
derechos civiles y 1PER es extranjera en tramite para resolver
su situacion migratoria, las PER no refieren avances.

Planilla de asistencia

Proyectos Productivos

Se realizo orientacion a las PER interesadas en acceder al
beneficio en la modalidad de proyectos productivo individual o
asociativo y compra de vivienda explicando los requisitos
expuestos en la Resolucién 4309 de 2019.

Se realizo acompafiamiento a 1 PRE colectivo y 1PRE individual
beneficiado con el fortalecimiento y asistencia técnica con la
Corporacioén Enlace.

Se realizo la aplicacion del instrumento de seguimiento trimestral
a proyectos productivos a 2PRE.

Se realizo gestion y coordinacion para la entrega de bienes e
insumos a un PRE ubicado en Viota - Cundinamarca.

Planilla de asistencia
Acta de entrega de bienes e insumos
Correo institucional

Formacion para el Trabajo

Se realizo acompafiamiento y gestion para la inscripcion a curso
corto virtual del SENA para 1PER, pendiente de confirmacion de
inicio del curso.

Se realizo revision de la oferta técnica en ebanisteria préxima a
salir, se apoyo a la PER para gestionar usuario para inscripcion
a la oferta.

Se registra gestion en planilla de asistencia

Habitabilidad

Se realizd socializacion de la Gestion para la adquisicién de
vivienda urbana_2022 a 39 PER y aplicacion del Instrumento
SVF Urbano que se encuentra en el ARPA a 36 PER.

ARPA
Base Excel-Correo institucional

Inclusién laboral

Se realizo caracterizacion de la poblacion en bisqueda de
empleo, se postularon 4 PER

Base Excel-Correo institucional

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Categoria

Categoria

Poblacion

Hombres

36

Mujeres

12

Indigenas

Afrodescendientes

Adultos mayores

Jovenes

Se realizo acompariamiento y orientacion a la poblacion objeto de atencion; para el acceso a servicios de acuerdo a las necesidades manifestadas por las PER,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales:

Personas con discapacidad

Personas Camino Diferencial

el rof~f oo ol

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

Se realizo actualizacion de caracterizacion con la poblacion asignada para identificar su autorreconocimiento con los diferentes enfoques diferenciales.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
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4 Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio
de atencion designado.

5.Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos
y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se ha promovido y fomentado el acceso a cada uno de los componentes descritos a continuacion, se resaltan las acciones focalizadas en salud, educacion, FPT
y proyectos productivos:

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTOS
Acceso y permanencia en el SGSSS de cada PER asignada, Rotulacién poblacién| -~ SIR Modulo hatsApp, correo

Salud especial. Plan nacional de vacunacién y puntos de toma de muestras para COVID-
19
Educacion Difusion y acceso a la oferta educativa publica y privada. SIR Modulo asistencias, WhatsApp
al asignacion mensual para cada PER asignada. SIR Modulo asistencias
Pensién Asesoria afiliacion fondo de pensiones. Orientacion y SIR Modulo asistencias, correo electronico

consulta historia laboral, aportes a fondos privados y publico.

Orientacion identificacién ideas de negocio y requisitos de acuerdo a los SIR Modulo h

lineamientos de la ARN.

, correo
Proyectos Productivos e

SIR Modulo asistencias, WhatsApp

Formacion para el Trabajo Difusién oferta SENA virtual y oferta privada.

Se realizo orientacion a las PER interesados en FA con los convenios con instituciones educativas focalizadas Colegio Liceo Femenino, orientacion para acceder
a FPT con el SENA, Convenio ICETEX, Convenio PNUD Técnicos laborales, socializacion oferta para fortalecimiento de capacidades en productividad con
convenio o aliados Gran Fundacion, Bancamia, Escuela Galan.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la
construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se encuentra a la espera de inicio de actividades desde el GT ARN Bogota relacionadas con esta obligacion para orientar y gestionar acciones que permitan la
vinculacion de las PER asignadas.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

La poblacién asignada para la presente vigencia del contrato se encuentra ubicada en las siguientes localidades y se propendié por su atencién mensual:

DISTRIBUCION POR LOCALIDAD DE RESIDENCIA

LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR

USAQUEN 0 USME 10 FONTIBON 0 TEUSQQU‘LL 1 URTBAEFG%BE 1 OTROS DEPARTAMENTOS 0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVA 6 MA;‘?;ES 2 g(I)Lf_I\J/AAI; 4 EN EL EXTERIOR 1

SANTAFE 0 BOSA 6 SUBA 7 AV\:\‘ATRO\E‘C? 3 CUND(I:NAAMAR 0 SIN INFORMACION 2
SAN CRISTOBAL 0 KENNEDY 5 B&ﬁglgss 0 Zgix;i 3

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y
de género.

En el mes de ejecucion del presente contrato se realizaron acciones y acompaiiamiento a la poblacion objeto desde los enfoques diferenciales asi: 1PER adulto
mayor, en condicion de discapacidad multiple fue visitado en compaiiia del familiar y cuidador en el hogar geriatrico donde reside, se realizo seguimiento al
acceso a servicios en salud y se adelanta gestion para tramite de autorizaciones con especialistas.

Participe de espacio de capacitacion con la Contraloria denominado: Acciones de apoyo 2022 PGN- macrocaso No. 007 Reclutamiento y utilizacion de nifias y
nifios en el conflicto armado, se llevara a acabo la sensibilizacion a las 2PER asignadas de CDV para que participen de los encuentros previstos para los
proximos meses.

También participé de la jornada de planeacion estratégica por comités para iniciar acciones de gestion interinstitucional que permitan el cumplimiento de esta
obligacion contractual.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segn se requiera en el espacio designado.

Se encuentra a la espera de inicio de actividades desde el GT ARN Bogoté relacionadas con esta obligacion para orientar y gestionar acciones que permitan la
vinculacion de las PER asignadas.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de ejecucion del presente contrato di respuesta oportuna a cada una de las solicitudes remitidas:

[__TOTAL RNR APLICADOS } FALTAN POR RNR I
48 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
martes 1/02/2022 1:08 p. m. RE: SOLICITUD DE TRASLADO PER
martes 1/02/2022 3:45 p. m. RE: MOVILIDAD DE PRS ARAUCA
martes 1/02/2022 6:21 p. m. AJUSTES PRE OCTUBRE PRE-PP-35451
midrcoles 2102/2022 2:29 p. m. RE: MOVILIDAD DE PRS ARAUCA
miércoles 2/02/2022 4:12 p. m. RE: Solcitud - Caracterizacidn poblacién objeto

jueves 310212022 3:29 p. m RE: RESPUESTA: RESPUESTA: NUEVO CASO DE RIESGO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ROCIO DEL PILAR

ASCENCIO CLAVIJO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 38.363.296

CONTRATO No. 807 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

lunes 7/02/2022 5:01 p. m

RE: SOLICITUD TRASLADO PER

miércoles 9/02/2022 10:15 a. m.

RE: AJUSTES PRE OCTUBRE PRE-PP-35451

‘miércoles 9/02/2022 10:31 a. m.

RE: AJUSTES PRE - Consolidado 4o Trimestre 2021

miércoles 9/02/2022 12:11 p. m.

RE: Radicacién PRE-PP-35451 Auustado

‘miércoles 9/02/2022 12:24 p. m.

RE: OFERTA GRAN FUNDACION

miércoles 9/02/2022 5:01 p. m.

RV: Validacion Panilas de Asistencias Psicosocial; Enero 2022

jueves 10/0212022 10:33 a. m.

CONSULTA

jueves 10/0212022 10:49 a. m.

RE: SOLICITUD DE TRASLADO

jueves 1010212022 5:29 p.m

RE: Estrategia de Liderazgos - Identiicacion de procesos

sébado 12102/2022 3:28 p. m.

RE: BASE DE SALUD MES FEBRERO 2022

lunes 14/0212022 12:38 p. m

RE: AJUSTES PRE - Consolidado 4o Trimestre 2021

lunes 14/02/2022 1:47 p. m.

RE: Proceso Formativo Mujeres - Suba

lunes 14/02/2022 5:10 p. m.

RE: Estrategia de Liderazgos - Identiicacion de procesos

lunes 14/02/2022 5:13 p. m.

RE: MOVILIDAD DE PRS ARAUCA

‘miércoles 16/02/2022 6:49 p. m.

RE: ALCANCE CORREO: Gestion para la adquisicion de vivienda urbana_2022

jueves 17/02/2022 341 p. m.

SOLICITUD CREACION MNA Y COMO BACHILLER

jueves 1710212022 5:22 p.m

Desembolsos PRE individuales Diciembre -

viemes 18/02/2022 10:59 a. m,

‘SOLICITUD DE APOYO PER

viemes 18/02/2022 12:31 p. m,

RE: MATRIZ INCLUSION LABORAL

lunes 21/0212022 11:15.a. m.

RE: SOLICITUD DE APOYO PER

lunes 21/02/2022 11:19 a. m

Desembolsos PRE individuales Diciembre -

lunes 21/02/2022 11:50 a. m

RE: REVISION / RADICACION de PRE Marzo

lunes 21/02/2022 3:44 p. m.

RE: Poslulacion Proyectos para Asistencia Técnica Escuela Galdn

lunes 21/02/2022 6:33 p. m.

RE: Desembolsos PRE individuales Diciembre -

martes 2210212022 2:49 p. m.

RE: Grupo Focal Unidad del Servico Publico de Empleo (SPE)

Evidencia correo institucional

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Para el mes de ejecucion del presente contrato se realizo la verificacion y cargue en SIR de documentos de las PER, se remitieron las planillas de asistencia
digital y fisica de acuerdo a los lineamientos de la ARN y se realizo 1 entregas fisica a gestion documental. De manera adicional se remitié 1 soporte para
de matricula en SIR y creacion del MNA a 2PER.

cierre

Cedulas Cargadas | Libretas militares Maximo Nivel Soportes FPT EVIDENCIA
en Sir Cargadas en Sir Cargados en Sir Cargados en Sir
48 23 44 0 SIR

CANTIDAD DE PLANILLAS

CANTIDAD DE PLANILLAS FiSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS

Y ENTREGADAS EVIDENCIA

VIRTUALES
3 6 9 SIR
| ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE | EVIDENCIA |
| 1 [ SIR |
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca |Durante la ejecucion del presente contrato participe de los siguientes espacios de trabajo:
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
que |e sean SOliCitadOS y panicipar en |a elaboracién de aquellos 1/02/2022 Reunion mensual reincorporacion Lineamientos estratégicos y misionales GT ARN Bogota
. . . 7/02/2022 Meta PRE Planeacion meta PRE 2022
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del - - -
, ; . 7/02/2022 ‘Capacitacion biométrico Uso biométrico toma de asistencia
ambito del objeto contratado. 910212022 t 5 i 6n electoral Capacitacion
14/02/2022 Reunion estratégica Pre Kennedy Presentacion caracterizacion PRE 2022
15/02/2022 Socializacion Escuela Galan Presentacion fortalecimiento técnico PRE
17/02/2022 INDICADORES META FA - FPT Lineamientos FAy FPT
21/02/2022 Acciones de apoyo 2022 PGN- macrocaso No. 007 Capacitacién Contraloria
22102/2022 Capacitacion sistema de gestion Capacitacion SIG
23/02/2022 Taller de Sensibilizacion y Refuerzo PPI 2022 Capacitacion radicacion PRE
25/02/2022 Equipo Estratégicos #UnSoloProceso Bogota Reunion de planeacion comités estratégicos

Evidencia registro de asistencia plataforma Microsoft Teams, mensajes de correo electronico, WhatsApp.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente mes contractual participe del equipo estratégico: Comité de comunidades, para la planeacion estratégica del 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se cumplié a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE/CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 28//02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




