ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: Marzo de 2022
(CUOTA 3 DE 6)

DE: Isabel Cristina Rodriguez Rodriguez

PARA: Lina Viviana Rendon Vallejo, Supervisora del contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 4171.010.26.1.103 de 2022.

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico

Actividades realizadas

Que el contratista Isabel Cristina Rodriguez Rodriguez, cumplié con el objeto del contrato
No. 4171.010.26.1.103 de 2022, en el mes de Marzo de 2022,

Objeto General : Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de conformidad con el proyecto de inversion denominado:
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES DE INNOVACION DE LAS MIPYMES EN
ETAPA TEMPRANA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI BP-26003398:

Actividades realizadas

Objetivo especifico 1. Realizar seguimiento y documentacion de los resultados de la
aplicacion del modelo de innovacién y sofisticacion a los emprendimientos y empresas de
la industria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, donde se realice el andlisis de las etapas
de incubacion en la que se encuentran los emprendimientos y empresas apoyadas.

Actividades:
1.1 Ayudé a la construccién del informe solicitado por el Alcalde de Cali para evaluar la

ejecucion y el plan hacia el 2022, en lo que respecta a nuestro Equipo de Economia
Digital de Emprendimientos, Desarrollo Empresarial y Empleabilidad.



PROYECTOS DE ECONOMIA DIGITAL 2022

1 Emprendimiento y Desarrollo Empresarial: para este afio contamos con
1a ficha BP-26003398 Fortakecimiento en capacidades de innovacin de las
MPymes en etapa temprana en 1a ciudad de Santiago de Call, para 44
empresas con un techo presupuestal de 350000.000 y se feaiizara las
squientes actvidades

¥ Reaizar mentorias personalizadas para la innovacion y seguimiento
de los modelos e negocio de Ias empresas en etapa, se hard por
medo de Paquete de sevicios gerenciales admINSITaivos y juridcos

244 empresas, para realizar procesos a las empresas en los temas

que se identiiquen por el asesor como los més para fortalecer 3

empresa en su etapa de acelerackn

Apoyar 1 preparacion de 1os emprendimientos y empresas en efapa

de incubacion de ta industria de clencia, tecnologia e innovacion

Reaizar sequimiento y documentacion de ks fesultados de i

apicacon del modelo de Innovacén y sofistcacin a los

emprendmientos y empresas de ia industria de Cienca, Tecnologia e

Innovaciin, dande se realce el andiss de las etapas de Incubackn

n la que se encuenlran os emprendimientos y empresas apoyadas.

Actualizar informacion de 1a fuente primana (DANE, Banrep. DNP.

entre otros). Construir una base e datos con la informacién obtenida,

procesar Ia informacion en el paquete estadistico y actualzar el
informe que permita determinar Ia inverskin en el sector de las
empresas dgitales

<

Gestionar alianzas y redes en el ecosistema de Ciencia, Tecnologia &
Innovacion: Implementar estratega de creacion de alanzas y
iencia,

Tecnokgia e Innovacién, que vincue diferentes medios de
comunicackin (pauta en redes sociales, o, canales de television
locaies y regionales)

Empleabilidad: un gran refo para nuesiro equipo serd con ia ficha BP-
26003402 Optimizacion del capital humano capacitado en Tecnoiogias de fa
Cuarta Revolucion Industnal en ta ciudad de Santiago de Call, con un techo
presupuestal de $ 700,000,000, se beneficiardn 520 personas y contaras con
fas siguentes actividades

21 Realizar ¥ seleccion de

en tecnologias de Ia cuarta revolucin ndustral

téenicas

e

¥ Desanollo de campafia publictaria para realzar la convocatoria y
seleccion de las personas a capacitar en tecnoiogias de 1a cuarta
revolucion industrial

22 Diseflar
Iaborales y estrategia de acercamiento a potenciales empieadores

¥ Disefiar esirategia de fomacia para fortalecer la empleabilidad de
personas beneficarias, a parir de Mvestigacin sobre metodologias
innovadoras e atencion a pobiacion vuinerabie.
Reaizar acompaiamiento y Supendsion al  mantenimiento,
actuaizacén y requerimienios necesarios para el cortecty
funcionamiento de 1a plataforma de crculacion del talento TIC del
Distito de Santiago de Cai
Reaizar acompafiamiento a os beneficiarios durante ef proceso de
inseron laboral

logf

<

<

23Capacitar en compelencias para e empleo segin las necesidades del
mercado laboral

¥ Disefiar estrategia de formacién para fortalecer Ia empleabiidad de
personas beneficarias, a partir dé investigacon sobre medodologias
innovadoras de atencidn a pobiacion vulnerable.
¥ Reaizar acompaiamiento y supevision al mantenimiento
actualzackn y requerimienios necesancs correcto
funcionamiento de 1a plataforma de circulacion del talento TIC del
Distrto de Santiago de Cal
¥ Realizar acompafiamiento a los beneficiarios durante ef proceso de
Insercidn laboral
24Capactar en compelencias para el empleo segin s necesidades del
mercado laboral
¥ Entrevista psicosocial para 1a seleccion de personas beneficiarias, en
1as cuales se Geben Incluir tests certificados por un profesional en
psicologia, de havilidades y de Competencias basicas. a todas las
personas inscritas.
Capactacén en hablidades duras segin ias necesidades del
Tos las

cuaes y
‘vidas en 22 grupos de 40 personas cada uno. Cada grupo recibird
120 horas de formacion

25 Suministrar apoyo logistico para la capacitacin en competencias para el

empleo
+ Suministro de Kit acagémico que Consta de Cuademo, lapicero y guias
e matenal pedagogo.

1.2 Participé en la reunidon convocada por el lider del Equipo de Economia digital para

revisar los resultados en la implementacién de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico-PPDE, con el fin de presentar un ejercicio donde se relacionan las metas
de la PPDE (Politica Publica de Desarrollo Econédmico) con las del Plan de
Desarrollo, con el cual se buscé realizar la validacion respectiva con los demas
organismos.




Obijetivo especifico 2. Apoyar los eventos y actividades de la Subsecretaria de Cadenas
de Valor.

Actividades:

2.1 Participé en la jornada del Dia sin IVA, realizando encuestas de medicion a los a los
compradores presenciales en la cadena colombiana Alkosto — Cali




Objetivo Especifico 3: Dar respuesta al 100% de las solicitudes, peticiones, quejas o
reclamos que le sean asignados dentro de los tiempos establecidos.

Actividades:

3.1 Revisé el Orfeo con el propdsito de resolver los reportes de Peticiones quejas y
Reclamos realizadas por los ciudadanos.

Reporte de Peticiones, Quejas, Reclamos
Economia Digital
Periodo: Enero/01/2022 — Febrero/28/2022

Fecha de Fecha
Fecha de Radicacion Funcionario Tipo Asunto Respuesta | pocpuesta | Vencimiento

Miguel Angel Campo Rincon

Jaime Quintero Perea

Carolina Ramirez Cobo

Isabel Cristina Rodriguez
Rodriguez

Luisa Femanda Medina

Jazmin Castro

El equipo de economia digital no ha recibido PQRS durante el periodo reportado.




3.2 Apoyeé a dar respuestas al derecho de peticion enviado por la defensoria del Pueblo
en favor de las mujeres que habitan a la ciudad de Cali.

EcoDigital SDE
Ana, Carclina, Edwin, Encuestador, Encuestador, Jaz, Luisa, Tatiana, +57 300 4535675, +57 305 7706409, +57 310 5766539, +57 316 695..

a peticion DEFENSORIA DEL PUEB...

@Carolina Ramirez SDE @Encuestador Jaime Quintero @lsabel Cristina
ayudenme por favor con el tema urgente

lina Ramirez SDE

Migue, estas son las preguntas en el derecho de
paticién... Mo sé si sabes algo de ellas con lo que
nes podamos orientar

nosotros como eco digital no tuvimos nada que ver en ese evento .

¥ alli también dice en la feria de cali .

nada como eco digital nada .

Carolina Ramirez SDE

No hay respuesta como miembro de la mesa de eventos? .

Objetivo Especifico 4: Apoyar en la construccién del plan estratégico y el
direccionamiento de los procesos contractuales del equipo de economia digital.

Actividades:

4.1 Ayudé a contestar y complementar el seguimiento a la carpeta de drive las lineas
certificadas por la norma 1ISO9001-2015 de economia digital del proceso de desarrollo
econdmico.



ACTA DE REUNION

0 parle ol cparador. a0 recomienda Rarer ase mauts y o 10 n exphcacen e un
Yord, con a conformudad de 100 f mplmento del Operad

« 0D a Objetivos
Planas de trabajo: S cusntan con ks pans do trabajo, 50 rECOMIENda eMpezar a

sublr 1as evidencias y realizar seguimiento mensual por Medio da un acta.

« Presentaciaes: Ya cuentan con la informacin

« Procadmientos: No cusntan ‘soguimionto 3 los puntos de control, Se solicta al
ider del proceso realizar seguimiento a los dos procedientos 3 l implementacion a
o5 puntos de control, (nch on las carpotas),

« Proyectos de joctos
‘Se recomiends poner una carpeta por cada BP y en cada carpeta s6 recomienda crear
(Precontractual, contractual y post contractisal).

Economea o
« Corpeta do Actas: SI tienen actas, se recomienda subs ol PDF apenss tengan

consecutivo y firma.

« Carpota do encusstas de satistaocién: Aun no cuentan con Encuestas de satistaccion.
9 recomienda Gligenciar las encuestas a la poblacion y grupos de vakor, (Una vez
inice 1a ejecucion)

+ Corpta do carclrzacen de Usuarios: Aun o cosnian con Bases d cdalos

recomienda s isos o caraciooaciin dal sho 2035 18 qvm 1 Go S02%,

Portonecan & 2021. (Una vez inicie s sfocucion)

« Ficha do indicadores: Falta Revisar los indcadores y Se recomienda empezar hacer el
respectivo segumiento mensual.

cs

& MODEO NIEGRADO O PNEACENY | w03 003 s ‘
ar) !
ACTA DE REUNION ‘

= Carpeta de informes PQRS: SI cuentan con Is informacion

« Carpeta do Mapa de Riesgo: Cuentan con 1a informacidn, se recomienda hacer el
seguimiento mensual.

« Matrz de planificackin de cambios: No cuenta con el formato de Planficacion de
‘cambios. (Si durante |a ejecucion intema del proceso 56 presenta un Cambio potencal
que afectaria la ejecucion se debe diigenciar en esta matriz).

o Matriz de producto no conforme: Cumplen con la informacidn, se recomienda i llegan
tensr no conformidades, quitar el informe en word y dilkgenciar la matrz.

« OSD: Si cuentan con la informacién

« Planos de trabajo: Completar o plan de trabajo do 1odos los PS y agrogar el F-18 del
wipo.

« Presentacitnes: Si cuentan con ia presentacion

« Procedimientos: No cuentan con e seguimiento a los puntos de conirol. Se solicta al
ider del proceso realizar seguimiento a los dos procedmientos 3 la implementacion a
s puntos de control, (incluic evidencias).

« Proyectos da Inversion asociados: Se recomienda empezar a subir las evidsncias en
cada carpet:

Serviclos Productivos y comercio colaborativo

« Carpota Sl cusntan con Actas, subir actas do enero y marzo,

€ 5 C @ divegooglecom/drive/foide C3HEDS2Kokry TGION

tps/apicacones..

Q . . = @0 =@

Fow Compartido conmigo > 4.ECONOMIA > 2022 v BE 0 B

@ Los accesos directos ayudan a \y\w‘xcva\mdw X

En las proximas semanas, los elementos g entren en mas de una carpeta se reemplazarén por accesos directos. El acceso a los archivos y las carpetas no cambiard. Mas informacion

: B o B3 CARACTERIZACION DE Us. B3 ENCUESTAS DE SATISFACC B3 FICHADE INDICADORE B3 FRENTES DEL PROCESO B3 NFORME POR
Yy Destacad
@ Popelera B MAPADE RIESGOS B MATRIZ DE PLANIFICACIO B MATRIZ OE PRODUCTOS N B o B FLANES DE TRABAJO B3 PRESENTACIONE
¢ Almacenamien

B FroceDMIENTO B PROYECTOS ASOCIADOS

4.2 Participé en la reunion presencial de la articulacion e implementacion de las acciones
para la politica publica para realizar un plan de trabajo articulado con el equipo de
Desarrollo empresarial, CIEC, planeacién de la secretaria de Desarrollo Econémico con
el fin de implementar la ventanilla Unica para facilitar todos los procesos para los
empresarios y sectores Econdémicos de la Ciudad de Cali.



DAREl 0BEN TR LOOBEIEL
ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Contratista
C.C. 29.118.966 de Cali



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001

ALCALEIA 3 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
SANTIAGO DE CALI VERSION 003
GESTION DE HACIENDA PUBLICA NO OBLIGADAS A FACTURAR
CONTABILIDAD GENERAL NO RESPONSABLES DEL IVA
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 25/03/2021 2. Nimero Consecutivo DE 4171 340
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (6. Centro Gestor 4171
7. Direccién - Organismo CALLE 6N # 1IN - 42 8. Teléfono (602)4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos |,q pr) risTINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |10, NIT/C.C. 29.118.966 3
del Proveedor Bienes y/o Servicios

11. Direccién CALLE 19 # 109-36 12. Ciudad CALI

13. Correo Electrénico isabelcristinarodriguezr@hotmail.com 14. Teléfono 3128223136

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA TRES (3)

16. Valor de la Operacion $ 4.288.000| CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500169964
17. Numero Contrato 4171.010.26.1.103 de 2022

19. RPC 4500250247

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO

20. Objeto del Contrato ECONOMICO

VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS

21. Valor del Contrato $ 23.584.000 M/CTE

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior AlPdlgiea 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29118966 NUMERO PLANILLA: 7829899819  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL19#10936 TELEFONO: 5188080 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/14 NUMERO AUTORIZACION: 1364996782
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $274.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $274.500 $0 $274.500
'SUBTOTALES: $274.500 $0 $274.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $214.400 $0 $0 $0 $214.400 $0 $0 $214.400
SUBTOTALES: $214.400 $0 $0 $214.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.000 $18.000 $0 $0 $18.000
'SUBTOTALES: $ 18.000 $0 $0 $18.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e | TipODE |3 2| & % olFwuaelea |-z slwl<| o o = o 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ s Zlo5|z|uwogglgolo | v | Jd|0o|lo|=| T 39| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z | Lg| S| X |FIFFFO > | > | ® | 0| =|3| > |5 >| =| ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC lRScz\gl;ILGUEZ II\II\ITDEEPENDlE $1.715.200 NO 230301- |30 $ $274.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 274.500CIA 30 $  $214.400 $0 $214.40014-23- 30 9 29118966 | $ 18.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20118966 o o A CONTRATO PORVENIR| | 1.715.200 SURAMERI | 1.715.200 POSITIVA 1.715.200
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJA01.04.03.18.P02.F04
(SISTEDA, SGC y MECI)
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE | =" '
ALCALDIA DE SUPERVISION )
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENCIA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.103 de 2022

Nombre completo del contratista: Isabel Cristina Rodriguez Rodriguez

Documento de identificacion: 29.118.966

Nombre del supervisor: Lina Viviana Rendon Vallejo

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
20/ene/2022 30/jun/2022

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Por la suma de veintitrés millones Quinientos ochenta y cuatro mil
pesos m/cte. (23.584.000).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Paginalde4



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MAJAQ1.04.03.18.P02.F04

“ INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE | " '
ALCALDIA DE SUPERVISION )
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 0l/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENCIA
NATURAL

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 23.584.000

$ 4.288.000

$ 6.432.000

$ 12.864.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 7829899819

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1364996782
Operador: Soportes SOI

Fecha de Pago: 11/Marzo/2022

Periodo de pago de la seguridad social: Febrero 2022

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Objetivo General. Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Econé-
mico de conformidad con el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO EN
CAPACIDADES DE INNOVACION DE LAS MIPYMES EN ETAPA TEMPRANA DE LA CIU-
DAD DE SANTIAGO DE CALI BP-26003398

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 2 de 4



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJA01.04.03.18.P02.F04
(SISTEDA, SGC y MECI)
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE | " '
ALCALDIA DE SUPERVISION )
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENCIA
NATURAL

Obijetivo especifico 1. Realizar seguimiento y documentacion de los resultados de la aplicacior
del modelo de innovacién y sofisticacion a los emprendimientos y empresas de la industria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, donde se realice el analisis de las etapas de incubacion ef
la que se encuentran los emprendimientos y empresas apoyadas.

Actividades:

1.1 La Contratista ayudo a la construccion del informe solicitado por el Alcalde de Cali para
evaluar la ejecuciéon y el plan hacia el 2022, en lo que respecta a nuestro Equipo de
Economia Digital de Emprendimientos, Desarrollo Empresarial y Empleabilidad.

1.2 La contratista participo en la reunién convocada por el lider del Equipo de Economia digital
para revisar los resultados en la implementacion de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico-PPDE, con el fin de presentar un ejercicio donde se relacionan las metas de
la PPDE (Politica Publica de Desarrollo Econémico) con las del Plan de Desarrollo, con el
cual se buscé realizar la validacion respectiva con los demas organismos.

Objetivo especifico 2. Apoyar los eventos y actividades de la Subsecretaria de Cadenas de
Valor.
Actividades:

2.1. La contratista participo en la jornada del Dia sin IVA, realizando encuestas de medicion a
los a los compradores presenciales en la cadena colombiana Alkosto — Cali

Objetivo Especifico 3: Dar respuesta al 100% de las solicitudes, peticiones, quejas o reclamos
que le sean asignados dentro de los tiempos establecidos.

Actividades:

3.1 La contratista reviso el sistema de Orfeo con el proposito de resolver los reportes de Peti-
ciones quejas y Reclamos realizadas por los ciudadanos.

3.2 La contratista apoyo a dar respuestas al derecho de peticién enviado por la defensoria del
Pueblo en favor de las mujeres que habitan a la ciudad de Cali.
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Objetivos Especificos 4 Apoyar en la construccidon del plan estratégico y el direccionamiento
de los procesos contractuales del equipo de economia digital.

Actividades:

4.1 La contratista ayudo a contestar y complementar el seguimiento a la carpeta de drive las
lineas certificadas por la norma 1ISO9001-2015 de economia digital del proceso de desarrollo
econdmico.

4.2 La contratista Participo en las reuniones presencial de la articulacién e implementacion de
las acciones para la politica publica para realizar un plan de trabajo articulado con el equipo
de Desarrollo empresarial, CIEC, planeacion de la secretaria de Desarrollo Econémico con el
fin de implementar la ventanilla Unica para facilitar todos los procesos para los empresarios y
sectores Econdmicos de la Ciudad de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

ﬂ;«n")u@amgudgn /Jaﬂlga
Lina Viviana Rendon Vallejo
Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: 25/Mar/2022
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