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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de

la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimi

entos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Mmplementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Durante este nuevo contrato se cuenta con la asignacion de 391 PPR asignados en los siguientes estados: 41
activos, 1 Inactivo, 17 investigacién por abandono, 7 suspendido, 313 culminados y 12 en investigacién por
causal sobreviniente.
Durante el mes de Febrero se establecié contacto con las PPR, lo cual se les indicé los cambios definitivos para|
su proceso de reintegracion, con la mayoria se propendi6 la atencién presencial; sin embargo para esta fecha|
no se ha logrado la ubicacién del 100% de la poblacién. Se tomaron dos atenciones virtuales de PPR que no se
encuentran en Bogot4 y regresan en el mes de Marzo. Durante este mes se realizaron 4 traslados de GT
debido a que las PPR regresaron a su ciudad de origen debido a las diferentes dificultades presentadas en la
ciudad y la poca posiblidad de empleo. Durante esta atencién se establece una tasa de desocupacion de
acuerdo a la caracterizacion de empleabilidad y la busqueda de empleo, con algunos se establecen acuerdos
sobre horarios, fechas y posibles encuentros a realizar, se continua con la indagacién sobre la vacuna, sobre
sintomatologia de COVID -19, y se toman datos importantes para la caracterizacién. Actualmente se cuenta con
la atencion del 80% de la poblacién, lo cual indica que 35 personas han sido atendidas a la fecha, sin embargo
se cuenta con un 20% que no se ha logrado concretar una cita o contactar para las atenciones presenciales.
En cuanto a la poblacién asignada reside en las localidades de Usme, Suba, Bosa, Fontibén, Puente Aranda,
San Cristobal, Rafael Uribe, Usaquen y Keneddy.
Durante este periodo se realizaron actualizacién de tasas de desoupacién para las caracterizaciones de las
PPR, para poder ser retroalimentadas en el siguiente mes se van a realizar visitas domiciliarias y el censo de
familia. Se debe tener en cuenta que durante este contrato se va a apoyar la atencién en dos sedes. Cabe
resaltar que la poblacién con la que cuento para este contrato laboral es indigena, lo cual ha sido para mejorar
la atencion de cada uno de ellos.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 41
Inactivo 1
Culminado 313
EIPB (Aband 17
EIPB (Causal 12
Cambio de P 0
Perdida de B 0
Fallecidos 0
Retiro Volunt: 0
Suspendido 7
Total | 301

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

La poblacién se encuentra en proceso de caracterizacién como actualizaciéon de Censo, tasa de desocupacién
de acuerdo a las atenciones realizadas. En esta poblacién se encuentra un porcentaje alto de poblacién
indigena, las cuales se esta pendiente por la caracterizacion de acuerdo a una ruta diferencial para su atencion
de acuerdo a lo dispuesto por la ARN. La poblacién asignada se caracteriza por ser indigena, en fase de
estabilizacion, jovenes y en inicio de fase de reintegracion, por lo que se tiene en cuenta empezar a trabajar
enfoque diferencial en cuanto a ETNIA y GENERO, se cuenta con una poblacién minima en mujeres, pero aun
no se ha empezado a desarrollar la estrategia para todo el grupo con los diferentes comites. Se tiene en
cuenta los instrumentos de caracterizacién como son tasas de desocupacion las cuales se han actualizado a la
fecha 13 y en espera de 13 mas por realizar antes del 28 de febrero. En este periodo de caracterizacion.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
L b c Censo Tasa de goinclepto dle EElEEm
Linea Base ‘:Tiie::e Faem’:ior Familiar J e:;rac ° Habitat |~ :3: © VISITAS ENCUESTA
Estado PPR|  #total de base total ;e # de censos n sde #de visitas PeDT or | MONITORED PRODUCT
lineas base modificado [ # de tasas realizadas P MONITOREO
aplicadas | censos conceptos traslado
s aplicadas "
actualizados
Activo 42 0 42 0 13 3 4 0 0
Inactivo 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activg
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién y el contexto.

No se desarrollaron acciones para este periodo, pero se encuentra en construccién de metodos de trabajo.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas

socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos. Esierm FER ESTAPOIDE REANES DETRABAG)
En En Elab. i6 luad Finali DT i6] Sin PdT
Activo 9 24 5 5 0 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0

Durante este periodo se revisaron los PDT de cada uno de los participantes, por lo que se encuentran en
estado de elaboracién 24, Ejecucion 9, Evaluados 5 y finalizados 5, los cuales 3 estan para culminacién durante
este primer trimestre.

Se concertaron cuatro planes de trabajo que deben pasar a ejecucién durante el mes de marzo. Se evaluan los
acuerdos de los planes de trabajo que estan en ejecucion (8). Para las personas que estan en fase de
estabilizacién por lo que se retoman actividades de inicio de ruta.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de Iq
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,

Se evaluaron 7 acuerdos programados para este periodo correspondiente a cuatro planes de trabajo.

articulacién, acompafiamiento e intervencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contex
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Se realiza acompafiamiento a una oferta en cuanto a la elaboracién de tapabocas para SODEXO, este
acompafiamiento va desde elaborar la propuesta, hasta presentar los productos solicitados por la empresa. Se
hace parte del equipo estrategico de Empleabilidad, por lo que se hace acompafiamiento a la oferta de
SODEXO, en cuanto a elaboracién de hoja de vida, consolidacién de requisitos entre otros. Se envia datos de
dos hijos de PPR que estan en busqueda de cupos escolares en Kennedy. Se revisa poblacién para realizar el
servicio social, el cual da inicio en el mes de marzo.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblac
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus -caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se revisa las PPR que cuentan aun con la oferta abierta para formacién académica y formacién para el trabajo,
se tiene en cuenta nuevos acompafiamientos a IE como Liceo Femenino, para lo que se debe establecer una|
reunién con la asesora para conocer metodologia, requisitos y demas. Se solicita certificado de MNA de cada
uno de los PPR que no cuentan con el soporte en el SIRR.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencid
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestién y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Se hace entrega de dos planes de Negocio de las PPR que tramitaron su plan de negocio en el 2021, uno de
ellos se centr6 en la compra de unos computadores para la comercializacién de estos equipos, el otro se centro
en la compra de ropa, mas especificamente Jeanes, donde la PPR ya cuenta con un punto de venta en e 20 de
Julio y esto le sirve para la comercializacién. Se realiza seguimiento a las unidades de negocio asignados
para este mes, por lo que se logran 5 seguimientos y se encuentra pendiente 4, de los cuales 2 las PPR no se
encuentran en Bogota y regresan en el proximo mes. Durante el fin de semana se pretende buscar estas dos
pendientes.

En cuanto al comite de Inclusién laboral, se tiene la primera reunién donde se realizan acuerdos, se establecen
responsabilidades entre una de ellas se me asigna el acompafiamiento con SODEXO por lo que se inician
actividades con esta entidad segun perfil. Se envia base de empleabilidad con las diferentes PPR que se
encuentran en busqueda de empleo.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR PPR
acompanados | pendientes
ESJ:'EO en gestiond de de PZR IOS“[J;\“O AEIB
formulacién | desembols €
de BIE 0 2022
Activo 1 [5) 3 2
Inactivo [5) [5) [5) [5)
Culminado o o) 2 2
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
INCAPACIDAD
ESTADO q
PPR BUSCAN TRABAJA en Ama de Negocio [PERMAMENTE| TRABAJAN
EMPLEO [ una empresa casa Propio PERO BUSCA | INFORMAL
EMPLEO
Activo 2 28 2 2 0 10
Inactivo 0 0 0 0 0 0
Total 2 28 2 2 0 10

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otrg
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante este nuevo contrato, se propende por la atencién presencial del 100% de la poblacién a menos que
cuenten con sintomatologia para no ser atendidos. Se realiza sondeo de sintomas con cada uno de los
participantes y su grupo familiar, se tiene en cuenta la vacunacion y el correspondiente protocolo para el ingreso
a la oficina. Se utiliza el cronograma de registro de las PPR para la atencién y cumplir con el aforo
correspondiente y distanciamiento entre los asistentes. Se realiza seguimiento a la vacunacion.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se espera cambio de estado de las PPR que se postularon en el médulo de culminacién en este periodo fueron
4 PPR las cuales ya estan en espera de que salga el acto administrativo. Se realiza reunién con la asesora|
sobre los posibles postulados para culminar durante esta vigencia, por lo que se proponen 8 PPR para cada|
uno de los trimestres.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales d
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Se recibe correo sobre servicio social, por lo que se realiza caracterizacion de poblacién para dar inicio a las 80
horas en el mes de marzo. Se realiza sensibilizacién de una PPR EXAUC que debe realizar las 80 horas como
parte de acuerdo 1424, se le brindan las ofertas y se firma acta de compromiso para iniciar en el parque
Bellavista. Se entrega a otra PPR el plan de accion para realizar servicio social en Jardin Infantl de la zona.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion d|
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se revisan casos excepcionales para comité y no se encuentra pendientes por pago de la vigencia 2021, se
revisa el cronograma enviado por NC sobre generacién y cargue de planillas en formacién académica y
formacion para el trabajo. Se informa por este mes el retraso en pagos a los participantes debido a un error en
la implementacion de los desembolsos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridd
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se revisa de manera semanal cada una de las bases reportadas para el seguimiento de asistencias de las
PPR asignadas.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacioén, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

No se desarrollaron acciones para este periodo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 37.899.887 CONTRATO No. 882-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORMACION
ENTRGADA AREA

CERTIFICADO CICLO GT CHOCO

EMP SALUD
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean MESA TECNICA EDUCACION
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su Qggﬁi;a'ggém Y FPT gIAGLIE/E)LIZACION
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. BIE PRODUCTIVIDAD

BASE TRASLADO GT

BASE SALUD SALUD

BASE EMPLEABILIDAD _|EMPLEABILIDAD

Se toman registros de asistencias con el dispositivo SIPAS y se hace entrega de 8 planillas de atencioén para el

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacid correspondiente cargue. Se hace entrega de certificado de MNA de una PPR que se traslado de GT.

en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se hace entrega de Gestién documental como planillas tomadas en el mes de ENERO, Febrero, actas, ISUN,
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con Identrega de bienes.

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
2/02/2022[LEP REUNION SOCIALIZACION ACTIVIDADES LEP
. ) 8/02/2022| CULMINACIONES CONCRETAR CULMINACIONES 2022
18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas df 10/02/2022|EMPLEABILIDAD TAREAS PARA COMITE
acuerdo con el objeto del presente contrato. 22/02/2022|SIG
23/02/2022|GAO PLAN DE ACTIVIDADES GAO
24/02/2022| EMPLEABILIDAD PRESENTACION
25/02/2022|REUNION DE EQUIPO __|PRESENTACION EQUIPOS
28/02/2022|REINDUCCION REINDUCCION

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es. 7Iigenciar manual):

/

NOMBRE(S): EUNICE CfISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS
Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




