W s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CONGA. AP 1A FT014
Subed Integraca de Senvicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA 0011227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Py enece:
No. CONTRATO-OPS: | PS32702022| CD.P. Nos: 105 TRERS e hen MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertencce: UMIES SAN BLAS
Nombre del Contratista: | LEIDY VIVIANA VALERO CORTES | €.C. [1.018442.239 | de: |[BOGOTADLC. |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: is 5.760.000 ‘ Valor a cobrar:|§ 7,680,000 |

FECHA DE |
N0

bofe L T ; o :
FEBRERO $ 6.144.000 $ 928.100 56414986 2002/2022
MARZO $ 7.680.000 $ 773.400 57342562 7/03/2022

o] o] w]a] ] —

H

=
-

Resumen de
contrato

$17.280.000 | § 13.824.000

- 2 IEFOR.ME DE Xam REALlZADﬂ.S Y AVANCE

A v R MR B 'OBJE’I‘ODE!}CDNTRA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL [AMBULANCIA} PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2012-0!-OJ | Has .,l.ozml -31 |

TR

e T e eTRE
IDADES DES/
ACTIVIDADES DESAR
3 dﬂmd-dphndenulwpdem Resliv las actividade: dimi ! ¥ i i dentro del pl 3 inlidad, de una | Evidencia en Dinamica Gerencial
- |especialidad. de iina manera oportuna ¥ peitmente. [ manera oportuns y pestinenie
Brindar uns atencion en sahid buscando los mejores estindares de oportunidad, integrided, suflciencia, inusdad y | Brindd una steac walud buscaido } andares de of adad, degradad, i ¥ en  |Evidencia en Dinanica Crerencial
pertinencs, en un ambiente de stencsdn personaliesda v hemanizada, un amibeente de ntenciion personaluada y humanizads,
| Prestar sus servicaod asi k 7 dor la | llo la SUBRED, s n-c‘m nmdn eutructura | Presié sis serv ' do la i | de la SUBRED, s visicn, misicn, estructurs orgnica Evidencis en Dinamica Crerencial
 forginica istrativos, sécnicos, cientificos y giendo las dii L i Wonioos, cientifiois y dusciplsnanca, scogeendo las directrices instifucsonales.
Bealizar las sctividades segin b dnides de La subrod dando cobertura en todas las unidades en donde se oforta el | Kealsct las lades segin las den de la subred dando colx en todas las unidades en donde s oferta e servicio y sa L i en Dinamica Gerencal
servicio ¥ sea requerido. reguenida,

Informar al pacseive ¥ wu femilia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, slencitn y recomendaciones de egreso, Informé &l paciente ¥ su fumalia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencidn ¥ recomendaciones de egreso, conacer of grado
conocer el grado de satisfaccuin sobre los servicios prestados y resolver inguictudes relacionadas con el proceso de | de satisfaccion sobee Jos servicios prestados ¥ resalver inquietudes ~rlacionadas con el procesa de atencidn
stencicn.

Evideneis en Dinamica Gerenclal

Llevar registro de Ins actividad: di i iones, £ 2 lizados ko informes Llevé registro de las actividades, pmeednnuﬂmelmznml,ldmmlum; Jos distscos definad

stadisticos delinidon por la msmuuﬂn ¥ Yodos aquellos registros necesanios par el cumplamicnto de los procesos de | por b iastitucion v Lodos aquellos regastron parn el de Joa de cosics y [
costos ¥ (ncturacion
Respetar los dereche Jdel packente, cusmplir el eodigo d miédica y las disposici legales pertinentes propias de | Exuve stento(n) de reapetar bos derechon del paciente, Cumnpli ¢l eddigo de étsca médica y las disposics Tegale: proguias | C E |
los servicios en donde se preste la slencidn e los servicios en donde s preste la alencion

TReliznr el sy comirol s pacaerics e o o o= reqim s oo paciom & Beparts sstroesiones sl oqips | Realid ol mgmimientc y corfrol & pacieris oo bos s e ecfers w4 partcipacion & lmparis Imtruccsomes l eqpe &% hul sobve | Evidencia on Dinamacs Gerencal

81| e sl sobre los persosdirmienion ordenade, los procedimientos ordenados,
i ,]Enmilmmnn&dkmqunkmquirmmhmrnﬁmnkhinm:hm.qicﬁmu d Emati ceplos médicon que s¢ b regiiscran, Realicd e hit linica, epeeris u otros d i 2 idencia en Dhnamica Creencial
3| ssimenciales o administasivos que sean solicitados adniinistrativos que scan solscitados.

| Diligenciar en fonma commpleta, oporuna, sistamnastesda v legible (en los casos en que se presenten fallas def sistema, | Diligenesé en fanma complets, oportuna, sstcinatizada y Jeyible (en los casos en que se prescnten fallas ded mitema, Joa formatos) de | Evidencia en Denamica Cerenaial
h-lnmnl!ul'rdchll\mimw consentimsento informado, repories de estudios y denids registros propics de s mwwm.:mmmhmw m*m;mwmmﬂumxm de scuerdo a lo

actuar, de ncuerda n s ividad vigente, bos proceds de suditoria y demis directrices doen la ividad vigente, ks p i de nudstoria y demis di | mancyo do histonas
iobasaribas g el i e ahoring o v e ke e i Sizadas ol paci fimay  |clinicas y respaldando iodas les actunciones realizadas al paciente con firma y sella.
sclio,
11 |Garntizar s debida reserva de la informacion del mi«m&ﬁclonmhum:hniem (Gasanticé ks debida reserva de la informacabn Jel paciente y de Jod registros clindcos. Compromisa contractual

aruntizar |a integridad v adecuado funcionamiento de b L i como ba utilizacion | Oarantice la integridad ¥ adecundo funci de lon equipos, chemenios e instalaciones, sl como la ublizacion racional de los | Ca
rxmnddzlu-m.uun-qncl-\ndwed-;nm-]dmndludehu:lwﬂldﬂmunhdn;lu[udcrpnuuwpn-ah recunmqml-Submd-pm::ldnwmthnkmmruhhmruudnymm”mmmomummmmw

o cuanda |os dafics se ocasionen ot manipudaciin de los mismon. 2 ocasinen por o Eaciion de os mismos.
Reportar a] area de Recursos Fisioos - Activos Frjos de la SUBRED, los equipos de propecdad ded contratista, que sc | Reporie al frea de Recursos Fusicos - Activoa Fijos de ls SUTREL, loa equipos de propledad del contratista, que so destine & las F!q\omn
destine a las sctividades asistenciales, uctividades asistonciales.
Participar activamente en of desazrolba, impl iy darm de las polilicas institucionales, sisliema Pasticipe €l desarpolla, mmph o ¥ climp e las politicas institucsonales, witema integrado de gestion, | Repones
: mh:]rldude pestion, screditaciion, seguridad del pacsente y dﬂnll sctividades enmarcadas dentro del sestems ncreditsciin, seguridel del pacsente v demis sctividades enmarcadas dentro deld sistema oblsgatorio de gamntis de ls calidad,
ad i de garantia de In calidad
Participar en las dife del servicao, j das d inducciin, reumiones, comités ¥ eventos a | Parboipd en las diferenies actividades del servicio, jormadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comités ¥ evenios s los cuales sea | Reparies
| os cuales sea convocado. convocada.
| Participas en In elaborscic i - impl ion y adh, de guias, manuales, procedimientos y Participe en la clak luzsci ! i y ol ia de guass, manuales, procedumientos y profocolas que Heparics
| protocotos que spliquen al servicio nphiguen al servicis.
| Apoyar s la Entidad en las actividades que demande segun req) b i ¥ exirn enstituaci Apent a la Entidad en las sctivadades gue denisande segin i inierinsti ¥ v Repaories
Pasticipar en b de respuestas o 2 ¥ i que se presenten en desarrallo de la Particape on la i e fespucitab a reck v que 5 p i i de la atersciin que se oblsga | Repories
| atencidn que se chlign a prestar » bos usuanos o pacsenies que demanden el servicio a Presié o los usuans o pacicries que deinanden el servicio.
| Prestar el apovo necesario parn dar respuesta  ohjecones iniciales evitindo asl que se gencre (Hosa Definitive o Presté el apoyo mecesano par dar respucsta 8 objeciones inclles evitando s que se genere Olosa Definitiva o procesos de [Evsdencia en Dinamica Gerencial
. | preseson de Conciliasion por parie de EPS-S-EAPH Concilincion por parle de EFS-5-EAH.
.'520 Notificar ko scesos de segurided quueprnuuen disrante el proceso de atencidn, Notifique kos sucesm do scguridad que se presenten duranie o pincesa de stencion Reportes
S T — l [™ de mjora definidas parn e servicio F‘Illicim «n bos andilisis o los que s convocado ¢ implementar las scclones de mejor definidas pars el servicio Heportea

ventos & bligatona con la o la Vigenic, Reporié k ¢ nuilicion obliga Tn opartunided ) vigente. me
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EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.
[es Dmmlhuuvﬂ.dude&mmdemimmhmmn»dﬁaudmcqudaﬁdﬁdnahmﬂhmm Desarrolié actividades de d in de la revista medica u otro espacio dirigidas 8 los di ¥'o personal del servicio, |Reportes
=23 pu-nuldduu'v'v.‘h.pnncldcnmmyfmumiqd:llewmlmmm-ﬂud.ﬂmlu ara el desarrollo ) formacion del recurso bimuno en sabud,  splics.
Ha
| Instruir & b idad sobee la de by lades propias de Innstiusd o ks wobie la de | fi d propias de sabidad Evidencia en Dinamica Gerencial
Informar al supervisor del contruto sualquscr novedsd que afecic e cump de sus oblagn Informé al supervisor del eovtrato cualquier novedad que afects e cumplamiento de ws obligaciones. Reportes
o F-qlinqhlhmﬁm%hquhsuukm‘mliamfmuimu]uh&lﬁhmﬂuﬂumhﬂud. Facilité Lis Iabores de supory i que lu SUBRED, realice en forma disectn por la Subdireccion de Servicios de Salud, ls Oficina de Reportes.
* ' |la Oficina de Calidad y'o n través de terceros. Calidad y'o & través de lerceroa, >
Cumraplar las s B de mejora, nctas de 130 y demnbs solici de ba |Cumpli las daci idadea de mejara, o is0 y demas solictudes de la Supervision y | Repartes
_‘-Supervi:iinytlchoﬁciudcﬁnrmlhdecdidld. de ls Oficina de Garantia de Calidad.
}T MlﬂimdcmmlinmHpmﬂcbumﬂlﬂmmd&uguwmdymﬁddmmhwdd Acredité el cumplimicnio del pago de los aportcs l sisi ! social y parafiscal durante la vigencia del requisito | Planilla de apories
| conttrats, requesito indispensable pars generar cads pago a su favor, indispensable par generar cada pago & su favor.
9g | Apoyaren la partc tecnaca las nctividades de & b iando eslas sean ssignadas. Apayé en ba pare écnica Ias actividades de sups de los contratos cuand: asgnadas Reporica
Carplie con las sctividad Jech | respectivo contrata, cupliciido con bas dirccisioss eatablocidas por Ia | Cumpli con Las actividad lecidas en el reapects , cump s directrices extat porla i enloa | Reportes
;*,inﬂilm'.enhnmmd: dades infi ot anticipaciin para ¢l cubrimi de sus wlads casos de dades Informe Fpacidn  cub de sz
Las deinis asignadas por la supervision del contralo, Realizar of y controd 8 pacierl los que se slender las demas asignadas por ks supervisndn del contrato Realice ef segusmiento y control a pacientes en bos que |Reportes
B phrtripacatn e impanir insinucciones 8l equipo de salud sobee los procedimientos ordeniados. 9, Emitir conceptos | requacra 4 participacion € ampartis i toncs al equipe de salud sobre bos dimi e 9, Emati P
mﬂﬁmquuquukm,mdinrmhwmdehnkthdlnin.epuiﬁ;uﬂmdmlmh-ﬁ“d«o nedicos que s le requicran, Reslicé resincnes de historia clinica, epicrisis u d ivos gue
sdministrativos que sean sobcitados sean solicitados.
Observaciones: 1 -
Nota: Ex deber contractual ancar hmifwimdﬂpm;&td,MyﬂLEﬂm* temer contrato nuevo adjuntas ¢l QCX \) Q,"’{)
soparte de afiliacion al Sistcra General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacién @ pension., Tenicndo en cucnta (=% \-\ Cy .
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manern vencida de acuerdo con las fechas -
establecidas en ¢ Deereto 1990 de 2016. Firma del Chatratista
C.C. 1.018.442 239 de BOGOTA D.C,

ONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

MARIA ANGELINA QUI

ANA VICTORIA PICO REINA
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

”/70 //C!/é]// 0‘/?()




DEBE A:
C.C.

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

LEIDY VIVIANA VALERO CORTES
1.018.442.239

$ 7.680.000 COP

SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 3270 2022 EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

Lu\ g U-:\le««o |

LEIDY VIVIANA VALERO CORTES

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3192260852
lviviana0301.j@gmail.com
DAVIVIENDA 0570004870407402
Marzo 31 de 2022
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