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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
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T .7 7. 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS5 1746 2022 C.D.P. No.: 105

Proceso que pertencee: [MISIONAL

Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: UMHES S5AN BLAS

Nombre del Contratista:

I

JEISSON RICARDO BERNAL VASQ

UEZ | C.C. [1024.583.616

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial:

“ADICION/
10TROSH

2022-04-30

| 4e: [BOGOTADC

Valor a

Valor Mensual: |$ 1.982 880

FEBRFRD § 2,093,040

cobrar:|$ 1 982 880

9420862315

MARZO $ 1.982 880

9431199541
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Resumen de
contrato

DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

03/02/2022
04/03/2022

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMI.RIA 11 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D{RECCION DE URG]IN(‘iAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: 12022-03-0|
¥ »

Hasta:|2022-03-31

AN YO i*wn DESARK
ENTO DE C N-;',

Recibir y entregar turmao de acuerdo a los protocoles de ln mud.u.l

- — -
H.e:lhh yml.vqpu urmo den.uu:dn a los protocalus de la :m:dpd

Vitacors de la ambulancia

(Comtrolar los signes vitales de cada uno de los ptcmnn traatadados dentro de Las unidades de ba Subred :ul ls
lscicad pequerida segian condicbn clinica do al médico y | ¥

i las

Contrabé los sigros vitnles de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las wadades de In Subred con la periodicidad!
Lax iy

.e r|.1|ﬂl.lm|n|.du en I historia clinica del trusindo.

perida segisn condicitn clinica ml do ul médico ¥ enfe das ¥ en ln

histuria clinica del truslado

Flanilla de ambulancan

T orentar o los familisses de los pacientes para exdmenes diagnastico de acuerdo con los protocelos de mano
necnologin requcrida, segun nonmas establecidas pera cada procedimiento

Orienté a los familiares Je los pacicates pun cxam.u: Bagntstico de acuerda con los protocelos de manejo y tecnologial

quernida, segin normas blecidas parn cada

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

) o

Realzar
0| servicios de salud

propins del cuid o scciones inseguras en la prestacidn de

Realice actividades propias del cusdads de enfermeria previniendo acciones maeguras en n peestacién de servicios del
salud

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Motificar inmediatamente las scciones inscguras ocurndos o sus pacientes al mid

Notiloond

b turoe, Jefe diato ¥ en

/| & aplicativo dispucsto para ella

148 Becinnes mscgiras ccurmidos & sua pocientes ol médico de tumo, jefe mmediata y e ¢
aplicativa dispussio pusa ello.

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

| forma oportuia ¥ adecuads

Iaformar a la enfermern jefe del servicio v médico tratante, sobre Jos cimbsos del estado clinico de los pacientes en

Infornd a la enfenmern jefe del servicio v médico tratante, sohre los cambios del estado clinico de Jos pacientes en farma
oporiunu y adecusda

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Healizar Ln lista de chequeo mstausada en la subred,
ue van i ser trasladados

T i i los pacienies

ealicd la lista de chequen tstauranbs en Ia subred, verilics Yo cunsplimiente de requerimiento de los pacientcs que van 2
wer trasladados

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Mamtener limpia v ordenada la ambulancia asignados durante ¢l tuma.

Mantuve limgan y ordenmba la ambulancia ssignados durnnie el turne.

WVitacora de la mnbulancia

1o ln resolucion 199541999, entregando el soporte en un térming no muyor & 14 boras en <l inea

Realizar registros clinicos en forma eportuna, diligencizndo todas bns casillas cormestuments ¥ dando cumptumum

199511999, do €] soporte en un térming no mayor & 14 horas en el aren cormespondicate

Realicé registres cliicos en forma eportuna, d:ligenciande todas las casillas comectamente y dando cumplimicnto a la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Cumiplir las ponnas i les de bis
ocupacional y demis polincas Institucionales.

daud, vigilancia epidemiok gestion ambiental, salud

(Cumpli los normas les de b

ad, wigilancia

Vitacor de la

3 gica, gestion ambicntal, salud ocug L}

deruis politicas Institucianales.

Responder por los inventarios, conscrvacion ¥ uso adecuada de los equipos, elementos ¢ insumos, ol igual que el
| cuidada de Ln camilla de b mévil

Respanedi por los imventanos, conservacion ¥ uso sdetado de los equipos, clementoa ¢ (sumos, al igual que el
la camilla de la mévil

Aplicar, acatar y cumplir con Jos procesos, procedunientos, guins y demis nonnas definidas por L entidad, de
conformidad con el objeto del contrato.

con el ebjeta del contralo

3 curiddada de| Planilln de ambulancia
“Aplique, acaté y cumpli con los procescs. procedimis 0, guins v demds nomas defindas por b entidad, de :u\fmuudnd}ﬁ\"ﬂ')i—}f[‘b\ EN THNAMICA GERENCIAL

13 | | Contar con |a disposicidn de asistir & retmdones ¥ capacitaciones programadas por la entidad.

Tuve Ln disposicion de asisti a rewiones v capacitaciones programadas por L entidad.

Repartes

‘ Realizar in desinfeccion oportuna de s camilla de scuerdo al protocelo establecida para ello v segun patclogla del
pacicrile.

Tocalice desinfeccion remir e 1 camilla de acucrlo ul prowcolo establecida para elly y scgin patologin del pacicnte.

Vitacora de la ambulancin

Repaner en farmacia los insumes uhilizados por el paciente durante el tuslade

Repuse en fnnscin los insumos atilazudos por el pacsente durante = traslada

Keportes

< | Reibin y cntregar o] paciente a la enfermera del servicio comresporiente de acuenilo a ln unidad de origen ¥ de
| destuno.

il v enitregué < paciente a b culermen del servicio conrespondicnte de ncuerda o Ln unidad de ongen y de desting

EVIHENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Healizar el control de lquidos ad Jos y el il
i resulndos,

en [ormn opertung ¥ adecusda los

Reutot el control de lieguidos mdiminist « 3os  eliminaios registrando en fonma cportun ¥ sdecusds los resultados

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar o] uniforme de [erma adecuada tenicndo en cuenta bas normas de presentacatn personal

Torte el uiforme de fonna udecisda teniendo en cuents lus normas de presentacian personal

Hepartes

* | por la dagnadad humana.

Ofrecer trato con calidez v calidad ol paciente v La familia, dando una stencion humanizada conscrvindo ol respetn

Ufrec] tato con caliher v calidacd al paciente v la familis, dando urs stencsn humanizada conservandda el respelo por la
drgnslad humuna.

FEVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

; Impartit educacion ol paciente y o la [aulia sobre los cuidados especificos » tenet en casa de seuerda a lu
-+ | situacidn clinica del paciente

Impart] cducacion al gcicie § 4 In familia sobre las cusdados especilicos a tener en casa de acuerdo a T satuacién clinical
el paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Manitener b rescrva de la mformacion clinica ¥ persanad de b pacicnics.

Mantuve la reserva de ba informackon clinica y personal de los pacientes.

Cumplumsents compraimiso coutractual

contractual ¥ las necesslades del servicio.

activiclicdes propaas de la profesion de conformsdad con bs normas yio reglamentos de scucrdo al abjele

Fperci Lus actividades propus de la profesidn de conformidad con s rormas yio teglamentos de acuerdo al ohjeto)
cortractisal y Las necesidabes del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I nd ol ohi

Hecibir y entregar el turno de acucedo o o scordado con el o] obj

| Entidad

¥ e ln

P

Wecibl v entregud el tamo de acoendo a Jo acordad . an ¢f Supervisor y de conformidad al objeto misicanl de bn Entidad.

Vitacora de la ambulancia
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- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

para formula neciones de mej planes de

Conocer y cumplir [a politica de seguridad del pnclummpuﬂncmun adverso ¢ incidentes datos que servirin

nceiones de o planes de iuran

Conareo ¥ cumpo La mlluﬂ de seguridad del paciente reporiar evento adverso ¢ incidentes dates que servirin para formula| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

21l equipo todo el tiempo.

W} Utilizar el teléfon institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por el adecuado uso y tener cargado

exquipa todo e tengpa,

Uhilicé el teléfono wmstitucioval parn tramite dentro de lo SISSCO, propendiendo por el adecuado uso v tener cargado el| Vitacora de la ambulancia

onocer ¥ cumplir con bis recomendaciones que la ARL YA Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
recomienden con ocasson a la realizacion de su sclividad contractual que Jo clasifique come ricsgo 4 0 3,

Conozeo y cumplo con las recomendaciones que la ARL YAD Area de Seguridad y Salud en el Trabajo recomienden con)
ocasion & |a realizscion de mi actividad contractual lo gue me clasifica como riesgo 4 0 §

~

Observaciones:

Techas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber conmtractual anexar la certificocion del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de icncr coniralo oucvo ndj_u'nt.—nr_.cl.
soporte de afiliascidn al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacidn a pensidn, Teniendo en
cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las

- =

del Contratista

C.C. 1.024.583.616 de

BOGOTA DC.

ANA VICTORIA PICO REINA

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

Yptpuotizes |




CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A: JEISSON RICARDO BERNAL VASQUEZ
C.C. 1.024.583.616
LA SUMA DE: S 1.982.880 COP

UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
POR CONCEPTO DE: SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PS 1746 2022 EN CALIDAD DE AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01/03/2022 YEL 31/03/2022

CORDIALMENTE,

JEISSON RICARDO BERNAL VASQUEZ

CELULAR: 3108646224
CORREO-E: rikardo 9701@hotmail.com
CUENTA BANCO DAVIVIENDA 0550488419685513

FECHA: Marzo 31 de 2022
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