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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT&!O ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATAC
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

Centro Oriente ES.E.
L ATOS GENERALES DEL CONTRATO. —
No.CONTRATO-OPS: | PS33662022| C.D.P.No: 105 Frocess e pertenste: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a In que periencce: UHMES VICTORIA

Nombre del C i I KAREN ALEJANDRA BARRETO

| cc [1.018.442.093 |

Fecha Terminacidn inicial:

2022-02-01

2022-04-30

|BOGOTAD.C.

Valor Mensual: |s 8.064.000 |

Valor a cobrar: | $ 8.256.000
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1 FEBRERO £ 7.296.000 $ 982,200 56582023 T102/2022
2 MARZO $ 8.256.000 $ 902,900 57300626 4/03/2022
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VALOR INI ]
Resumen de @,EL Cqm
contrato it L
£ 24.192.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGE.NCMS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2022-03-01

Hasta: [2022-03-31

dentro del plan de mancjo de su

_ |eapecialidsd. de unn mancrs sportuna y pertinenle MANEM OpOrTuna Y pertinents.
| Tirindar una ntencata en salud buscando bos mepores estandares de opoartunidsd, integrdad, suficiencis, continuidsd y | Brndé una stencson en salud buscanda ko micgores de op . imegridad, sufk ¥p en ia en [inamica Gerencial
- | pertinencia, en un ambicnte de stencidn personalizada y hunsanizada un mimbiente de atencion | dicads y
| Prestar wus servicsos b L I de 1a SUBRED, su vision, mision, esrscturs | Presté sus servicsos ' do L e ln SUBRED, su vissdn, m:lm estruchurs orginica [Evidencia en Dinamica Gerencial
arginica reghunenios sdministralivos, ihenscos, ceentifioos y disc ncogiendo las directrices i 3 gl dministrativos, sécnivos, cientificos y diseipli wcogierdo las directrices i
Realizar las actividades scgun b necesidades de la subrod dando cobertura en todas las wnadades en donde se oferta ol | Realicé las actividades segun las necesidades de la subred dando coberturs en todas las nnidades en donde se oferts el servicio y sca | Evidencia en Dinamica Gerencial
SETVicio ¥ ses requerido, requerida :
Infurmar al pacients y su fansilia sobre la condsciin clinica, plan de mancio, slencion y recomendacines de eghes, lnr..m al paciente y st famala sobre la condicién clinka, plm de mlnqu atencadn y recomendaciones de egreso, conocer o pado [Evidencia en Dinamca Gerencial
- |conocer o grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resalver i Y laa con el b [nceidn sobie los servicion prostados ¥ resclver das con el p de atencabe
atenciion.
Llevar registro de b idnd asi como maniener sctualizados loa infommes Lleve regastro de L idnds ibimis il enino mantener i bos indi definidos |E ia en Dnamica Crerencial
eitadisticos delinidos por la instincain v lodos nquellm repmitros poocsanas pam el cumplimiento de los prrcesos de | por la institucién y odos aquelloa registros necesanas pars ¢ cumplimiento de los procesos de costos y factumcidn.
cowtind ¥ [hchurncion
| Respetas Jos derechos del pacienic, cumplir ol codigo de ética médica y las disposicianes begales pentinenies propsss de | Estuve stentou) de nespetar los derechos del paciente, Cumpli el cidigo de ética meédica y | prsich legales perti propi 7 |
| lea pervicsos en donde se preste la alencion. e bos servicios en donde se preste In stencion,
| Healizar el seguimento y control & pacientes en bos que s requects s § & impantc ol oquipa | Realicé ef seguinuonto ¥ control § pacicntes en Jos que se requicrs su participacion © impartr instriucciones al equipo de slud sobre | Evadencia en Dnamica Crerencial
* |de salud sobee bos procedimicnios orndenados hoa procedimmentos ordenadi.
. Imhmmm que se le requeernn, realizar resismenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos Enmii conceplos médicos que se be requicran, Realicd resimenes de histona clinkca, epscrims u otros documonios asisenciales o Evidencia en Dunamica Cerencial
i : dimibn que sean i adminastrativos que scan sobicitados
IDnligencar en forna mmplnl oporhina, nnunl!wl-!l ¥ legable (en los casod en que leprumlm [allas ded ustemn, | Duligencié en forma em.plﬂ- oportisna, sistcnatizada y legible (en los caios en que se prosenten fallas del sistema, Jos formatos) de | Evidencia en Dinamica Gerencasl
|os formatos) de las histori reportes de estisdion y d ios de su | lus historias clin infonnada, reporics de estudics ¥ demds registros propios de m actuar, de scuerdo & o
actuar, de acucrdo & lo la | vigente, los dis de aisditons ¥ demis d 7 ks dnd vigente, boa de auditoria y demis directrices relacionadas con el inanego de historing
4 o mancjo de i clinicas y respaldando todas las lizadas al paciente con firma y | clinicas ¥ respaldando todas las acluaciones realradas al paciente con firma y sello
sllo
| Carantizar ks debida reserva de I imformacson del paciente y de bos registros clinkos. Garanticd I debida rescrva de la informacion del paciente y de lon registros clinicos. | Coumapromise contractual

Garentizar b integridad y adecuado funcionamisnto de ks equipos, elemenios e instalaciones, asl como b utidizacian

| reparscion cuando bos daflos se ocasionen por

Caranticé la integrdad y sdecundo funcionamicnio de los equipos, elementos e instalaciones, asi coma |s utilzackin d de lou

C i ]

mgione] de los recursos que la Subred spone al desamallo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o recursos que ls Subred -punn] ﬂr_unnlbde Las actvidades coniratslas ¥ resporder por su reposicion o reparsciin cuando los dafios.

in o inadeciada manipulacion de los mismos. | ocasionen por ol de bus musanos.
| Repostar al dres de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, loa equapos de propiedad del contratists, que s Reporie al area de Recursos Fisicos - Activoa Fijos de ln SUIRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las Reportes
destine A bas actividades asideninkes. nctividades austencinles.
| Participar | desarrolia, impb prpm—l Je Las pokitecas & e Tartiope el desarrolic, Je las politicas i Jos, st iniegrada d¢ gesbon, | Reporics
gL e mk;ndodv gestion, pereditacion, seguridad del pacienle v demis idndi das denitro del sssberna itaciin, scgundad del pacente v denas uhnd.ulnmmuhu dentro del sstema oblsgatorio de garantis de ls calidad.
e lia de n calidad
=15. Particapar en las diforente lades del services, jomadas de cap inducciin, reuniones, comisés y eventos n |Partcipe on las dilerentes actividades del servicio, jormadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comités ¥ evenios a los cusles sea | Repories
251 |bon cuales sea convocado. oy oo,
g |Partsipar en la ¥ adh de guiasa, nanuales, procedimientos y Parisapes e la clabs acius s, imglh in y adl in de gusss, manuales, procedimicnios y proiocolos que Repories
16 . | profocolos que spliquen al servicio aplquen al service.
Apoyar s la Entidad en ks actividades que demande segan ¥ extra ! Apoye a la Entidad en las sctividades gue demande segiin ¥ extra Reportes

Participar e la elaboracsin de respucstas o reclamaciones ¥ requenauenios que se presenien en desarrolle de ls
atencidn gue s obliga o prestar 2 los wsuarios o pacienies que demanden € serviess

Participé en la claboracsin de respuestas o reclamaciones ¥ requeninientos que s preseaten en desarrollo de la atencidn que se obliga
0 Presté a bos usuarios o packenics m‘mdww

Reportes

Prestar el apoyo necesario para dat respucsta & objecones iniciabes evitando as que so gencre Closa Definative o Proste el up 0 puara dar respucsta a obj icaales evitanda sl que s genere (osa Definitive o procesos de Evidencia en Dinamica Gerencial
procesoa de Conesliacsén pos parte de EPS-5-EAPT. c.uu.mm,u parte de LPAS-EATR
| | Notificar los sucesos de segunidad que se presenten durante el procesa de slencicn. [ Notiqué los sucesos de scpurnidad que se prosenton durants e process de stencidn. Hepories
Partscipar en los analisis a ot que sea Jo e im las 4 de mepor definidas para cl servicio Partssipet en bos analisis & s que sa o ¢ il Has aeci de mejora definidas para el servicia Reportes
Reportar los evenios d : o cbli con la of Jed coiablocida en ividad vigenie. Reporté | PR i i lad ealablecida €n la vigente. Repories
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Centro Oriente E.S.E.
S Desarrollar actividades de docencin de servicio en la rovista medica u olro espacio dirigidas o ks estudiantes yio Desarille actividades de docencia de servicio en la revists medica u otro espacso dinigidas s los i wo personal del servicio, |Reporics
23 | personal del servicia, para el d llo y Lomscion del [ salud, = aplica, jparn el dlo y formacion del I salund, si wplica.
e
MQ Instruir a ln sobic ba p win de las progias de su dad Instrui 2 la comunidad sobee Ia prevencion de las cnfcrmodades propias de s especialidad, [Evidencia cn Dinamica Gerencial
\j_smzllnfoﬂn-rﬁmmddmwwﬂwqumdxkdampﬁnmmhmw Infonne al supervisor del contrats cualqueer novedad que afecie ef cumplimiento de sua oblgaciones. Reportes
v]FﬂmequmthﬂﬁDudnem&nnnthuﬂlpuhSuhdlmdeSﬁvmdrde Facalite las labores de supervision que L SUBRED, reaboe en furma directa por la Subdireccson de Servicios de Salud_ 1o Oficina de | Reportes
% 1a Oficina dc Calidad y/o-8 traves de erceros Calidad yio 8 imvés de ferceron
- | Cumphir las L sladcs de mepora, actas de iso y dernds sobicinides de ks | Cumpli op las i d: de mejora, nctas de oy demis solicinudes de la isda y |Repories
*;: Supervision y de b Oficina de Camntia de Calidad. de b Oficing de Garantia de Calidad.
Acreditar ol cumplimicnio del pago de ks aportes al sislema de segundad social y parafiscal durante la vigencia del | Acredité of cumplimaenta del pago de bos aporics al sisiema de scgundad social y parafiscal durante s vigencia del contrato, requisits Planilla de apories
conirato, requisio indispensable para gencrar cada pago a su favor. ud-pmbhpnwuﬁwlwbm
{iap,umhmum«l- rvidades de supervision d bos & ignad Apayé en la p ica lns actividades de supervision de los 3 asignadas Repories
Cumplir con las actividades establecidas en of reapect . cumpli s di blecidas porba | Cumpli con las blcsid P las dircctrices establocidas por b en los [ Reportes
institucion; en Jos caso de ovedades informar con anticipscion par & de s sctividad casos de Ini on para el de sis nctividad
Las deanks asignadas por b supervision del contrato Realizar ef ¥ control a p loa que i rmwmnln(anmnk:I.ndmmnmd.nmhwm&\wmkwddmmymw-mmhqu Repories
Wi PRITiCipacHin ¢ impars instrucciones ol equipe de salud sobre los procedimicntos ordenados. 9. Fmitir conceplos S e € lngpartic .de-mmnnmmumsmm
miédicos que s e requicran, realuar resimenes de historia elinica, epuriss o olos documentos asstencisles o n\éﬁemqunkleqwhnlﬂ de historia cli eqicrisis u ofros que
admindstrateyos que sean solicitados. sean sobicitados.
Observaciones: .
|
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de lener contrato nuevo sdjuntar ¢l A1
soporte de afiliacion al Sisiema General de Sepunidad Social en Salud como cotizanie y aliliacion a pension., Teniendo en cucnta =
que con b implementacitn del Decreto 1273 de 2018 of pago de apories se hace de manera vencida de scucrdo con las fechas| -
establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista
C.C. 1.018.442.093 de BOGOTA D.C.
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DEBE A:
C.C.

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

9

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

KAREN ALEJANDRA BARRETO
1.018.442.093

$ 8.256.000 COP

OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 3366 2022  EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

KAREN ALEJANDRA BARRETO

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3185482782

kaalbaza@gmail.com
BANCOLOMBIA 22555865841
Marzo 31 de 2022
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