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Resumen de

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACI"[\-’]DADES ENLA DIRECCIQN DI URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relucidn de actividades para el periodo:
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Desde:  |2022-03-01
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I(nn!m) mlr:guéuum de peuerdo o los pmtumlmde la entidad

Vitacora de Ln ambulancia

LmumLur las signos vitales de cada uno de bos pacicotes trasludados dentro de lns ummdnuic la Subred cm la
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Planalla de ambulancia

servicios de salud,

salisd

pcrmdmdad requeTidda segim condicion clinica ink do n] médico y enfe las ¥ da segin condicidn clinica infi do al médico ¥ enfi lns al ¥ dolos en la)

registrandolos en la historia clinica del traslado historiu clinica del traslado

Cnentar a Jos familiares de los pacientes para eximenes diagr de b con los dos de mangjoy  |Orienté a los fumiliares de los pacicnies para exdmenes diagndstico de acuerdo con los de mangjo y VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
"Immle;llnqurldl.leg\‘l\““" blecidas para cada d respuerida, segin normas establecadas paru cada procedimiento

Realizar nctividades progaas del cundado de enlermeria p do Beciones inseguras en la de Realicd actividades propins del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en ln prestacion de servicios de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar inmedsntamente las ncciones inseguras ocurndos 8 sus pacientes al médico de fume, jefe fmedialo y en
o1 el aplscativo dispuesto para ello,

Notifiqué inmediatamente las acciones inscguras ocurridos o sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato v en el
ivo dispoesto para ella.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Indormar a ls enfermern jefe del servicio y meédico tratante, sobre los cambios del estada clinico de los pacienles en
forma oportuna ¥ adecunda

Informe u la enfermens jefe del servicio y médico tratunte, sobre los cambics del estado clinico de los pacientes en formal
opartuna y adecuads.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reatizar ta tista de chequeo i dn en la subred, limicnio &

ﬁr.um regisios clinicos en forma oportuni, diligencianda lodas las casilles corectamente y dando cumplanicnto o 1a

4 I resolucitn § 99571959, entregando el soporte en un 1énming o wayor a 24 horns en el drea i

1 soporie en un Lérmine o maver o 24 horas en el dres

puetinsiento de los pacientes | Realicé la lista de ehoquen instausada en ln subred, verificand de de los pacicnies que van o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ique van u ser trasladados ser trasladadus.

Mantener limpia y crdennda la smbulancia asignados durante el tamo, Mantuve limpin y ordeiada In ambulancia nsignados durante el turse. Vitacors de Ly ambulancia

Realizar regisiros clinicos en farmia oportuns, dil 3o toudas Jas casill ¥ dand 1 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

(Cumplir bas normas i innales de by
' Jocupacional y demin politicas Institucionales

Mnd, vigilancia

gestion umbiental, salud

Cumpli 1as normas &
demis politicas stitucionales.

3z b

dad, vigilancia epad il gestion ambiental, salud ocupacional ¥

Vitacora de la ambulancia

. | Respander par los inventanios, conservacibn ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l
- |euwidade de la camilln de la mdvil

M 3 por los &
La camilla de La msdvil.

comservaciin v uso adecusda de los equipes, elemenios ¢ insumes, al 1gual que ¢l cndado de|

Planilla de ambulancia

- Aplicar, acntar y cumplis con los procesos, procedimientos, guias y demis nonnas definidag por In entidad, de
" [conformidad con el objeto del contrats

[ Apliqué, scaté v cumpli con los procesos, procedimientos, guins y demis sormas definidas por la entidad, de conformidad
con el objeto del contrato,

EVIDENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Contar con la disposicion de asistis & reuniones ¥ eapacitaciones progrumadas por 1 entidad.
"

Tuve la disposicidn de asistis a rewmniones ¥ capacitaciones programadas por la entidad Heportes
Realizar La desanfeccaém oportuna de 1o camilla de scucrdo al protocolo establecido pars ello y segln patologia del | Realicé desuleccitn oportuna de bn camilla de scwerdo al protocolo establecido para ello y segim patologla del paciente. Vitacora de la ambulancia
| paciente:
| Reponer en farmeacia los wsusnos utileades por el pacieme durnte ¢l trastado Repase en farmacia Jos insumes utilizdos por <l pacicnie durante el traslado, Repartes

o | Recibir y entregar ul paciente a In enfenmera del servicio correspondiente de acucrda a L unidad de origen y de
desting.

Hexibi y entregué el pacientc o bn enfermern ded servicio correspandiente de scuerdo a b umidad de ongen v de destino

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el control de liquidos adem y el k i X
{resultadas.

en farma oportina y adccunda los

Enlu:e el control de liquidos « dministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g |Portar el uniforme de fonna decuada teniendo en cuenta lis normas de preseritaciin personal

Paré el unilormse de forma sdeciada tenienda en cucnta las nonmas de presentacidn personal.

Repartes

](.!Imcn trto con calidez y calidad al paciente v In fumilia, dando una atencidn humanizada conservands el respeto
por La dipnidad humana.

Ofreed trabo con calubes y calidad ol pacienie ¥ la fa=.lin, dando una atencibn humanizada conservando el respeto par Ial
dignicksd bsmana

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Impartir educocion al paciente y & la familia sobre Jos cuidados especificos a tener en cass de acuerdo o |3
b situncaém clinica del paciente

del pacienie.

Enpan educacién al paciente y a Ly fumilia sobse los coidados especificos a tener en casa de acucrdo a Ly situaciin clinica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Mantener la reserva de la informacidn ¢linics ¥ personal de bos pacientes.

Blantuve la rescrva de In informacion clinica y personal de los pacientes.

T

e | Ejercer las idades propias de la profe U com las normas y de acverdo al oby

contractunl y las necesidades del servicio.

a2

Ejerci las
contructual v kas necesidades del servicio.

propins de la profesidn de conformidad con las normas o reglamentos de acuerdo al Dla'du]EVIDEICLv\ EN DINAMICA GERENCIAL

Recibir v entregar el tume de scuerdo  lo acordado con e Supervisoer y de conformudad al objeto misional de Ly
Entidad.

THecib y entregue el tumo de scoerdo o lo s 1 Supervisor ¥ de

idad al objeto misional de la Entidad.

Vitacorn de In ambulancia
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Centro Oriente ES.E.
[Conocer y cumplir la politica de segundad del pacienle reponiar evento ndverse ¢ incudentes dalos que serviria (Conazco ¥ cumpo la politica de seguridad del paciente repartar evento adverso ¢ incidentes datos que serviran para formuls| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
M parn formuls acciones de iento o planes de de mc jento o planes de mej i
| Utalizar o teléfona institucional para tramite dentra de 1 SISSCO, propender por ol adecundo usa y tener cargndo | Utilicé el teléfono institucional pera tramite dentro de la SISSCO, propendiendo por ¢l adecuado uso y lener cargado el | Vitacora deé ln ambulancia
el equipo todo el tempa, | equipa todo el nempa,
‘w#| Conocer ¥ cummplir con las recomendaciones que la ARL YO Aren de Segunidad y Salud en el Trabajo Conozca ¥ cumplo con s recomendaciones que la ARL Y/O Area de Seguridad )‘Sllhden el Trabajo recomienden con) Repories
| 36 | recomienden con ocasion a la realizacion de su actividsd contractual que lo clasifique como riesgo 4 o 5. ocasion o la realizacion de mi actividad 1o que me clasifi jesgod o §
Observaciones: -
|
Nota: Es deber contractual ancxar 1a certificacion del pago a Salud, pensién ¥ ARL, En caso de tener contralo mmndjum:';l
soporte de afilicion al Sisiema Geaeral de Scguridad Social en Salud como cotizane y afliacién a pension., Tenicndo cn ) phonae 5/&'7&5g
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 201K ¢l pago de apories se hace de mancrs vencida de acuerdo con las
fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratist”
C.C. 53.045.458 de BOGOTA DC.

ANA VICTORIA PICO REINA

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

m&g&.@




CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A: JOHANNA VARGAS RUEDA
C.C. 53.045.458
LA SUMA DE: S 1.872.720 COP

UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
POR CONCEPTO DE: SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PS 1758 2022 EN CALIDAD DE AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01/03/2022 YEL 31/03/2022

CORDIALMENTE,

)SJZJU:V’" (for g 5 B

UjOHANNA VARGAS 'R/UEDA

CELULAR: 3112686907

CORREO-E: joisgirl 84@hotmail.com

CUENTA BANCO DAVIVIENDA 0550008400715069

FECHA: Marzo 31 de 2022
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