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. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3371 2022 C.D.P. No.t 105

Proceso que pertencce: MISIONAL

Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a In que pertenece: CAPS CHIRCALES

Nombre del Contratista: I

DAVID LEONARDO GUEVARA GARCES I

[1.022.935.008 | de: [BOGOTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01

2022-04-30

D.C.

Valor Mensual: |s 7.680.000 |

B CUE:
GRBRe

FEBRERO

936,100

Valor # cobrar:|$ 5.184.000 |

9430652424

71022022

MARZO $ 5.184.000 $ 936,100

9432055238

30372022

N

Resumen de
contrate -
5 23.040.000
T T R T
RS T G AN R R T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU'D CENTRO

ORIENTE ESE.

Relacidn de actividades para el periodo:

[2021-{.}!41! [
— T =

Hasta: [2022-03-31 '

e o rrT T

45 | Remlazar las act dentro del plan de mancjo de su

expecialidad, de una mmepenum ¥ pertinente.

AnErs opartuna y p\.nmenhe

Brindar una slencedn en salud buscanda los mepores estandares. de oportunidad, integridad, suficienan, continuidad y

Hrundé una atencson en sabud buscando kos mejores estindares J integridad, suficienci inuidad ¥ L en en Dinamica Oerencial
[ pertinencia, en un ambicnte de stencidn personalizads y humanisds an amb Je i day
00| Prestar sus servi ! do by I de la SUBRID, su visidn, mmnn.eumuuu Preaté sus servicsos i dor L l de la SUBRED, su visdn, mmm ESITUCTUrD Organica viderscia en Dinnmica Gerencial
orginiva reglanwnios :dmmumlmx tecmiscon, caentifios y disciplinarios, scogicndo las darectrices instis s 1 ot o, ificos v acogienda las dircctnces
Realizar s nctividades segiin las idades de la subned dando colbs en iodas lns unidades en donde s oferta e | Realicd ks actividades sepin ks neveaidades de la sibred dando cobertura en todas ks unidades en donde se ofevta ol servacio y sca | Evadencia en Dhnamaca Gerencial
& | mervicio y sea requenda. requerido.
| Informar &l pacicnte y su familia sobre la condicitn clinica, plan de mancjo, slencin ¥ recomendaciones de egresa, | Informe al paciente ¥ su familia wobre s condicidn clinica, ;umlemlnqo alenciin ymnm«demrw conocer ¢ grado | Evidencia en Dinamics Gerencial

| comaxer el prado de satisfaccion sobre Jos servicios prestades ¥ resalver inquactudes relacionadas con e proceso de
atencita.

canel p

de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver i des rek & de atencadn.

[ tlevar regstro de lav actividades, provedamicnion ¢
i ¥ toxdos agquell

. sl como mantener actualizados los informes
teocaarios pam e d

de

Lievé registro de las activiaads 4

. T quellos regis
coslod ¥ [Rcturncian.

por la st ¥ todog -Ho- mgl;‘mmum pars el cumplimiento de los procesos de costos y Ichumeion

i coma mantenes sciualizadon los inlormes etadisnicos delindos | Evadencia en Dunancs Gerencal

s mervicios en donde se presie ls atencion.

| Respotar los derechos del paciente, cumplir el cidigo de ctics medica v las disposiciones logales pertinenies propeas de

| Estuve slentola) de respetar los derechos Jel paciente, Crampli ef codigo de ética médica y las

de bos servickos en donde se preste ln stencidn,

posiciones legales perti propis | C

Realizar ¢ seguinmenio y control # pacienies en ks que sc requaers
de salud sobre bos procedimsentos ordenados

& impartis i ol equipa

Tealice o scguitnicnlo y control @ pacienics o o8 QUE @ requiers s participacian @ impartit Instriocones &l equipo de salud sobre
lod procedimicnios. ondenados.

| Emiter conceplos médicos que ¢ le requacran, nwdu.-r resiamencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos

Emati concepios médicos que se be requicran, Realnd e historia cling

cpmeris u olsos 3 istencaal

que sean admanistrativos que sean solicitados
1 hllwuuuenl’nnmm[dm opomml um-mykphkimkuummq_-;xmmmh:ddm Diligencié en forma completa, opornena, ssematizada v legibde {en o8 casod en que se presenien fallas del sistema, Jos formatos) de [ Evidencia en Denamica Crerencial
: hoa formatos) de las b e s dis \'drmlnmmnupudnm las historias clinicas, mnmmﬁmmmteﬁuﬂm}rmwww&unm de scuendo a lo
wctuinr, de acuerdo a b |.| vigente, Joa p de audisoria y doimbs di o en la wigente, bos de audslona y demis dif el manezo de historias
- |relacionadas con el manejo de histonias clinicas ¥ respakdando todas las lizadas al poci fimay  |clinicas y Idando fodas | vl adus al paciente con firma y sello
sello.
' |Garantizar la debida reserva de s

on del paciente v de los regi lini

Caranticd la debids reserva de la informacson del paciente y de boa registros clindoos,

Compromiso contructual

Garmntzar la integnidad v sdocusdo funci
+ | racicnal de loa recursos que la &mel aporte al d

VT

¥ Feponder por s Teposcion o)

Carunticé b integridad y adecuada funcionamiento de lod equipod, slementon ¢ instalaciones, sl como la utilizacin ! de los

recursos que b Subeed aporic al desamollo de bas actividad: 4

¥ responder por su reposicion o reparscion cuando kos dafios

Reportar Reporié al drea de Recursos Flaicos — Activos Fijos de ls SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destane a las ’-Replﬂu
dﬁmnahﬂmiwhk-ummdn Aty edades asistenciales .
Panticipar activamente en el dr_-mllu, i an y plimi de bas pobitica i sistcma Participe e el dessrrodlo, imph s y pliind de las politicas i sisterraa integrado de gestidn, | Reportes
-prado de geation, idad del pacacnie v dads day dentro del sistems aereditacion, segisidad del paciente y demis sclividade: das dentro del si s o de garantia de I calidad
bligatorio de garantia de la cabidad
o | Participar en L diferenses dades del servicw, das de cap i, induccidn, reuniones, comilés y evenios & | Participé en las dferentes actividades del servicio, jormadns de capacitacidn, mdisocion, rouniones, comités ¥ eventos a bos cusles sca | Reponies
| bos cuales sea convocado. convoosdo,
Participar en la el ¥ i ¥ de guias, manusles, Jimi ¥ Participe en la elsboraci lizacss I it y medb de guias, manuales, procodimeentos y prolocolos que HRepories
prodocolos que apliquen al servicio apbquen al sevicio.
“[Apayar @ 1a Entidad en las netividades que demande segis ierlos inter Jonales y extra i len | Apaye  la Enbidad cn ks actividadet que demande segun T T pp— Repories
[ Parscipar en n de respucsias a i que 52 presenien en desarrolio de b Participe e I3 claboracion de respaesta’ 1 reclamaciones y requetimientos que s¢ presenten en desarmalla de Ta alencion que se obligs | Reporles
alencion que se obligs & prostar a los usisarios o pacientes que dcmlnﬁm o servici, # Presté & los ususrios o pacientes gue v anden el servicw,
Prestar el apoya pecesano pars dar respuesta & objeciones iniciakes evitendo sl que se gen Definiti Presté el apos i pbrn dar respaicsia & objeciones iniciales evitando asi que se genere Olosa Definitiva o p di en D Oerencial
i g incidin por parte de EPS-5-EAPT Coeiliacitn pow parte de EPS-5-EAPR,
Botificar loa sucescs de segussdad que se presenten duranle & proceso de slencion. Rotifiqué ke sucess de seguridad gue se prosentben duranite < proceso de stencitn. Reportes
Pasticipar en bos andlisis 2 bos que sea convocado ¢ implementar las scciones de ncjora definidas para ol sorvicio Participd en los analiss o bod que sca convocndu ¢ implementar las scciones de mejor definides parm el servicio Reportes
i | Reportar boa o de podificacion obligatoria con Ia op idied catablecida en ba ivadad wigente. Repo. hod eventos de ibliga con |a op idad i la vigente, Reportes
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'.De-mvﬂumum-dednumdcmnucnhmmludﬂnmuqun*npdulhnmduu,\b Drenarrolié actividades de d ia da servicio en la revists médica u otro espacio dinigidas o k y'o personal del servicio, [Reportes

| personal del servicio, para ef desarrollo y formacion del reewrso lumano en salud, 5 splice. para el desarroflo y formacion del recurso humano en sakud, si aplica.

Instnsir a L sdad sobre la p e 1 profias de su especialidad. Instrsd n ks dad sobre la p de | pias O s Evidencis en Dinamica Gerencial

| Informar sl supervisor del contrata cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones | Infiormé al supervisor del contralo cualquier novedad que afeee el eumplamiento de mohhﬂew. Reportes

FuiilnlullhaudewperménunellSU'BRED,mliwmfnrm‘diucllmhSMmdhdumdeSM'FlnﬂthhhuudewmmthsLﬂlitED realice en fi i porla ios de Salud, s Oficine de | Reportes

hﬂfmwcww:mhhm Calidad yio & través e terecroa.

Cumglir o s idadcs de mejor, acias de v licitudes de ia | Cumpli op L i % mejora, actas de ¥ demds salicitudes de la Supervision y | Repartes

S s y de 1 Oficin d de Calidad. de la Oficena de Garantia de Calidad

Acseditar el cumplimiento del pago de los aporte al sisteaa de segundad social y parafiscal duante la vigencia del | Acreditd el cumplar | pago de Jos aporics al sistena de scguridad social y parafiscal durante |a vigencis del contrato, requisla | Planills de sporics

contralo, requisito indispensable para generar cada pago & s favor wmmmmumnm

[Apoyar en s parte Idcriica Ins actividades de supervision de 10s contratos cusndo estes sean Asgnadas. Apoyé en In parte tenica las activadades de sup gl do esiny sean asignadas. Reportes

Cuamplir con las actividad of respects . cumpliendo con lns dereeirh porls  |Cumpll con las nctividad {respectivo contraa, cumplendo con 13 direstiees por la en los | Repartes

institucion; on Jos casos de dades informar con pant el cubs do sat idad cason de novedades Informe con para el cubs de st J

mmmw:.wnmwmnmmdqmmy comtrol & pacienies en bod que se requicna)
1 parlicrpaciiin ¢ inpari instrucciones al equipo de salud sobee los procedimicnios ordenados. 9. Emitif conceplos

Enuw |Wll||mh|mehmm del comtrato Realict e seguimscnto y control a pacsentes en os que

| médscos que s e requicran, realizar resimenes de historia clinica, cpwnss o otros documentos ssstenciales o
administratived que scan solscilados.

s © impatic nwmwmmmmms Elmdwm
Mﬁwlqu:knqumﬂulﬁmﬁméehmndﬁm epicrisis u oiros o 1
sean switadi o

Observaciones:

soporie de afiliacida al Sisterna General de

establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago o Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar e

Social en Salud como cotizante y afiliscion a pension., Teniendo en cueiits
que con ba implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de nunuunnl-ufndm

OCI w'J Lt’a’? “ rc‘!ﬂ C

Firma del Contratista

C.C. §.022.935.008

BOGOTAD.C.

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

I
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EﬁERM ERO CODIGO 243 GRADO 20

Nur(U
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DEBE A:
CC:

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DAVID LEONARDO GUEVARA GARCES
1.022.935.008

$ 5.184.000 COP

CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS33712022 EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

IDO\V: e l/(Oﬁu_fub C_

DAVID LEONARDO GUEVARA GARCES

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3102239703

daleg870715@gmail.com

DAVIVIENDA 0570004870384742
Marzo 31 de 2022
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