SUBRED INT]

EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO _

PS5 3373

C.D.P. No.:
2022 ’

105

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:

UMIES SANTA CLARA

[ZULLY KATHERINE PEREZ CAR

DENAS | c.c. [1.024.538.555

] ue

Fecha Terminacion incial:

2022 04-30

[TOLIN

|5 8.448.000

Valor Mensual: S T60. 000 Valor & cobrar:
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Nota: Es deber comtractunl anesar la certificacion del pags a Salud, pension y ARl En caso de tener contrale
nueve sljuntar ¢ soporte de afilincin ol Sistema General de Seguridad Social en Salod como cotizante y

afilincain a pension., Teniendo en cuenta que con la smgdementacion del Decretn 1273 de 2018 ¢l pago de C.C. 1 '024‘5‘3}:555 de TOLIMA
aportcs se hoce de meancrn vencida de acuerdo con ls lechas establecidas an o Decreto 1990 de 2016,
__ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 _ NISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 T
OMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL NOMBRE: LUZ,GUISELLE LINARES JIMENEZ

__CARGO: | MIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 ENFERMERO,€QDIGO 243 GRARO 20
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LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMEN]

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS
1.024.538.555

$ 8.448.000 COP

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 33732022 EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

RINE PEREZ CARDENAS

ZULLY KAT

3112851787
zullykatherineperez@hotmail.com
DAVIVIENDA 0550166900072280
Marzo 31 de 2022




Wd LZ:¥0 0L/€£0/2202 1 8p | eulSed

002'690°LS 00Z'690°1S

000°ZEFS 0% 0s 000'27€¥$ L ¥ L06'0E1008 700543 V.10L aNVS
000'ZEFS 03 [ 000°ZExS ! (1 :SYHOQVYLSINIWOY) 543
002'¥8S 0 0s 00Z°v8S L 5 06L't06'068 vl vHns T§v
007'¥85 0% 0% 002'b85 L (1 :SYHOQVHLSINIWAY) TuY
000'£55% 05 0% 000°£555 1 8 808'v¥ZZ'008 L0EOEZ YINIAYO
000°€55% 05 o8 000°£555 L (1 :SYHOaVALSINIWAY) dd¥

S3AYAIDYdVYIONI

YVovd ¥V HOTVA 3 S0Q7vs VHOW S3S3HIINI  0avaINDIT HOTVA SOavilidY

09vd 30 NIWNS3Y

007'690°4§ 0 YONIWNIAYD 0NV | LO/E0/TZOT VLIE0/T20L | 0£5¥S0ZERS TLARTEISEL 0-7201 107201
Jojep RIOW SBIO odueg ofied iy jjueld EluEld ofeg pnjes upisuag
odieg eylay odjy R opojiag
NODVAINDIT ¥1 30 53TWH3INID SOLVa
oN 60¥ES1L "3'0 V10908-V.10909 1% €1 ON S ITTVD TedIINIBd IUNIIGHISION] | IHIHIHLYH ATINZ SYNOUYD Z3u3d SSEETSRION 30
? ¢.zmw$1u : a JEIETS dag-pepniy uoaang Jedidupd jesinang aueniody ase)) |eg20s uozey AP | ugpedypuap)
JINVLIHO4Y 130 S3TvHINID SOLva

00Z'690'15 05 05 24 H 000" ¥ 15 0% poa°zevs ‘95 es I000° €555 000" 95215 (1 Jsopeiyw 1e30L)
007'650°1$ o 05 los 0 jooz'ves boo'ssr'es | o it Jos o5 ] 007685 lpog'sss'ts | DE [T00543j00'ESss oo'ssres | oo | 1ocoed _ _ _ “ ﬁ _ _ _x_ _ _ _ _ _ _ _ _ Aminz uﬁa._ ﬁnmﬁ_“ uu_ '

00Z'690°15 ] 05 ooz vas 000 95k LS as 1 000" TErS jo00" 95+ £4 fooo"esss 000'95k LS (soperuy 1) '3'0 V10909 ‘03020 ¥10904 pepnD
00Z'690°1S [00T'res 000" 95K LS jo0a" 95K E5 000'I5K°E5 (sopejlyy T) TVIDNTYd toleqei) 3p onuad

002'550°45 08 o5 00T'¥ 35 D00'95K'ES as 13 000'TENS 009°95H 15 000°£555 000'95k'T5 {sopeyuy T) TAIONTYd SIVSHAONS

souody ey | opessutcy auody 1 ol o8 LoLe AP
SITVISLVHEVL S0953M 422 anvs NOISN3d S30VA3AON 0av3andw3
* S31¥0dV 30 YaV11v.13a NOIDVaINDI
00T°690° 15 o VANIIAAYG OOnvE | L0/E0/220T LEQITTOT | OLSFSOTERE TLFRIRTSLL To-IT0L t0-1T0t
ojep eiow seig odueg oleq iy elueld elliue)d ofied pjes uosuag
L LR T odiy AR opoLad
NODWVAINDIT %1 30 S3WEINTD SOLVa
oN LOPECLL 370 VL0908VLI0209 ¥ £L ON GF FTIVD Tl IUNFIINIAIONI INIYIHIVH ATINZ SYNIOUVD Z33d SSSRISYI0L 2D
4821
3 YN3S opeiauoxy LULTETETS ojuaweedag-prpni) uopRIg Jedizullg esinans auvuody ase)) 1R1205 UoTRY p ugpPEIIUAR]

FINYLYOJY 130 SITVHINGD S01va

eaul| Ua f%
uawinsay ejjLue|d ninde @5



