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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafar las actividades periodisticas de difusion de la gestion y los logros de la politica de
Reintegracioén y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacién de contenidos regionales en diferentes géneros
periodisticos (noticia, reportaje, cronica, etc.), sobre las politicas
desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que respalden
los logros y avances del proceso de reintegracion.

Se realiz6 entrevistas, imagenes de apoyo, documento de formato canva y el concepto gréfico y audiovisual del
Parche Comunicativo y la Recuperacion del Cafio Maizaro como propuestas para el premio de Buenas Practicas
de la entidad, estas dos estrategias responden a la ruta de reintegracién. Se visibilizaron las acciones de servicio
social en la Institucién Educativo Simon Bolivar sede Cuncia y Benposta. (fechas en las que se realiz6 este trabajo:
21 dias, 1 de febrero-21 de febrero, desde la generacion de las postulaciones, hasta la edicién de los videos).

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de género
en las piezas y estrategias comunicativas realizadas en torno a las
politicas desarrolladas por la entidad.

Se realizaron acciones comunicaticas (trinos, edicién de video) sobre la creacién de centros de cuidado para]
menos de 0 a 5 afios en el area de reincorporacion grupal de Mesetas, dentro de las acciones comunicativas se
incluyé la participacion de la mujer en estos escenarios, asi como la relevancia de la creacion de estos centros
para la educacion de los hijos de las personas del proceso de reincorporacién. Fecha evento: 16 de febrero.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusién de las Politicas desarrolladas
por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN designado.

Se brind6 apoyo en la difusion de las politicas desarrolladas por la entidad, a traves de la difusién de boletines de
prensa como el del CNR, creaciéon de estrategias de comunicacion interna, asi como acompafiamiento a|
actividades y fechas relevantes, como el dia de las manos rojas. (fecha relevante 12 de febrero) el objetivo de
brindar apoyo en los procesos de difusion es informar a la comunidad en general sobre las politicas desarolladas
en el marco del proceso de reincorporacion, por tal razén, la informacién o estrategias generadas a nivel nacional
son proyectadas de manera regional.

4. Gestionar espacios con medios de comunicacion de la regién con los
actores del proceso de reintegracion y al programa de reincorporacion
(funcionarios de la ARN, poblacién objeto de atencion, Director General,
aliados estratégicos, entre otros), previa designacion del jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y del coordinador del GT paral
visibilizar los avances y logros.

Se gestionaron espacios en diferentes medios de comunicacion sobre la actividad realizada en el marco de la
conmemoracion de las manos rojas; asi como la historia de vida del joven youtuber de La Julia-Uribe quien
participé de la estrategia Mambr(; también se gener6 comunicado sobre el fortalecimiento de 2 proyectos
productivos que tuvieron el acompafiamiento de Min. Agricultura.

También se compartio material sobre la creacién de centros de cuidado para menos de 0 a 5 afios. Medios de
comunicacioén gestionados: Caracol Radio; Periédico del Meta; Acé en el Llano. El objetivo es que las personas del
departamento del Meta conozcan los avances de los procesos de reincorporacién y estrategias comunitarias
adelantadas en los municipios. El material compartido corresponde a fotografias, videos, textos.

5. Apoyar en la realizacion de entrevistas en multiformatos (radio,
prensa, television y web o cualquier otro formato) a personas que tengan
relacion directa con los procesos desarrollados por la entidad previa
designacién o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Se acompafio la visita de Caracol Radio al municipio de Uribe en el Meta, para la realizacion de la entrevista de
Andrés Bolafios, un joven youtuber que participd en la estrategia comunitaria Mambru, esta historia hace parte de
la campafia nacional para elegir la mejor historia de Mambr( y ser visibilizada. Por otro lado se acompafi6 la|
entrevista y participacion del enlace de coordinacién (entrevista usada para los medios internos de las personas de
reincorporacion) en la inauguracion del centro de cuidado, y las entrevistas a los chicos del parche comunicativo
para el material audiovisual de postulacién de buenas practicas, con el objetivo de presentar un video enriquecido
con testimonios. (fechas de las actividades mencionadas 14 al 20 de febrero).

6. Apoyar y acompafiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la poblacién objeto de
atencién, que realicen los medios de comunicacion regionales.

Se realiz6 acompafiamiento al director de la entidad a visita a Villavicencio y reunién estratégica con el gobernador
del departamento del Meta, asi como acompafiamiento y asesoria al coordinador regional en actividiades VY|
estrategias en sus redes sociales. (se publicé trino, se realizaron fotografias). Fecha: 22 de febrero.

7. Consolidar y velar por que la informacioén interna que proviene de nivel
central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un proceso
reciproco, velando por informar y comunicar de forma oportuna y veraz
al personal del Grupo Territorial.

La informacion interna es compartida y difundida en el grupo territorial a traves de los canales internos, asi como la
actualizacion de carteleras y pantallas, dentro de las estrategias se propuso para este mes, el empleado del mes
del GT y un noticieron por teams, esto con el objetivo de visibilizar las acciones que realizan los profesionales en el
GT. (las actualizaciones se realizaron segun indicaciones de nivel central, videos que fueron cargados en la
memoria que reposa en el televisor de la sede de Villavicencio)

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelacion a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central.

Se realiz6 acompafiamiento y apoyo a todo lo requerido por el coordinador del grupo territorial, reuniones, evento o
actividades que requieran o no desplazamientos, como activididad de conmemoracion dia contra el reclutamiento
infantil, Mambru, inauguracién centro de cuidado; visita del director; pedagogia electoral, entre otros.

9. Monitorear y registrar la informacién que se difunde sobre las politicas
desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacién regionales.

Se monitorea y comparte informacién de interés que involucre a los actores objetos de atencién de la entidad, en
medios de comunicacién regionales, sean noticias positivas 0 no, asi como publicaciones realizadas por el
coordinador regional.

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un anélisis
sobre el monitoreo de medios de comunicacion regionales, sobre las
politicas desarrolladas por la entidad.

https://twitter.com/juansilvahernan/status/1496192392222892040?s=21  https://www.elespectador.com/colombia-20/paz-y-
memoria/fundacion-ciro-y-todos-hace-jornada-de-reconciliacion-con-excombatientes-limpiando-al-
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1494462274953752577?s=21s
https://www.facebook.com/1836770369738381/posts/4817877758294279/2d=n
turisticos-liderados-por-excombatientes-participan-en-anato-2022/

https://periodicodelmeta.com/proyectos-

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la misma,
en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se apoya las labores periodisticas y demas acciones que se requiera desde nivel central, omo acompafiamiento a
estrategias nacionales.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
region e influenciadores.

se actualizé la base de datos de periodistas, influenciadores y personas reconocidas de la regién, asi mismo la
matriz de actores externos suministrada por corresponsabilidad y avances de la misma.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Mantener actualizados los canales de comunicacién interno
(carteleras fisicas o pantallas de tv) segun lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

Se solicitaron a nivel centra las piezas graficas 2022 y material audiovisual para actualizar los canales de
comunicacién interna.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el contrato de prestacion de servicios.

Recibi y tengo bajo custodia todos los bienes asignados para mi cargo, asi como el tltimo equipo OSMOS
POCKET.

15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos brindados
desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

Se tramitan los formatos de uso de imagen, y demas requerimientos hechos por parte de la oficicina asesora de
comunicaciones.

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Se tiene organizada una carpeta por periodo de ejecucion, dentro de estd se encuentran carpetas por tematicas,
tales como: (productividad, salud, perfiles, historias, educacion, entre otras) con el objetivo de archivar la gestion
anual.

17. Desarrollar las demas acciones que se requieran y sean asignadas
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se desarrolla todas las acciones solicitadas por el coordinador y asesores para cumplir correctamente cada una de
las funciones a mi cargo, asesorias, acompafiamiento y cubrimiento a cada una de las actividades gestionados Y|
organizadas por el grupo territorial.

S

) 0
DIANA KATHERINE PINZON RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es)

-

NOMBRE(S): JUAN CARLOS\S VA&ERNANDEZ

Fecha VoBo: 28-07-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




