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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE SUMINISTROS

ACTA Ne 01

FECHA 28 de marzo del 2022

SECRETARIA Desarrolio Social

PERIODO EVALUADO 02-02-2022 a 01-03-2022

CONTRATO Ne 2201270367

OBJETO “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA Fundacion Hogar de paso mi Jesus

INTERVENTOR(ES) Georgee Danne Rodriguez Garzén

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

Ocho (07) Meses contados a partir del Acta de Inicio.

VALOR DEL CONTRATO $708.643.465 — Aporte municipio $663.143.460 — Aporte conveniente $45.500.000
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $663.143.460
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $81.577.124
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $581.566.336
TOTAL $663.143.460 $663.143.460
DESCRIPCION DE LA EALG DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTIDAD | PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Brindar asistencia integral diuma
de lunes a viernes a 140 adultos
aayores de Mart'nzales /‘i_dlt’“gs La institucién brinda asistencia integral diuma de
Ce?g;rle;' pfrﬁﬁacigggdaeq SlgaaEta lune§ a _viemes a 120 personas Adultas Mayores del
Ill, en la zona urbana de 0 hasta municipio de Manizales, los cuales cuentan con
54.8t6_, es prttacifso anotar guge I!gs listado Censal o con los puntajes del SISBEN
puntajes anteriores se deberan s ik r
IoRizar b Cordonvidad con 120 85% gxlgltdoi ‘dpalraApartlmfar en IIas actividades del
establecido en la  naeva entro Vida la Aurora anto en la zona urbana como
metodologia SISBEN V. Esta rural; servicios brindados en las sedes con que
atencion debe realizarse de cuenta la entidad las cuales se encuentran ubicadas
manera presgncual y de en la vereda la aurora finca el jardin y en la calle
o gl i Mo i 50% N 26b-02 barrio la arboleda
por efecto de la pandemia
COVID-19
Contratar el personal profesional, El conviniente ha contratado el recurso humano
técnico y operativo idéneo para profesional, técnico y operativo requerido para el
el desarrollo de las acciones del desarrollo de las acciones contempladas en el
Centro Vida, al igual que GL 100% Centro Vida:
disponer de todos los recursos,
insumos, materiales, equipos y
logistica en general, requerida




para la buena ejecucion del
convenio.

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
ALEJANDRA OSPINA PROF.DESARROLLO
SEPULVEDA 1053845941 | FAMILIAR

CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 30300143 | NUTRICIONISTA

CRISTIAN DAVID SALAZAR
MARIN 1053842024 | FISIOTERAPEUTA

MARCELA CAMACHO JIMENEZ 106165569 | AUX ENFERMERIA

LUISA FERNANDA GUTIERREZ

ALZATE 30238649 | EDUCADORA FISICA
ALQUIBAR HENAO ARIAS 9845815 | MUSICOTERAPIA
SONIA VIVIANA ALVAREZ

GIRALDO 1007231635 | TALLERISTA

LUZ MERY GOMEZ ARIAS 30401847 | COORDINADORA

JORGE ANDRES MARIN RUIZ 9846856 | PSICOLOGO
PAULA ALEXANDRA CALLE
VELASQUEZ 1192767000 | CUIDADORA

SONIA BASTO SANCHEZ 24766399 | CUIDADORA

MARTHA LUCIA VALENCIA MANIPULADORA
LOPEZ 30308610 | ALIMENTOS

PAULA ANDREA BLANDON MANIPULADORA
RINCON 34000857 | ALIMENTOS

SORAIDA HENAO ARIAS 24851633 | CUIDADORA

MARIA NORA ARIAS
ARCINIEGAS

COORDINADORA
34455524 | GENERAL

MANIPULADORA

VIRGINIA ELEJALDE RAMIREZ 24729847 | ALIMENTOS

ADRIANA MARIA VILLADA

FLOREZ 30238510 | AUX. ENFERMERIA

PAOLA ANDREA VILLADA SERVICIOS

FLOREZ 1053851092 | GENERALES
SERVICIOS

LUZ MERY VEGA VARGAS 52019714 | GENERALES

Realizar todas las acciones
como equipo profesional,
requeridas para el o&ptimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia: Andlisis de casos,
jormadas de capacitacion,
reuniones técnicas, seguimientos
a acciones de campo vy
articulacion de acciones.

GL

100%

La institucion coordina reuniones de equipo de
trabajo donde se planean las diferentes estrategias,
andlisis de casos, informacién sobre seguridad y
salud en el trabajo, salud mental, medidas de
seguridad frente  covid-19, vinculacién de los
practicantes de la Universidad Autdénoma,
Universidad Luis Amigo, Universidad de Manizales
y se trataron diferentes problematicas presentadas
con algunos Adultos Mayores, donde se organizan
pautas y funciones para mejorar los diferentes
procesos individuales y del grupo del Centro Vida La
Aurora.




Realizar  evaluacion  segun
formatos estandarizados por
area profesional de cada
persona Mayor, se realizara
evaluacion de los logros vy
dificultades presentadas por
usuario. Esta informacién, el
seguimiento, analisis y
evidencias del mismo debe
reportarse en medio magnético
al supervisor del convenio.

GL

100%

El conviniente a través de su equipo de su personal
interviene a los adultos mayores del Centro Vida
aplicando los formatos establecidos por cada
componente, los cuales se vienen diligenciando de
manera manual y virtual, quedando archivados tanto
fisica como virtualmente, se comparte en la nube
donde puede ser consultados, este proceso se va
realizando para cubrir al 100% de la poblacién
Adulta Mayor; la informacién es tenida en cuenta
para la formulacién de los indicadores de cada uno
de los componentes y la obtencién de unos logros y
unas dificultades presentadas por cada usuario
adulto mayor.

Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona
encargada del tema nutricional
en el Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a
media manana y media tarde. La
minuta debera ser fijada por el
conveniente en lugar visible de la

GL

100%

La institucién brinda una alimentacién balanceada a
los adultos mayores, dando cumplimiento a la
minuta y sus derivaciones proporcionada por la
nutricionista del Centro, la cual se encuentra en un
lugar visible de la cocina, esto con el fin de
fortalecer asi las buenas practicas, la distribucién de
los alimentos y la salud nutricional de los adultos
mayores como beneficiarios del programa Centro
Vida.




cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas
de manipulacion de alimentos

Las actividades complementarias relacionadas con
la nutricion, se llevan a cabo por intermedio de
talleres, asi como acompariamiento y seguimiento a
cada adulto mayor

Promover el aseo personal en
los adultos mayores beneficiarios
del Centro Vida La Aurora.

GL

100%

El conviniente promueve y hace acomparfamiento
en el aseo personal de los Adultos mayores
pertenecientes al programa Centro Vida, ademas se
vincula la Universidad Auténoma a través del
programa de Odontologia promoviendo buenas
practicas en el cepillado tanto en las prétesis como
en la dentadura fija.

BN 4 ]

Fomentar la aplicacion de los
protocolos de bioseguridad entre
los adultos mayores para
prevenir el contagio del COVID-
19.

GL

100%

La institucion desde todos los diferentes
componentes se promueve el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, como el uso adecuado
del tapabocas y el constante lavado de manos para
prevenir el contagio del COVID-18.




Brindar siete kits de materiales
en general, laborterapia y
elementos necesarios para la
realizacion de las actividades
con los adultos mayores

GL

100%

El conviniente entrega del primer kit de materiales
en general para la realizacion de las diferentes
actividades con los adultos mayores del centro vida.
(Anexo informe financiero)

Entregar un (1) juego de
sudadera y tenis antideslizantes
para los adultos mayores (1
camibuso, 1 pantaldén, 1
chaqueta, 1 par de tenis).

GL

100%

El conviniente se encuentra en proceso de toma de
tallas y en definicion en conjunto con la Secretaria
de Desarrollo Social del disefio y color de la
sudadera.

10

Realizar dos encuentros entre
generacional, intergeneracional,
familiar y/o comunitario

GL

100%

El conviniente se encuentra en proceso de
definicion de tematicas y actividades relacionadas
con la realizacibn de los  encuentros
intergeneracionales. En este proceso se incluye la
opinion de los adultos mayores quienes se busca
vincular en una participacion activa

11

Realizar la inscripcion  al
programa (cumplimiento  de
requisitos), diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores
entregada por la Secretaria de
Desarrolio Social.

100%

El conviniente realiza la inscripcién al programa de
los adultos mayores que cumplen con los requisitos
ante la Secretaria de Desarrollo Social,
adicionalmente se comparte la hoja de vida de cada
uno de los beneficiarios segun consta en los anexos
del informe.

12

Ingresar los datos de los
beneficiarios del programa en el
aplicativo definido por la alcaldia
de Manizales.

GL

100%

El conviniente cuenta con toda la informacion
disponible para realizar el proceso de ingresar los
datos en el aplicativo que la Secretaria de
Desarrollo Social facilite. Al momento del informe el
aplicativo atin no se ha implementado.

13

Coordinar con una entidad
competente una capacitacion
dirigida a las personas que
laboran en el Centro para los
manejos de los protocolos de
bioseguridad y medidas de

GL

100%

El conviniente coordina la capacitacion en los
protocolos de bioseguridad y medidas de
prevencién, contencidon y mitigaciéon frente al
COVID-19, por parte de la Ingeniera Esneda.




prevencion, contencion
mitigacién frente al COVID-18

14

Gestionar por su propia cuenta
las pruebas COVID-19 para los
trabajadores antes de iniciar
labores y emprender las mismas
unicamente con los que tengan
un resultado negativo para evitar
un posible contagio a los adultos
mayores; En caso de resultado
positivo el personal contagiado
no podra realizar labores de
manera presencial, hasta cuanto
pasen los dias de aislamiento,
de igual forma se deben repetir
las pruebas en la mitad del
tiempo del convenio, con el fin
de prevenir el contagio de los
adultos mayores.

GL

100%

El conviniente segun lo reportado, gestiond la
realizacion de las pruebas COVID-19, para los
colaboradores de la Fundacién, para dar inicio al
convenio, estas se realizaron de manera aleatoria
ya que las entidades que las realizan manifestaron
que las mismas estaban escasas.

15

Liderar acciones gue promuevan
el emprendimiento a partir de las
actividades desarrolladas en el
Centro.

GL

100%

El conviniente gestioné un convenio con un grupo
de docentes, agronomos y veterinarios voluntarios,
los cuales ya se encuentran apoyando a los adultos
mayores en la construccién de la huerta “semilias
ancestrales”, gestionado por el &rea social y
apoyado en la parte operativa por la tallerista y una
cuidadora.

:




Shk]

Promover en los profesionales y
el personal del Centro el uso de
elementos de proteccion (EPP),
para la ejecucién de las labores

El conviniente promueve en los profesionales y todo
el personal del Centro Vida La Aurora el uso
adecuado de los elementos de proteccion antes y
durante el desarrollo de las actividades que se
realizan con los adultos mayores.

0,
L y mantener las medidas de Bl 100%
seguridad para la atencién de las
personas mayores, cumpliendo
con la normatividad vigente.
El conviniente proyecta y desarrolla el componente
de la auxiliar de enfermeria asi: se desarrollan
acciones de Promocion y Prevencion de la salud, a
través de la realizacion de actividades enfocadas a
fomentar estilos de vida saludable; contando para
ello con el apoyo del Equipo interdisciplinario
mediante el desarrollo de actividades de relajacion,
respiracion, evaluaciones periddicas en salud, de
aseguramiento en salud, de Enfermeria, estudios de
Favorecer las condiciones de casos, segun sus diferentes  patologias,
salud de las personas Mayores, consecucion y acompafamiento a citas médicas,
para lo cual deben hacer las suministro de medicamentos, realizacion de
gestiones necesarias con la EPS pi‘ocedimienlos de menor CompiEJldad entre otros.
17 |© IPS para el acceso a los GL 100%

procedimientos, medicamentos y
atencion en salud requeridas y a
su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos mayores.




Contar con carpeta y/o archivo
por usuario donde se evidencia
el proceso de las personas
Mayores, su documentacién y
demas aspectos necesarios para

El conviniente dispone de cada una de las carpetas
que corresponden a las hojas de vida de los
beneficiarios del programa centro vida; las cuales se
encuentran en medio fisico y virtual, siendo

18 facilitar una buena GL 100% actualizadas constantemente, teniendo en cuenta el
administraciéon de la informacién desarrollo de cada uno de los componentes que
y el adecuado seguimiento de establece la secretaria de desarrollo social con el fin
los beneficiarios seguimiento por de brindarle al adulto mayor un servicio integral.
actividad.
Hacer entrega de la
programacién de las actividades
para los Adultos Mayores, la cual
debe estar relacionada con los
servicios minimos como:
Orientacion psicosocial, atencion El conviniente cuenta con los cronogramas y
primaria en salud, planeadores correspondientes al periodo del 02 de
aseguramiento en salud, gebrero I?I 0:‘ de mdarzo del z:jozzi, dong? g; Elaneé el
e . esarrollo de cada una de las actividades que
L ;?opffgﬁ\?;? de‘:)?: o acé‘l:;;ﬂ?;ies G 10ek contemplan los componentes que estructuranq el
oy ’ programa, por parte de los profesionales
recreacion, ~encuentros, encargados de cada érea y el cual se anexa en
promocion del trabajo asociativo, drive y se comparte en el informe.
promocion de redes para el
apoyo de los adultos mayores,
uso de las TICS y el componente
familiar con seguimiento por
actividad.
Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por ;. . .
obligaciones, de acuerdo a las El conviniente hace entrega del informe
directrices, formatos y medios correspondiente al periodo del 02 de febrero al 01
20 ! GL 100% de marzo de 2022 en los medios solicitados. (Se

fisicos o electronicos dispuestos
por el supervisor del convenio.
Anexando registro fotografico,
soporte de las actividades
realizadas, listado de los

comparte la carpeta con toda la informacién virtual
con el supervisor del contrato.




beneficiarios y las facturas lo
cual debe ser entregado en
medio magnético

En cada eventoc que realice en
desarrollo de este convenio, se
deben dar los créditos de la
gjecuciéSn a la alcaldia de

Manizales e indicar con claridad La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus da los
que se trata de una labor de la créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria de
mencionada entidad, en ese Desarrolio Social - Unidad de Gestion Social, en
21 sentido se debe dar a’ conocer a GL 100% cada uno de los eventos que viene realizando segun

T lo establece el Centro Vida, dandc a conocer el
cada uno de los beneficiarios y apoyo que de igual forma la alcaldia les brinda,

familiares de los mismos el ademas en cada una de las actividades.
apoyo que a través de |la

Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestion Social se les
brinda.

Realizar el aporte al cual se
comprometié mediante oficio por
valor de cuarenta y cinco

miliones quinientos mil pesos El conviniente ha facilitado el uso de todas las
22 |mcte ($45.000.500), para ia GL 100% instalaciones de la fundacién para el desarrollo dal
ejecucion del presente convenio convenio

representados en el uso de
instalaciones de la Fundacidn,
muebies y demas enseres.

Las demas obligacicnes que El conviniente se muestra con disposicion para
23 |para el cumplimiento de este GL 100% atende'r.cualquier soficitud realizada desde la
convenio sefiale el municipio supervision

Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

LOGROS
s Mantener las condiciones basicas para la operacion y atencion a las personas mayores durante el
periodo del informe.

BUENAS PRACTICAS
e FEipersonal de la institucion continda realizando el pretocolo exigido para evitar la propagacién del
CoviD19.

e \Vigilancia constante de los adultos mayores que presenten sintomas gripales o deterioro en el estado de
salud que puedan ser susceptibles al COVID189.

ara constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba Indicada, los que en ella interviniero
asegurando que no han omitido informacion y la consl nada es veraz.

hore e C/%”‘” lecas Justes

FIRMA FIRMA R/
Nombre: Maria Nhora Arias Arciniegas Nombre: Georgee Danne Rodriguez Garzén
C.C. Nro, 35.455.524 C.C. Nro. 79.220.806

Contratista Supervisor




