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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384404
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3384404 del afio 2022

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41937721 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planegmon de Planeacion y orientacion Docum.e,ntos del programa de
los procesos formativos de | ye |as Actividades de | formacion cargados en la

acuerdo con los lineamientos | Ensefianza — | plataforma Territorium,

institucionales, para las areas | Aprendizaje- Evaluacion | disponible para los

relacionadas con su perfil. para los programas de | aprendices, diligenciado en
formacion:

los formatos del SIGA.
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e Ficha: 2233752 -
Tecnologo en
Construccion en
Edificaciones
e Ficha 2279285
Tecnologo en
Construccion en
Edificaciones
e Ficha: 384368 -
Operario
Construccion en
Edificaciones
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a _ _
las fichas asignadas, de | Purante la wvigencia |\ oo ,cocia evidencia
reportada no se

con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

acuerdo

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas

relacionados con su perfil.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefanza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

e Ficha: 2233752 -
Tecnélogo en
Construccion en
Edificaciones
e Ficha 2279285
Tecnélogo en
Construccion en
Edificaciones
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del | purante la  vigencia . o
programa, adquiridos por los | reportada no se No ~se asocia evidencia

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las éareas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

e Ficha: 2233752 -
Tecnélogo en
Construccion en
Edificaciones

e Ficha 2279285
Tecnélogo en
Construccion en

Edificaciones

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para

fortalecer el proceso de
formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Apoyar las actividades
programadas de acuerdo

al Cronograma del
“Industrializacion de
procesos de
recubrimiento de
superficies con la

tecnologia de proyeccién
bajo los principios de la
Industria 4.0 para el

mejoramiento  de la
productividad en el
sector de la

construccion”.

Reunién de seguimiento
proyecto SGPS 9826 -
Analitica de Datos en el
Centro de Comercio el
dia 04 de marzo de 2022
y Reunién Virtual por

Cronograma de Actividades
digital correspondiente al
mes de marzo, entregado al
dinamizador SENNOVA

Email de invitacion, listado de
asistencia.
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TEAMS el dia 17 de
marzo de 2022.

Reunién con el semillero
de investigacion en
construccion
CONSTRUQUINDIO del
Centro de Formacion el
dia 10 de marzo, 15 de
marzo, 28 de marzo de
2022

Envié de documentacion
y registro en plataforma
para participar en
EXPOCIENCIA 2022.

Listado de asistencia

Registro a evento

EXPOCIENCIA 2022.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo : :
. Durante la  vigencia . . .

requiera en el proceso de No se asocia evidencia

D reportada no se :
seleccion, disefio de talleres e debido a que no se presenta
) : presentaron eventos que .
instrumentos que alimenten . : eventos asociados a esta

estén asociados a esta S

los bancos de pruebas para la o obligacion.

- . obligacién.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Reportar  inasistencias | Reporte de inasistencias
reglamento del aprendiz, asi | de aprendices en | regitradas en Sena Sofia
como el manual de plataforma Sena Sofia | Plus.
convivencia del Centro de Plus y las novedades _

Formacion. académicas de las fichas | ¢ Ficha: 2233752 -
de formacién asignadas: Tecnologo_ en
Construccion en
e Ficha: 2233752 - Edificaciones
Tecnodlogo en | e Ficha 2279285~
Construccion en Tecnologo en
Edificaciones Construccion en
e Ficha 2279285 Edificaciones
Tecnodlogo en
Construccion en
Edificaciones

12 | Documentar condiciones de

calidad para la obtencién y/o : .
T . Durante la  vigencia , , ,
renovacion de  Registros No se asocia evidencia
o reportada no se :
calificados para los resentaron eventos que debido a que no se presenta
programas en nivel tecndlogo pres : 9 eventos asociados a esta
. ) estén asociados a esta SN
de las areas relacionadas con N obligacion.
: obligacion.
su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia . , .

y No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se :

2 debido a que no se presenta
de programas de formacion | presentaron eventos que eventos asociados a  esta
en nivel tecnélogo del Centro | estén asociados a esta o

o o obligacion.
de Formacion. obligacion.
14 | Acatar los lineamientos del . .
. .| Durante la vigencia . , .
Sistema Integrado de Gestion No se asocia evidencia
. . reportada no se :
y el Sistema de Seguridad de debido a que no se presenta
) - presentaron eventos que .
Salud en el Trabajo y asistir a . . eventos asociados a esta
: estén asociados a esta S
las convocatorias que el o obligacion.
obligacién.

centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | debido a que no se presenta
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promociéon del portafolio de
servicios.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

eventos asociados a esta
obligacion.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Certificacion NIVEL
BASICO - ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Cdédigo 240201056
Version 1 del 25 de
Septiembre de 2019.

Certificado
codigo 240201056 verificable
en el aplicativo SOFIA PLUS

19

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

equipo de Bienestar al | estéen asociados a esta s
. o obligacion.
Aprendiz. obligacion.
20 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia . . :
- No se asocia evidencia
planes tecnoldgicos | reportada no se

“Prospectiva del centro”.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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21 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Documentos del programa de
independencia en la ejecucion | de las Actividades de | formacion cargados en la
del c_ontrat,o, _desde (_al p,u_nto Enseﬁa_nzg _~ | plataforma Territorium,
dg vista técnico y uenpflco, Aprendizaje- Evaluacion disponible para los
sin perjuicio en la garantia del | para los programas de . - .
cumplimiento que deba darse | formacién: aprendices, diligenciado en
a las estructuras curriculares y los formatos del SIGA.
los  contenidos minimos | ® Ficha: 2233752 -
incluidos en los programas de Tecnoblogo en
formacién, el calendario Construccion en
académico de la vigencia Edificaciones
contratada, la programacion | ¢ Ficha 2279285—
de las sesiones de formacion, Tecndlogo en
los objetivos misionales y las Construccion en
normas y directrices Edificaciones
institucionales.

22 | Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del ) )
hecho (s) y circunstancia (s), Durante ~la  vigencia No se asocia evidencia

ue d incidi [ reportada no €| debido a que no se presenta
q puedan 'f‘c' |r. en ”a presentaron eventos que quer P
oportuna o debida ejecucion | estén asociados a esta | EVENOS asociados a esta
del contrato o que puedan | obligacion. obligacion.

poner en peligro los intereses

legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Utilizacion permanente
su carné dentro de las|del carné que me
instalaciones del SENA y en identifit_:a como instructor
los lugares donde desarrolle contratista del SENA Durgn,te el mes de Marzp
el objeto contractual, asf como Qentro . de las | realicé porte V|S|ple del carne,
) _ o instalaciones y en las | dentro de las instalaciones
impartir formacion con 10s | gegjones de formacion, | del SENA y demas lugares
elementos de  proteccion | de igual manera en todas | donde se desarrolla el objeto
adecuados para el ambiente | las actividades | contractual.
de aprendizaje. programadas  por el

SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente | Guias de aprendizaje GFPI-
velar por el cumplimiento de | en los procesos de | F-135 V.01 para cada ficha

las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacion a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud

de formacion asignada, las
cuales incluyen las normas
de seguridad industrial y
salud ocupacional y buenas
practicas ambientales. Los
documentos del programa de
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ocupacional y promocion
de préacticas correctas
con el medio ambiente.

formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos | Apoyo en la
hechos por la Subdireccion | actualizacion de
del Centro, Coordinacion | presupuesto, APU, | Email con archivo adjunto del
Académica, Supervisor de | especificaciones proceso enviado
Contrato y/o el encargado del | técnicas del Proceso de | jsabogalb@sena.edu.co el
seguimiento técnico | mantenimiento de | dia 14 de marzo de 2022.
pedagdgico, gue estén | fachadas
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
ylo periédicos de la ejecucion | Apoyo en la | Email con archivo adjunto del
del contrato, segun lo | documentacién del | proceso enviado
determine la entidad o el | proceso de contratacion | cmgarciac@sena.edu.co el
centro de formacién. del operador logistico | dia 16 de marzo de 2022.
para las giras técnicas de
los aprendices de
formacion titulada del | Informe mensual de
Centro de Formacion. actividades entregado al
Supervisor  del contrato.
Entrega de Informe | Ingeniera Clara Maria Garcia
mensual de actividades, | Cruz
correspondiente al mes
de Marzo de 2022.
26 | Participar en las actividades

de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Certificacion NIVEL
AVANZADO- enla NSCL
240201064 “ORIENTAR
INVESTIGACION”
FORMATIVA  SEGUN
REFRENTES
TECNICOS”

Certificado en el aplicativo
SOFIA PLUS
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27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formaciéon y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Apoyar el proceso de
consolidacion de listado
de materiales de
formacion del centro, con
el fin de proceder a la
cotizacion por parte de
proveedores

Email enviado a
pavanegas@sena.edu.co, el
dia 09 de marzo de 2022

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y

seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

Se reportan 160 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas con
Yaneth Jimenez.
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1 Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la | Entrega de documentacion
contratacion estatal y | requerida para el tramite de | Documentacion del contrato
las demas normas | contratacion acorde con la | en el expediente del mismo.
concordantes y normatividad.
complementarias
2 Responder  por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las | Ejecucion de todas las | Informe de ejecucion mensual
obligaciones contraidas | actividades acorde a las | correspondiente al mes de
del contrato | obligaciones contractuales. marzo de 2022.
(Electrénico o fisico)
3 Participar en las
reuniones que para la | Participar en reunién para la
ejecucion del contrato greparau;)n_, e G de Email de citacic
ocumentacion e iras | Email de citacion.
sean convocadas . '
Técnicas 2022 el dia 09 de
marzo de 2022.
Participar en el comité de
evaluacion y seguimiento | g ai P
L . mail de citacion.
ordinario ficha 2233752 el dia
14 de marzo de 2022.
Participar en reunién de
Proceso de Certificacion de - T
. Email de citacion.
Ensayos en el CDTCI el dia 16
y 28 de marzo de 2022.
Participar en reunion de
Seguimiento  COMProMISOS | i) ge citacion.
Ejecucién presupuestal 2022
4 Entregar
periédicamente y al
finalizar el contrato o | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
cuando el supervisor lo no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
licit tod | gue estén asociados a esta | eventos asociados a esta
solictte, odos oS obligacion. obligacion.
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
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su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la
finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacion y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
Marzo.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional con la
clave personal que me ha
sido asignada, durante el mes
de Marzo.

por estos u otros

medios durante la

ejecucion

Colaborar en la | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
elaboracion de | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
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respuestas y suministro

de informacién
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo

gue estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar  autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el  nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarioso
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas
de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o
sus homoélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos

Realizacién del examen pre
ocupacional.

Exadmenes médicos que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.
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legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos ) ) ) ) ]
del  Subsistema de Durante la vigencia reportada No_ se asocia evidencia
L ) no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
Gestion de Seguridad y gue estén asociados a esta | eventos asociados a esta
Salud en el Trabajo, | gpligacion. obligacion.
para el primer pago de
los honorarios
12 | Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobgm.on de, .IOS Realizar curso “Integridad,
conocimientos ba§|cos trasparencia y lucha contra la
del curso “Integridad, | corrupcion” de conformidad
trasparencia y lucha | con lo establecido en la Ley | Certificado de aprobacion
contra la corrupciéon” de | 2016 de 2020 Art 1° paragrafo | generado por el aplicativo
conformidad con lo|1° bajo los lineamientos, | entregado con el presente
establecido en la Ley herramientas_ tecnoldgicas y | informe mensual.
2016 de 2020 Art 1° protocolos dlspuest(_)s_ por.el
, _ Departamento Administrativo
paragrafo 1°, bajo 10s | g |5 Funcion Pablica
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica
13 | Mantener actualizados | Generar el portafolio de
los sistemas de | evidencias del instructor
informacion - sobre los g%lgas\;j iap;?:: izzjee thr:aF;)I;\Ij:c; Documentos del programa de
ZtsjialﬁZdose usljariohaya concertado, instrumento  de formacion - cargados en la
g g y evaluacion y reportes de p!atafo_rma Territorium,
contrasefia durante 1a | ovedades académicas), disponible para los
ejecucion del contrato y | cargarlo en la Plataforma
entregar al supervisor | Territorio.
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SENA

N

las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

informes de ejecucién
contractual parcial o
final

aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla  haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o] parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Febrero de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 56776400 por
Aportes en linea,
correspondiente al  mes
Febrero de 2022.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual deberéa tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucion No.

1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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SENA

N

codigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente por
su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Febrero de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N° 56776400 por
Aportes en linea,
correspondiente  al mes

Febrero de 2022.
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SENA

N

debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo _ . _ _ _
Coronavirus COVID 19 Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
(SARS-CoV-2), de no se ,presenta}ron eventos | debido a que no se presenta

gue estén asociados a esta | eventos asociados a esta

acuerdo con los | obligacion. obligacion.

lineamientos y medidas

tomadas por el

Gobierno Nacional, por

las autoridades

departamentales,

municipales, distritales

e institucionales.

21 | El contratista debera | Planeacién y orientacion de | Documentos del programa de
ejecutar su contrato | las Actividades de Ensefianza | formacion cargados en la
conforme al Sistema |~ Aprendizaje- Evaluacion plataforma Territorium,
Integrado de Gestion y para .I,OS_ programas  de disponible para los

formacion: . . .

Autocontrol — SIGA del aprendices, diligenciado en
SENA, el cual se|e Ficha: 2233752 — | los formatos del SIGA.
encuentra Tecnologo en
documentado en la Construccion en
plataforma EQificaciones
CompromiSO . F|cha’ 2279285-

Tecndlogo en

Construccion en

Edificaciones

22 | En cumplimiento con lo

establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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SENA

N

debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi

mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia
energética.

23 | Las deméas que sean _ _ . , .
Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

necesarias para el .

bal cumplimiento del no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
ca. P que estén asociados a esta | eventos asociados a esta
objeto contractual. obligacion. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56776400 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de febrero de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en cincuenta y seis (56) folios

Cordialmente,

JANETH BANCHEZ JURADO
Contratista
C.C. No. 41.937.721

Recibi a satisfaccion:

o

Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2182082
Coordinadora Académica
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JANETH SANCHEZ JURADO, correspondiente al mes de marzo del 01 al 31 de
2022:

v Obligacién No. 1.

o Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecnélogo en Construccién en Edificaciones
e Ficha: 384368 — Operario Construccion en Edificaciones
Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

A

FROCESD DE GESTION DE FORMATION PROFESONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Proyocta: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE OBRA DEL PROYECTO
acion de. acihidades. soqir
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

EDIFICACIONES
(Codigo del Proggama de Formacsée: 223104 Vacsidn 01

« Competencia N DE LA
ACORDE CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

A
* Durackia do la Guia: 137 haras

2 PRESENTACION

Ficha 2279285— Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
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IN

FORMATO GUIA DE APRENOZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Oenomiaciin del Programa de Fomacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCON DE
EDIFICACIONES

Codigo del Programa de Formacion: - 223104 Verse 01

Nomew o8 Proyecto ( 5 e femacdn Tiutade): GESTION PARA CONSTRUCCION YIO
REMOOELACION DE EDIFICACIONES

Fase dei Proyects (sl a5 formacin Thulads), PLANEAR

Actvdad tukada) PROPUESTAS ¥
CONTRATOS / IDENTIFICAR TIOS DE CONTRATOS ¥ LICITACIONES DE OBRA

Competenca: COORDINACION DE ACTMDADES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
TECNICAS DE PLANEAC

Resutados de Aprercizae Akaesr DETERMINAR PROCESOS DE CONTRAT.
PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TO DE PROYECTO Y LEGISLACION
VIGENTE

Durackin de la Gufa: 40 horas

2. PRESENTACION
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Ficha: 384368 — Operario Construccion en Edificaciones

MPasizam | vetans?Of e x @ x4+ v - & x

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. OFERARID EN
EN CONCRETO
« Codiga el Programa de Formasidn: £36201 V1
EFUERZOS PARA LA FUNDICIGN DE ESTRUCTURAS EN
CONCRETD £ LA OBRA ARBORETUM DE ACUERDO CON NORMAS ¥ ESPECFICACIONES
o Fase el Projects | EXCUCN-VALORASION

e

+ Competnnda:
«  FUNDACION DE ELEMENTOS DE CONCRETO

2 PRESENTACION

Detidoa mociicas andurncida, ademis

excelonia
‘Consiucciin de obras da efassinaciura y edlicacén.

v Obligacién No. 3.

o Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecnélogo en Construccién en Edificaciones

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

rackn cel Progama de Fomacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCON DE

S DE CONTRATOS ¥ LICITACIONES DE OBRA
JON DE ACTVIDADES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥

Aprerdizain Acwzar DETERMINAR PROCESOS DE CONTRATACKON ¥
1ON DE PROPUESTAS CON BASE AL TPO OE PROYECTO Y LEGISLACION

w
+ Duraciin de Ia Gusar 40 horas

2. PRESENTACION

ot lorerias.

Obligacion No. 6.

o Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
e Ficha: 384368 — Operario Construccion en Edificaciones
Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENOZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

rackn del Progama de Fomacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCON DE

Verséa 01
n Tihiade): GESTION PARA  CONSTRUCCION YIO

ol Proyocts (s a5 fommacicn Taulada): PLANEA)

es formacién Tiuisda): PREPARAR DOCUMENTOS DE PROPUESTAS ¥

S DE CONTRATOS ¥ LICITACIONES DE OBRA

+ Competenca: COORDINACION DE ACTMDADES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
TECNCAS DE PLANEACION

o feae Acaesr DETERMINAR PROCESOS DE CONTRATACION ¥
PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TO DE PROYECTO Y LEGISLACION

+ Durackin de la Gufa: 40 horas

2. PRESENTACION

cribe agui para buscar

v Obligacién No. 7.

o Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de
las areas relacionadas con su perfil.

v" Actividad Desarrollada:

o Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma del
“Industrializacién de procesos de recubrimiento de superficies con la tecnologia
de proyeccién bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la
productividad en el sector de la construccién”.

o Reunidn de seguimiento proyecto SGPS 9826 - Analitica de Datos en el Centro
de Comercio el dia 04 de marzo de 2022 y Reunidn Virtual por TEAMS el dia 17
de marzo de 2022.

DO-F-012 V.05



o Reunién con el semillero de investigacién en construccion CONSTRUQUINDIO
del Centro de Formacion el dia 10 de marzo, 15 de marzo, 28 de marzo de 2022

Evidencias:

Cronograma de Actividades digital, entregado al dinamizador SENNOVA

ore X | @ Whavipp X | @ Conmits Corsicade X! @ Cormor et Sarche x || MiBantissom x - x| + v - 8 x

Cronograma mes de marzo e informe de actividades mes de febrero
Raspoder R

.
-
[ 98
@
®
i
.
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Nombre del proyec

Industrializacién de procesos de recubrimiento de superficies con tecnologia de proyeccién, bajo los principios de la Industria 4.0 para el

Semillero:

CONSTRUQUINDIO

Investigador

Janeth Sanchez Jurado - Fabio Mauricio Upegui Botero - Patricia Castafio Jimenez

Mes

Marzo

Fecha

Actividad del
Proyecto

Horas semanales

Sub- Actividad

Evidencia

Producto o entregable

SEMANA 1 (1al 5)

proyecto SGPS 9826

Realizar pruebas de
aplicacién con la
técnica de lanzado
usando diferentes
materiales para
determinar
dosificaciones y
recomendaciones de
uso.

Reunién de trabajo con Comercio para el proyecto SGPS 9826-
Analitica de Datos

Listado de Asistencia

Entrega a coordinacién del listado de materiales para
realizar pruebas de aplicacién

Correo el enviado a di

SEMANA 2 (7al 11)

Realizar: 2 Eventos de
divulgacion
Tecnologica, 1
Ponencia, 1 Articulo
(RCD)

Preparacién del articulo para participar con el semillero
CONSTRUQUINDIO en REDSI modalidad "Proyecto Terminado"

Avance en drive del Articulo

Realizar pruebas de
aplicacion con la
técnica de lanzado
usando diferentes
materiales para
determinar
dosificaciones y
recomendaciones de
uso.

Reunion de del semillero construquindio

Correo de Invitacion - Listado de Asistencia

Realizar disefio
curricular de formacién
complementario en
ejecucién de
revestimientos con la
técnica de lanzado.

Reuniones de trabajo Articulacion- SENA - USB

Reunion realizada por TEAMS

SEMANA 3 (14 al 18)

Realizar: 2 Eventos de
divulgacion
Tecnologica, 1
Ponencia, 1 Articulo
(RCD)

Preparacion del articulo para participar con el semillero
CONSTRUQUIND{O en REDSI modalidad "Proyecto Terminado"

Avance en drive del Articulo

Realizar pruebas de
aplicacion con la
técnica de lanzado
usando diferentes
materiales para
determinar
dosificaciones y
recomendaciones de
uso.

Reunion de del semillero construquindio

Correo de Invitacion - Listado de Asistencia

Realizar diseno
curricular de formacién
complementario en
ejecucion de.

Reuniones de trabajo Articulacion- SENA - USB

Reunion realizada por TEAMS

SEMANA 4 (21 AL 28)

Realizar disefio
curricular de formacién
complementario en
ejecucion de
revestimientos con la
técnica de lanzado.

Inicio del Disefio curricular de la formacién
complementaria: Proyeccion Mecénica de Morteros y Estucos

Avance en drive del disefio curricular

Reuniones de trabajo Articulacion- SENA - USB

Reunion realizada por TEAMS

Realizar: 2 Eventos de
divulgacion
Tecnologica, 1
Ponencia, 1 Articulo
(RCD)

Preparacion del articulo para participar con el semillero
CONSTRUQUINDIO en REDSI modalidad "Proyecto Terminado"

Avance en drive del Articulo

Realizar pruebas de
aplicacion con la
técnica de lanzado

Reunién de del semillero construquindio

Correo de Invitacién - Listado de Asistencia

SEMANA 5 (28 AL 31)

Realizardisefio
curricular de formacién
complementario en
ejecucion de
revestimientos con la
técnica de lanzado.

Inicio del Disefio curricularde la formacién
complementaria: Proyeccion Mecanica de Morteros y Estucos

Avance en drive del disefio curricular

Realizar: 2 Eventos de
divulgacion
Tecnologica, 1
Ponencia, 1 Articulo
(ReD)

Preparacion del articulo para participar con el semillero
CONSTRUQUIND{O en REDSI modalidad "Proyecto Terminado"

Avance en drive del Articulo

Realizar pruebas de
aplicacion con la
técnica de lanzado
usando diferentes
materiales para
determinar
dosificaciones y
recomendaciones de

uso.

Reunion de del semillero construquindio

Correo de Invitacion - Listado de Asistencia

DO-F-012 V.05




Email de invitacion, listado de asistencia. Reunidon de seguimiento proyecto SGPS
9826 - Analitica de Datos en el Centro de Comercio el dia 04 de marzo de 2022 y
Reunidn Virtual por TEAMS el dia 17 de marzo de 2022.
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Contactos

o Compurtiinvitcion

LRl £ €scrive agui para buscar

Reunién con el semillero de investigacién en construccion CONSTRUQUINDIO del Centro
de Formacion el dia 10 de marzo, 15 de marzo, 28 de marzo de 2022

DO-F-012 V.05
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Resultados Fitar Asignacion de trabajo de semillero de investigacion ConstruQUindio

Fabio Malificlo Upegui Bote:
BlenS ] o . s 3

i v @ & & ¢

Envié de documentacién y registro en plataforma para participar en EXPOCIENCIA 2022.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 11.

o Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Actividad Desarrollada:

o Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las

novedades académicas de las fichas de formacion asignadas:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecnélogo en Construccidn en Edificaciones

Evidencias:

o Reporte de inasistencias regitradas en Sena Sofia Plus.
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

DO-F-012 V.05
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v Obligacién No. 18.

o Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

o

v' Actividad Desarrollada:

o Certificacion NIVEL BASICO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cédigo 240201056 Version 1
del 25 de Septiembre de 2019.

Evidencias:
Certificado cddigo 240201056 verificable en el aplicativo SOFIA PLUS

14
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@
SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

JANETH SANCHEZ JURADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41937721

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICQ - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (23) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

666620 - 25/09/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta ¢l 25 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrinico que se encuentra en la pigina web hup/certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero
923100240201056CC41937721C.

v Obligacién No. 21.

o Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacidén, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada:

o Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacidn para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecnélogo en Construccién en Edificaciones
Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones

15
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENOZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Dwomrackn del Progams de Fomacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCON DE
IONES.

LCITACIONES DE 0BRA

Competenca: COORDINACION DE ACTMDADES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
TECNCAS DE PLANEACION

+ Resutados de Aprendizsle Acwusr DETERMNAR PROCESOS DE CONTRATACION ¥
PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TO DE PROYECTO Y LEGISLACION

+ Durackin de la Gufa: 40 horas

2. PRESENTACION

torentas.

v Obligacién No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacidon Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada:

@)

©)

Apoyo en la actualizacidn de presupuesto, APU, especificaciones técnicas del
Proceso de mantenimiento de fachadas

Apoyo en la documentacién del proceso de contratacion del operador
logistico para las giras técnicas de los aprendices de formacién titulada del
Centro de Formacion.

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
Marzo de 2022.

17
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Email con archivo adjunto del proceso enviado jsabogalb@sena.edu.co el dia 14 de
marzo de 2022.

e % | [ Hotmal Outiock 81T

o x| @ Wemniep X | @ Commuta Coriende x

" » ek ' * 0@ :
0 O lamadsdeTesm: B @ B 0 © ER e |
S T S Segumerna compeomisos
frchie ) Nodesesdo ~ 51 Movers Categorizar = ) Pospenes [=Rrivwigry
Favoriios 2 Resultados Fitrar Documentos para revision - Proceso de mantenimiento de fachadas. L

Carpetas Resultados princples

v e @ & <

Bettran ¢ Buen dia apreciads Jorge.

Tonindo on cuenta, solcitar of avaly < a diaccion . cioa para iicia o
1,2.3,4,6 y binsstar, muy adjunta para su revisidn: 1 documentacicn que a rélacién a coninuacicn.

mantenimianta do

. ser revisado y apr Ing. Regional, Subdireccién, admimiatracidn del edici y oficna de contratacion)
Todos o resultados v V s i
@ it e S .« o
Geupos akmenta, A N
. s de contratacicn)
© anem_lanos, Bloaue 2 354 (fa e oot la g,
© new_Flanos, Bloqus,4.pdf (que debe ser revisado por s Ing, Regional y sdminsraciin de! edifcio)
. sonaty admintracion det sdifcc)
g o Vs Ocaroo
S Saguimionto compromisos E... Mo 151 . nsstart (que de s ravisado por 13 ng. Regianaly sdminitrackon i cifcc
. o sactar (qua doe sar reviad o 1 ng. Aegicnaly adminsiracian de sdifcic)
- =5 . o, apoyo paidico
- g o ® semsaoreenpdr B cons Lot ..o Y @ recoons e x

Email con archivo adjunto del proceso enviado cmgarciac@sena.edu.co el dia 16 de
marzo de 2022.

x| o Y « & v - 8 x
e 30 ©
o O lamadsdeTesms @B @ B 0 © 7 <@
& = da . Sopurenss compeomises
o © Nodetesdo ~ &1 Movers ~ < Categorizar = @ Pom [=Frivwiereyiy
® Favomos & Fabio Mauricio Upegui Bot.. ¢  Solicitud de apoyo en revision de documentacion - Proceso de giras técnicas. s+ 8

Carpotas 3 e conso ctronco B Ve

Resultados Fitar

Todos los resultados

o Garcax Sandra Yanetn Echaveri B

v @ & & <

Buen dia apeeciados coordinsdores

Muy s rovisidn la del operador logistico para las giras técnicas de los
ol Cantro de Formacide, Dentro e las documentacie se tiene ol borrador de estudios previos, borrador d estudios del sector y a ficha técnica para s
oblener La cotizaciones y con el ¥ To que hace fata.

icas da formacidn titulada
ompartida con los posibles

Como yase tiene un
documentos que a cor

sigrificativo con s informacién recopilada. se solic » estion para que se puedas do en I revisidn los
4 se relacionan

« Borrador
« Ficha técnics {p

ién do coordinacidn académica, y poyo para obtaner cotzacionss)
evisién de oficina de contratacién)

Exta documentacisn que se referencla ut supro e he pedido recopiar y organizar gracies al apoyo y compromiza de I ing, Janeth Sanches en este proceso.

Muchas gracias por e 3poyo con ests tems que abarca uno de los procesos que se tienen en sl Centro con ata priaridad para su contratackén

Quado atento 3 sus indicaciones, comentarias y sugersrs

a mojoa dol proceso.

Cordial sakudo,

[ e
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Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato. Ingeniera
Clara Maria Garcia Cruz

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2233752 -
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Teenéloge en

B
H
N
1]
8
2
&

Amenia, marzo de 2022

Teenslogo o
Sefior (a) Construccion  en
CLARA MARIA GARCIA CRUZ Edificaciones
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3384404 - Ficha 304363 -
Coordinadr Academico Operario
Genro para el Desarrollo Tecnolagico de fa Gonstruceion y 12 Industia Construccién  en
7 [Evabar Tos aprendzajes
Asunto: Informe mensual de efecucion contiactual previos correspondientes
Mes de marzo del afio 2022 les fchas asignadas, de|DUrante 1 VIOENCa |y, <o asoca evidencia
acuerdo con los | 1P debido a que no se prasenta

resentaron eventos que
procedimientos, Dlazos | hedn seohiades 3 auty | €Ventos asociados a esta

herramientas  tecnolégicas | opligacion obligacion
que la entidad defina

Referencia: CO1.PCCNTR 3384404 del aiio 2022

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41937721 de Armeniz,
enmicalidad de Desarollo o Canstruccid
y Ia Industria, en cumplimiento del Contralo de Prestacion de Senvicios de a referencia, a

continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro Eecutar 1 _formacién | Planeacion y orentacion | Documentos del programa de

profesional integral  de | de las Actividades de | formacion cargados en la
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN acuerdo con el dsedio| Ensefianza - platatorma Tertorium,
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (341.210.000). Esta suma serd pagada por el curricular y proyecto formativo | APrendizale EVaAcon | gigponiple  para los
SENAal contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a de los programas | Para 195 programas de | roniee  diigenciado en
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVEGIENTOS MIL PESOS MICTE relacionados con su perfl. | OO 06 formatos del SIGA,
(83.900.000) cada uno b) Un (fimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor "l Fens 2zs2 -
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. (2.210.000). g
Teenolog en
X . Construccién ~ en
Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2022, Ediicaciones
‘OBJETO: Prastacion e Senvicios para Ofientar 1a formacion profesional inteqral TUlada y/o : $§£‘:ﬁlngn e
complementaria en |a modalidad presencial y/o virlual conforme a los modelos formatives Contiruesion  on
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico e la Construccion v fa Industria del r
NA Recjonal Quindio atendiendo las polficas + (oo varao s ol
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obilgaciones especificas del contrato, dentro del nivel de cumpiimiento de los
siguiente cuado) resultados de aprendizajes de
B las  competencias  el| Durante la vigencia
No Obi v lizad: Evidencias programa, acquirdos por los | reportada  no e | NG < ssocia_evdencia
1 [ Paricipar en la Hlaneadion 68 | pianeacio y orientacion | DOCUMENtos del programa de aprendices en el desarrollo de | presentaron eventos que | %0100 & U 10 2¢ presenia
los procesos formalivos de | ge  lag Actvidades.do | formacion cargados en la su formacion, aplicando los | €Stén asediados a esta | cpio
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza — | plataforma Territorium, procedimientos, plazos  y | Obligacion
institucionales, para las dreas | Aprendizaje- Evaluacion | disponible  para  los heramientas  {ecnologicas
relacionadas con su periil. para los programas de [ aprendices, diligenciado en que la entidad defina.
formacién los formatos del SIGA.

v Obligacién No. 27

o Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacidon y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

v’ Actividad Desarrollada:

o Apoyar el proceso de consolidacion de listado de materiales de formacién del
centro, con el fin de proceder a la cotizacién por parte de proveedores

Evidencias:

Email enviado a pavanegas@sena.edu.co, el dia 09 de marzo de 2022
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'& Fabio Mauricio Upegui Bot... & Listado de materiales para cotizar - Proceso de compra de materiales de formacion CDTCI 2022,

aaaaaa 1 e correa wiectrinica B Ver

ndejade... 3161
Resultados

e & @8 ¢

v Obligacién General No. 2.

o Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

v Actividad Desarrollada:
o Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias:

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Marzo de 2022.

20

DO-F-012 V.05



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2022

Sefior (a)

LA IA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384404
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolagico de la Construccion y la Industria

Amenia

‘Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR 3354404 del afio 2022

JANETH SANGHEZ JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No, 41937721 de Armenia,
del SENA, en Ce Desarrolio o Construcaid

@
SENA

Tecnologo @

Construccion ~ en

Edificaciones

Ficha  2270285-
‘ecnolor

Construccion ~ en

Edificaciones

-

"

£
.

Construccion ~ en

~

enmi calidad

la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a
Continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de GUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE {$41.210.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTE
(52.800.000) cada uno b) Un ilimo pago correspondiente al mes de diciembre e 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. ($2.210.000).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2022

Evaluar 105 _aprendizaies
previos correspondientes a
las fichas asignacas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Duante la vigenda
repotada o s
resentaron eventos que

¥ | estén asociados @ esta

obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obigacién

08 MIL PESOS MICTE.

tacion de servicios para orier
a en la modalidad presencial

complem:

eqional Quindio atendiendo les

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especiiicas del contrato, dentro el
)

siguiente cuadro)
#

macion profesional inegral tiulada y/o
il conforme i
establecidas en el Centro Para El Desarrolle Tecnolégico de la Construccion y la Indusria del
SENA R liticas institucionales v I

a los modelos formativos

Eecuter la formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio
curticulary proyecto formativo
de  los  programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y orientacion
de las Acividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion

2
]
g
]
7

n
Construccion  en

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma  Terrtorium,
disponble  para  los
aprendices, diigenciado en
los formatos del SIGA.

normatividad vigente.

Evidencias

No Acciones realizadas
1| Participar en la planeacion 6 | piageacion y orientacion

Documentos del programa de
Ios procesos formativos de| ge las Acividades de | TMACION  cargados en la
acuerdo con los ineamientos | Ensefianza ~ | piatatorma ~ Teritorium,
institucionales, para las dreas | Aprendizaje- Evaluacién | disponible  para  los
relacionadas con su perfi. | para los programas de | aprendices, diigenciado en
formacion los formatos del SIGA-

Emilir juicio valoraivo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprencizajes de
las  compelencias  del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, apiicando los
procedimientos,  plazos
herramientas  tecnologicas
que la enfidad defina

Durante I vigencia
repor no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
abligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos_asociados a esta
obligacién

v Obligacién General No. 3.

o Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

v" Actividad Desarrollada:

o Participar en reunidn para la preparacion de documentacion de Giras Técnicas
2022 el dia 09 de marzo de 2022.

o Participar en el comité de evaluacién y seguimiento ordinario ficha 2233752 el
dia 14 de marzo de 2022.

o Participar en reunion de Proceso de Certificacion de Ensayos en el CDTCI el dia
16 y 28 de marzo de 2022.

o Participar en reunion de Seguimiento compromisos Ejecucion presupuestal 2022

Evidencias:

Email de citacion.
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v Obligacién General No. 6.
o Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
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v Actividad Desarrollada:
o Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO y correo
electrdnico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante
el mes de Marzo.

Evidencias:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de

marzo.
™ WCotfacso Corpebeen s % | B - 5 P " .,
= - EE— - . 5
Favomo Informacion aprendiz ficha 2233752 c]
Q
- B> Blementos envia e st o anch
@ ementos l.. 900
o Anderson Vitice Ancione
.
e v .
sena
‘‘‘‘‘‘ . % 7/\T
251 3 ton. P Boter.
v e
5 - - - -

v/ Obligacién General No. 12.

o Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

o

v Actividad Desarrollada:

o Realizar curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad

con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica
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Evidencias:

Certificado de aprobacidon generado por el aplicativo entregado con el presente
informe mensual.

ey El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JANETH SANCHEZ JURADO

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

[
MQM 0.
Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica

v Obligacién General No. 13.

o Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractual parcial o final

o

v’ Actividad Desarrollada:

o Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F-
135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de
novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorio.

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
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Ficha 2279285- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones

egrenss

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES. (2275285 PRY
2139284) °
sEnNa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENOZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

omeaciin el Programs de Formacén TECNOLOGO EN CONSTRUCCON DE
EDIFICACIONES

+ Codigo del Programa de Formacion: - 223104 Versée 01
Nomew o8 Proyecto ( 5 e femacdn Tiutade): GESTION PARA CONSTRUCCION YIO
REMOOELACION DE EDIFICACIONES

« Fase doi Proyects s/ es formacin Tauada): PLANEAR
Actvdad formacin Tauisds) PROPUESTAS ¥

CONTRATOS / IDENTIFICAR TIOS DE CONTRATOS ¥ LICITACIONES DE OBRA
+ Competenca: COORDINACION DE ACTMDADES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
TECNICAS DE PLANEACION
Acwzar DETERMINAR PROCESOS DE_ CONTRATACKON ¥
PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TO DE PROYECTO Y LEGISLACION
VIGENTE
+ Durackin de la Gufa: 40 horas

2. PRESENTACION

ot lorerias.

@ MATERIAL DF
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@ - o pdf -

Ficha: 384368 — Operario Construccion en Edificaciones

.
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PROCESO OE GESTION DE FORMACION PROFESONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZASE

R IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Trabajo_Luz Ancirea
Floeat
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TECMICAS
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@ ouADE :
APRENDTAE L
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[y —
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2 PRESENTAGION

Oecoa mecinicsa ansurscids, ademas
xcatanisa ol mundo paraia
consrucEite 58 obea e RasaITUEI y S3EACH.

v/ Obligacién General No. 14.

x

o Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
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validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

v Actividad Desarrollada:

o Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Marzo de 2022.

Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 56776400 por
Aportes en linea, correspondiente al mes Febrero de 2022.

.z.“commma! miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

oo o Crrrrry

e e ] 5 = == i Y el

==1 — [~ [ e [ [ o]
1 1 I e="1

- [e—— = -

|

T —
: —=
T

T

v Obligacién General No. 19.

o En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
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v Actividad Desarrollada:
o Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Febrero de 2022.
Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 56776400 por
Aportes en linea, correspondiente al mes Febrero de 2022.

oi:compznsar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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0 e )
e ] [l el o ] ) oo e ]l = i i
1 =~ | TN TN 1 1 | I | BN T | 1 T =1 1 1
[ TOTALES CAMt 1
[==] — | s e e |
T = 1= = I 1
o g e e e

v/ Obligacién General No. 21.

o El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

v" Actividad Desarrollada:

o Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacién:
e Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
e Ficha 2279285— Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
e Ficha: 384368 — Operario Construccion en Edificaciones

Evidencias:
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Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Ficha: 2233752 — Tecndlogo en Construccién en Edificaciones
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Ficha 2279285—- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
L 22 NO. 4057 CASA ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41937721 JANETH SANCHEZ JURADO 16 PORTAL DE 7343958 jasanjur@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS ure
A PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2022-02 2022-02 ! o7 $462.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 195.000 0 0 0 0 0 0 195.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 249.600 0 0 0 0 0 0 249.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.200 8.200 0 0 8.200 82 8.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF43 Comfenalco Quindio 890000381-0 9.400 0 0 9.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 195.000 195.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 249.600 249.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.200 8.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 9.400 9.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 462.200 462.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
oL 22 NO. 40.57 CASA ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41937721 JANETH SANCHEZ JURADO 16 PORTAL DE 7343958 jasanjur@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS uRe
o PARAEELCL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 202202 2022-02 ! 56776400 $462.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41937721 SANCHEZ JURADO JANETH 59| 0 N 230301 | 1.560.000 249.600 0 0 0 0 EPS037 1.560.000 195.000 14-23 1.560.000 1 8.200 CCF43 | 1.560.000 9.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacién:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

JANETH SANCHEZ JURADO

PRINCIPAL

56776400

04/03/2022

04/03/2022

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidaciéon Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

41937721
Febrero 2022
Febrero 2022
$462,200

1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

1353312674

Totales
-~ - No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,200
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $249,600
CCF43 | 890000381 Comfenalco Quindio Caja de 1 $0.00 $9,400
Compensacion Fliar
EPS037 | 900156264 | NUeva Pr°m°t°,riapdse Salud - Nueva 1 $0.00 $195,000
$462,200

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JANETH SANCHEZ JURADO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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