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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién
diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto
de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.

1. En el periodo comprendido entre el 01y el 28 de febrero, se cuenta con la asignacion de 45
Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) , quienes estan ubicados en los municipios de :
Istmina, Condoto, Tadd, Bagadd, Alto Baudd, Medio Baudd, Bajo Baudo, Rio Ir6 y Novita, 3 GAO,
ubicados en Istmina y Medio Baudé 1 PRE-E Justicia y Paz, ubicado en el municipio de Tad6 y 12
Personas en Proceso de Reincorporacion ubicados en los municipios de Istmina, Tadd, Névita,
Medio San Juan y Bajo Baudd, los cuales fueron atendidos en su gran mayoria.

2. Con miras a atender la totalidad de la poblacion asignada, se han realizado llamadas a las PPR
con el objetivo de recordar y motivar su disposicion y sus asistencias a las asesorias psicosociales
previstas para el mes, se continua con la estrategia de contacto telefénico permanente, audios,
mensajes a traves de otro compafiero, un familiar, un amigo o un vecino, mensajes por WhatsApp,
entre otros, con el fin de contactar y atender a las Personas en Proceso de Reintegracion. Justicia
y Paz y Reincorporacion. De igual manera, se ha ajustado el horario de atencion de acuerdo a la
contingencia por COVID-19 y a las necesidades de las PPR, PER, GAO y PPR-E, con el propésito
de facilitar la participacion, asistencia y permanencia en los procesos de Reintegracion,
Reincorporacion y Justicia y paz respectivamente.

EVIDENCIAS: Registro de las asistencias en el SIRR.

Meses |NUmero de|[NUGmero de
Coda PPR Fase Estabilizacion en el|Asistencias Registros Evidencia
Proceso |Presenciales |Telefénicos
0172-19 3 1 0 Asistencia ARPA
S0204-2021 4 4 0 Asistencia ARPA
S0305-2021 1 4 0 Asistencia ARPA
S0222-2021 2 4 0 Asistencia ARPA
Poblacién Asignada 61

* Asistencias e inasistencias: - Se realizé la convocatoria del 100% de las PPR activas
asignadas, de las cuales se tuvo de manera telefonica, 57 asistencias y 2 inasistencias. (
Fuente de verificacién el SIRR, modulo de asistencia de la ruta) .

Activos 58 ':‘tend'do 57 No Atendidos 2
Inactivos 1 ?tenmdo 0 No Atendidos 0
Total 60 58 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero se aplicaron los siguientes instrumentos:
20 ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD: Anibal Duave Valencia coda 0095-09(D1059), Arnoldo Evao
Warabata coda 0631-17, Aureliano Oki Uragama coda 0603-15, Celina isarama Isarama coda 0567-
17, Carmelo Perea Papelito coda 0225-20, Dayson Barrigon Carpio coda 0676-17, Devison Pedroza
Hachito coda 0106-18, Duran Pacheco Mufia coda 0493-17, Yaneth Pedrosa Isarama coda 0107-
17, Alexandra Papelito Taju coda 0159-18, Arisitides Tunay Tequia coda 0403-16, Hasbleidy Tapia
Bejarano coda 0873-13, Luis Stiven Sanchez Asprilla coda 0393-15, Mariela Nagles Cordoba coda
0755-17, Fabiano Chajui Valencia coda 0369-14, Yeison Mosquera Sanchez coda 0223-11, Junior
Cerezo Waitoto coda 0533-11, Angelica Uragama Valencia coda 0172-19, Orlando Barrigon
Nequete coda 0629-16, Caren Yulier Cordoba Mosquera coda 0418-14, Belmido Quinto Palacios
coda S0305-2021.

1 LINEA BASE DE REINTEGRACION: Belmido Quinto Palacios coda S0305-2021, Dairo Manuel
Mercado Negrete coda S022-2021.

13 CENSO DE HABITAT: Belmido Quinto Palacios coda S0305-2021, Alexandra Papelito Taju coda
0159-18, Arisitides Tunay Tequia coda 0403-16, Hasbleidy Tapia Bejarano coda 0873-13, Luis
Stiven Sanchez Asprilla coda 0393-15, Mariela Nagles Cordoba coda 0755-17, Fabiano Chajui
Valencia coda 0369-14, Yeison Mosquera Sanchez coda 0223-11, Junior Cerezo Waitoto coda 0533
11, Angelica Uragama Valencia coda 0172-19, Orlando Barrigon Nequete coda 0629-16, Caren
Yulier Cordoba Mosquera coda 0418-14.

EVIDENCIA: Registro en el aplicativo SIRR

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacion y el contexto.

En este lapzo de tiempo y con miras a lograr la permanencia de la poblacion asignada en las
diferentes rutas, basados en el enfoque diferencial, etnico y degénero de los PPR, PER, GAO Y
PRE-E se realizaron atenciones presenciales, telefénicas y virtuales. En donde se realizaron charlas
dinamizadoras en las cuales se profundizan las actividades psicosociales, tanto de la PPR como
de su entorno familiar, abarcando los diferentes campos asociados a los componentes establecidos
para cada una de las rutas.

4. Adelantar la concertacién d_el Plan de Trabajo o plan de accién de|ppR Asignados Objeto de PDT por Estado del PdT
la ruta, de acuerdo con el .tllpo de proceso y g Igs caract'er’lst!cas Acompafiamiento
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos. Activo Inactivos Glzﬁ'al En Ejecucion  |En elaboracion | Finalizado E"a(')“ad
11 34
. . En elaboracién
En ecucion Pendientes por
45 1 46 Pendiente por p 0 0
pasar a
Evaluar . Lo
Ejecucion
0 0
5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los|En el periodo comprendido entre el 01y el 28 de febrero:
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas|Se evaluaron los acuerdos del mes de enero, asi: Evidencia registrada en SIRR.
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus “de Zde
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, acuerdo | #deacuerdos | #de
gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion. #Acuerdos | evaluados No es |Fdeactividades| . ..o 00
porevaluar | . jaq| CUMPOCON o iidqua|  Crupales familiares
Justa causa
os les
15 15 0 86 0 0

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtenciéon de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
sacial y reconciliacion.

No. De PPR Vinculados
en SSen el presente
informe

No. De PPR certificados
en el periodo del
presente informe

PPR Objeto De Servicio Social

35
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

En cumplimiento con esta obligacion, para el mes de febrero se continua con los cupos en las
siguientes insticiones educativas: En el convenio UNAD - ARN Maestro ltinerante, se cuenta con 2
PPR en Ciclo 6: Junior Cerezo Waitoto y Hasbleidy Tapia Bejarano; 3 PPR en ciclo 5: Mariela
Nagles ordoba, Emerson Rojas Cabrera, y Yeison Mosquera Sanchez; 1 PPR en ciclo 3: Arnoldo
Evao Warabata, en los municipio de Tadé y Quibdé.

PPR vinculados FAy con
asistentencias durante el
periodo de informe

PPR Objeto de Vinculacion FA a corte
del presente informe

6

PPR vinculados FPTy con
asistentencias durante el
periodo de informe

PPR Objeto de Vinculacion FPT a corte
del presente informe

0 0

En el periodo del 01 al 28 de febrero se realizd la entrega de 1 proyecto productivo en el municipio
de Baj Baudo6 a la PPR Danilo Isabare Quiro, coda 0932-14, consistente en una tienda de viveres.
De e igual forma, se recogié la documentacion para el BIE de la PPR Arnoldo Evao Warabata coda
0631-17 (cria y comercializacion de aves de corral - pollos). Asi mismo se realizd seguimiento a 4
ISUN a los siguientes proyectos productivos: BIE-PDN-34478. 2a visita, BIE-PDN-33368, 3a visita,
BIE-PDN- 33646, 3a visita y BIE-PDN-33546, 3a visita. La documentacion generada fue remitida a
la Profesional de Proyectos Yorlady Montoya

Bie gestionados y
radicados en el
presente informe

PPR priorizados para BIE

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencién de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

En el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero, se articulé conjuntamente con los profesionales
de la sede Quibdo, al igual que con algunos de la sede Medellin, a fin de concretar algunas
acciones a realizarse dentro del proceso que se adelanta con la poblacion asignada. De igaul forma
se esta haciendo uso de los protocolos de seguridad, como tapa bocas, gel antibacteial, alcohol;
ademas a esto hemos recibido orientaciones y lineas de mensajes en materia de salud y seguridad
en todo el grupo territorial.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la
ARN.

Con respecto a la presente obligacion, se menciona que hasta la fecha, se ha cumplido con todas y
cada una de las acciones propias de la ruta, conforme a los procedimientos establecidos. En este
orden de ideas, se ha procurado garantizar la atencion de la poblacion y la revision de cada uno de
los aspectos abordados en los PDT, de tal modo que se prioricen en los vigentes para el 2022 y
de este manera se logra avanzar en el cumplimiento de las diferentes metas definidas en las 8
dimensiones, en direccion a la culminacion exitosa de la ruta. Se sefiala que a la fecha se cuenta
con 2 PPR culminadas quienes ya fueron notificadas personalmente en el afio inmediatamente
anterior, conforme a los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrtivo y de lo
Contencioso Administravio (Ley 1437 de 2011).

- Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 921-2022 subcarpeta obligacion 10

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para el desarrollo del presente informe y con la finalidad de dar cumplimiento a esta obligacion, en
este mes, con respecto a esta obligacion, se avanzd en reunion en la casa de Justicia de Istmina
con el equipo de reincorporacion de la Mision ONU, en donde se aboradon temas relacionados con
la poblacion asignada, especificamente en materia de seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante este periodo (mes de febrero), se estuvo al pendiente de la verifciacion de los
desembolsos de la poblacion asignada, se realizaron las consultas necesarias sobre este tema, de
igual manera se brindaron las orientaciones necesarias relacionadas con el mismo, a la pobacion
que asi lo solicitd. Cabe anotar que no se present6 ninguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de
planeacion estratégicas definidas por la entidad.

En el periodo del 01 al 28 de febrero, se establecié comunicacion permanente con el Enlace de
Coordinacioén, Asesor de Ruta, Coordinador y los Profesionales del GT Antioquia - Choc6 (Quibdo),
como tambien, se particip6 en la Mesa de Trabajo para la revision del informe, en donde se evalud
el trabajo realizado en el periodo, los retos, los avances, y las estrategias de trabajo utilizadas
debido a la contingencia, y propender por el cumplimiento de las metas trazadas para el afio 2022.
Ademés a esto, se realizaron las recomendaciones necesarias para cumplimiento del Plan de
Accién.

Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 921-2022 subcarpeta obligacion 13

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

En este periodo ( mes de febero), se tuvo presente para la planeacién, desarrollo y evaluacion de
las actividades, los enfoques diferenciales y de género, en la actualizacién de cada una de las
bases de las lineas de trabajo en las rutas de reintegracion, reincorporaciéon, GAO y Justicia y paz,
de acuerdo a la poblacién identificada en el contexto en que se atiende, como se visualizan en los
diferentes campos de manera personalizada (desde todos los sectores, especialmente el campo
personal, productivo, familiar, habitat, salud, educacion, ciudadania y seguridad) y los informes
presentados de FA, FpT, encuesta de empleabilidad, censos de habitat, proyectos productivos, BIE,
entre otros.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En cumplimiento de esta obligacion, para el mes de febero, se elabor6 el informe mensual que da
cuenta del cumplimiento de cada uno de los avances en términos de las obligaciones contractuales
del mes en mencién; el cual fue remitido al enlace de coordinacién de la sede del GT Antioquia -
Chocé (Quibdo) conforme a los requerimientos.

Se efectu6 el Pago de la seguridad social del mes de febrero.

Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 921-2022 subcarpeta obligacion 15

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR , de la poblaciéon asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En la vigencia del mes de febrero y debido a la Pandemia COVID-19, se realizd el registro de las
llamadas y mensajes de las PPR, por lo cual se llevé a feliz término la atencion presencial,
telefonicamente y por medio de WhatsApp y las que no fueron contactadas se registran como
inasistencias para el presente mes.

Se aplicaron instrumentos que garantizan el avance en el logro de los objetivos de las PPR en la
Ruta de Reintegracion:

20 Encuestas de empleabilidad, 1 Linea base de reintegracién, 13 Censos de habitabilidad. Todos
estos registrados en ARPAyY en el SIRR.

Se elabor6 un PdT, lo que permitié pasar a ejecucion .

Se evaluaron 15 acuerdos programados para este mes.

Evidencias: Registradas en el SIRR, ARPAy actividades cerradas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En estos dias de servicios (enero), se proyecta la entrega de documentos generados en las
atenciones realizadas en el presente periodo:

- 2 Planillas de asistencias al Acompafiamiento Psicosocial Ruta Regular con sus respectivas
hojas electronicas numeradas, las cuales fueron enviadas por correo a Francisco Javier para su
respectiva digitacion.

- 3 Planillas de asistencias al acompafiamiento Psicosocial en la ruta de Reincorporacion, con sus
respectivas hojas elestrénicas numeradas, las cuales fueron enviadas por correo a Francisco para
su respectiva digitacion.

Los demas documentos generados en el presente mes fueron remitidos via correos a la sede del GT
Antioquia - Choc6 ( Medellin)

Se realiz6 seguimiento mensual a la ficha individual menores de edad Decreto 899 a la PER Julio
Andres Moreno Murillo, coda 60-02738.

Se realizé seguimiento a la matriz de empleabilidad del mes de febrero.

Se realizaron los reportes correspondientes al cuidado de la salud fisicay mental por el
trabajo Realizado en casa ( Reporte Diario a la ARL positiva Estado de salud del contratista)
Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 921-2022 subcarpeta obligacion 17

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo se di6 respuesta oportuna a los requerimientos solicitados desde el GT
Antioquia - Choc6.

Se continta realizando la motivacion a los PPR para cuidarse y protegerse del COVID-19, junto con
sus familias, como tambien se esté incentivando a la poblacion asignada al proeceso de
vacunacion, encontrando cierta renuencia a hacerlo, en especial la poblacion indigena.

Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 921-2022 subcarpeta obligacion 18

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato

Se di6 cumplimiento las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato 921-2022.

LUZ STELLA MOSQUERA HURTADO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(e Sa O3

NOMBRE  PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

Fecha Vol 1/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12'y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




