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Subred Integrads de Servicios de Salud
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SUBRED IN
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CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 1021-12-27

0S5 GENERALES DEL CONTRATO

b

Fecha Inicio:

No, CONTRATO - OPS: PS5 3266 2022 105

Nombre del Contratista: |

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ [

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
cc. [71181.944 | [TuNIA

Fecha Terminacion inicial:

2022-04-30

Valor Mensual; [s 6,528,000 ]

FEBRERO S TEE.100

$5.376.000

Valor a cobrar: [S 6.144.000

9430423400

110272022

MARZO $ 6.144.000 $ 741.000

9431939655

1040372022

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL {AMBULANCIM PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 20220301

Hasta: [2022-03.31

~TRE

‘Realicé laz sctivi - vy

Bealeess lns 21 ¥ lemap o phmkmlnepdnu aa p dentro del plan de mancjo de s especialidad, de una | Evidencia en Dinamica Gerencial
evpocialadal, de una manera oporiuna § pertinenie MANEI oprtung penmulle
Hirindar tna slencion en salud buscando los mejo Jares de 1ad, pnicgridad, sulh y | Tirendé tina stencade cn salud buscando koa megores estand idad, integridad, suliciencia, continuidad y pertinencin, on | Evidencia en Dinamica Gerencial
pertirerecia, en un ambsente de atencion personalizads y lwinanicsda. un smbnenie de stencion personalizads ¥ hnimanieada
Prestar aus servacic ! du I i | de la SUBRED, su vision, mision, eﬂmnurl Presté sus servicos inh P L ] de la SUBRED, su visson, mmon. estructurs orginica Evidencis en Dinamica Gerencial
[oeginica reglumentos sdministrativos, idenicos, crentificon y disciplinarios, scogiendo las dircctrices i il du Meenicos, cientificos y disciplinarios, acogienda las directrices
Healwar las dades segun las idades de o subeed dando cobe en todas las umsdades en donde e oferta e (Realicd k idades segun b idndes de b subred dando cobs todas las umidad donde se oferta el servicio y sea ia en Dinnmica Cerencial
wervicso ¥ sea requenda requerido.
Inforinar al pacicate y su familia sobee ln condscion clinica, plan de manejo, slencidn y recomendaciones de egresa, Informe al pacicnte ¥ s familas sobie la condicidn clinia, ﬂ.nn de mnuqo atencibn y recomendeciones de cgreso, conocer e prado. | Evidencia en Dinamsca Gerencial
canocer ef prado de satisibecion sobre los servicios prestados ¥ reslver inquoctudes relacionadas con o proceso de de astisfnccion sobre los servicion prestadus y rescdver indub con el p de atencitn.
5
Llevar registio de las actividad , sl como mantener ldlnlwdnl loa informes Llevé registro de las Jades, procedi intery sl comao mantener actualizados los informea estadisticos definidos | Evidencia en Dinamica Gerencial
i uudlnmdefmdonwhmwmmym-qmllm reguston necosanas pam o cumg T de  |porlai ¥ iodos squellon regisiros ecesariod pars el lamiento 8 b de costos y 0
castod v ecturacion.
| Respetar Joa derechos del paciente, cumplir of cidigo de ctica medica y las dispeosiciones begales pertinentes propiss de | Estuve atento(a) de respetar los derechos del paciente, Cumpll f etdigo de ética medica y las di legales pestil propias | C |
loa mervicios en donde se preste la alencitn de bos servicsos on donde se preste [ stencion
Reslizar ¢l seguimiento y control a pacicntes €0 Jod que 56 requicr s participacion © imparts instrucciones al equipo | Realicd el seguamiento y control a pacientes n los que se requiern. su particepacion € impartir instrucciones al equipo de salud sobre | Evidencia en Dinamics Uerencial
3 de salud sobre los procedimicnios endenadas Joa procedinsentos ondemdos
9 _|[—'.nuurmu;rp|mquuhmquienn.mdwarluulmnud:hhm clinica, epiesisis u otres documentos [Emiu conceptos médicos que se ke requicmn, Realice restiusenes de historia clinsa, epicrisis u otros documenton asistenciales o Evidencia en Dunansica Cerencal
3 al d que sean soli sdministrativos que sean sodiciundos.
| Inligenciar en forma wmpl.m oportuna, sistematizads y legible {en los casoa en que ¥ presenden Fallas del sistema, [\W en mnu M'm'iﬂl oportuna, sisematizada y legible (en los casos en que se presenten falles del sistema, los formatos) de. [Evidencia cn Dinarmica Gerencaal
loa formatos) de las hist | i do, reportea do extdios v propios de su | las ki lﬂun.-dorepunndeunujmndﬂmwﬂmwumdemmu de ncuerdo a o
mulr de ncuerdo a | hlecid la d vigenie, los ﬂundm-uy s d la dad vigense, loa de auditoria y demis di el mancjo de histonas
1 Ji el maneyo de historias clinicas y ' iodas las d pacsense con firma y clm-;uymq-hhndamhsh-utmmeuwummemrm)ﬂh.
| ello.
amntiear la debids reserva de b informacsén del paciente ¥ de bos regastros clinscos, Craranticd la debudn rescrva de la Jel pcienie y de los 1ogis Al | Compromiso contractil
arantizar b integridad y adecuado funcionamicnto de Jos equipos, elementos ¢ instalaciones, nsi come la uidlizacion | Garanticé la ntegndad y adecuado fi de el instal -urwv-nlnuhlmn\h n:lavllldelm Compromiso contractusl
cional de los recurscs gue b Subred apon ol desarrollo de las nctividades contratades y responder por s repnmonn recurs 5 que la Subred aports al desarolio dc las actividsdes contriadas ¥ TespondeT por K feposich T
I.lndndflnumm casionen por peghgencia o inadecuada mani 16n de los mesmos
Reponar al drea de Recursos Kwp\mnllru.klwmtllm- Activea Fijos de la SUDRED, los equipos de propecdad del contratista, que se destine a las Repories
destine a ks sctividades amstenci wtividades ausbers iales
Participar activamente on ¢l desarrollo, die las polit sistemas Partscipe enel I i planiento de las politicas institucionales, sistema integmdo de geation, | Repories
mlqudedrg:um acreditacidn, -rgm-dmlnldp-c.mmg demis actividades enmarcadas dentro del sistema udﬂum.-qunhd-k:lmnlzy&vm ividadh dentro del mssema obligs de garantia de la calidad.
J de gnrantia de |n calidsd
| Partscipas en las dafi dades del servicio, jormadas de cap i, Enducesin. reunioned, comisés ¥ eventon o | Participd en las Jiferentes sctiviesdes del servicio, jormaday Je capacitacion. induccién, reuniones, comités y eventos o lod cusles sea | Repories
- los cuales wea convocado convinado.
| Partscipar en ln clak lisacaian, impl an y b de guiay, manuales, procedimicnsos y Participe en la elabs . leracion, i * . Wierencia de guiss, manuales. procedmicntos ¥ profocolos que Repartes
| protocolos que apliguen sl scrvicio. npliguen al servicio.
Apoyar & la Entidad en las sctividades que demande segin i nteri thes y exten il Apove i la Entided on las sctividades que demande segin iv ¥ extra i Reportes.
Pasticipar en s clabomcson de respuestas a reclamaciones y requeniniientos que se presenlen en desammollo de ln Particape on la elabuorscién de L i que s€ p en desarmollo de |a stencion qoe se obliga | Reportes
| mtencion que se oblign a prestar & kos usuanios o pacsines qlnd.emmden el servicio a Presid o hod usianos o pu. ,.Mn e dumndmd st
~ | Prestar ¢l apove i puarn dar respiesta & objec: wal inisde sl que we genere (losa Definitiva o Presté el apoyo nocesane para dar respisesia 1 obyociones masciales evilando asl que se penere Glosa Deflnitiva o procesod de Evidencin en Dinaméca Gerencial
19 | proeson de Conmiliacion por parie de EPS-5-EAPB Concilincion por parte de EPS-S-Enl'
| Notificar los sucesas de seguridsd que se presenien duranie el proceso de slencidn Maotilique los sucewos de seguridad que se presenden dumnie el proceso de stencidn, Repories
Partsipas en lon anabis & los que sea 5 ™ o definid; el sewvicia Participe en | lisis & los gus ! de icjors definadas para of servicw Repories
"
| Weportar & . Ealoria con la og il b it dad vigenie. Reporie ko s 1 otifcarcsbnt Gbligaloria oon ba o7 ad catablecida e Ia dad vigerie
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establecidas en el Decreto 19940 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centificacion del pago » Salisd, pensitn y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar <]
sporte de afiliacion al Sistena General de Seguridad Social en Salud come cotizante v afiliscidn a pensidn., Teniendo en cucnta
que eon la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago Jde aportes se hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas|

Centro Oriente E.S.E.
Desarrodlar actividades de docencia de servicio en La revista médica u dirigidas a los L o [V lé Iades de docencia o ich L revista médsca U o dirigsdas » b i o p i del servicio, | Reportes
personal del servicio, plnd‘iamolknyﬂnmncmddm:muhmmmmmd -l;iu pam el desamollo y formucian del recurs Tumana en salud, s aphica.
| natrvir & la At G de las dades propias de s especialidad Instrui & la idad wobre la prevencion d fennedsdes propas de Evidencia en Dinamica Gerencial
Informar al supervisor del contrato cualquicr novedsd que afeste o cumplimicnio de sus obligaciares. Informe al supervisor del contralo cualquier novedad que afecte cf cumplemiento de sus obligaciones. Reportes.
Facalitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directs por la Subdireccion de Scrvicios de Salud, | Facilitg Las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdircccidn de Servicios de Salud, la Oficina de | Reportes
~{la Cificina de Calidad y'o o través de ferceros CM)"«amrﬁﬁm
T [Cumplie ™ ach ades de mejors, actas de compromiisa y demis soliciades de 1 |C las ) dades de megors, actas b ity demis sobicitudes de ba Supervon y | Reponics
v de la Uflcana de Crarantia de Calidnd. Ilelll]fm*ﬂnumdztlld-.l
Acteditar el cumphimenio del pago de los aportes al sistema de scpuridsd social y parafiscal duramic la vigencin del [ Acredité of cumplimaento del pago de los sporics ol sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito | Planilla de aportes
#50 comtimio, requisite mdispensabie para generar cads pago u su favor, ndispensable parn generar cada pago a su favor,
Apovaren |a parte téensea las actividsdes de supervisson de b o exlas sean asignadas Apoyé en la parie tecnica las actividades de supervisié o de loa contratos cusndo extas sean nsignadas. Repories
- [Cumpler con L idud en el respecti plienda con las dincctri blecidas porla [ Cumpdi con las actividades establzcidas en ¢l respectivo contralo, las directrices i I en los [ Reportes
matsiucion, en kos cases de lades informar con P jparn el cubri de ks s de novedades Informé conl antiapaciin pam el cubsimiento de sus actividades
Las deras asignadas por bs supervissin del contraio Healizar ef segui ¥ control a p loa que md-]luuﬂnh:dmﬂnwﬂupuh ipeer Jigitn del Realicé el imaenio y control & pack Jos que | Reportes
wpﬂlc-pl:meuumummwdquw*duﬁw&nhp«»ﬂmmuﬂmﬂm? rmm - requIcTS 5 berpaastis i | equspe de wlud sobre bos p ismii ma.muw
| médicas que se le requicran, realizar resiinsenes de historia elinica, epicrises u olrs docusnenion asistencisles ¢ miédicos que so le requicran, Realicd restimenes de hisioria clinica, epicriia u otros i i ,
i sdministratives que sean solwitsdos. sean solicitados.
Observaciones: I o 7

C.C. T 181944 de

TUNJA

T L

mrgyuwo snr;a,\hsow

g
i, .

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

ANA VICTORIA PICO REINA

ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
P




DEBE A:
C.C.

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ
7.181.944

$ 6.144.000 COP
SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MIL PESOS
SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PS 3266 2022  EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL AMBULANCIA

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01/03/2022 YEL 31/03/2022

IVAN ORLANDO GUERF“ERO FERNANDEZ

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3208001590
iguefercol@hotmail.com

DAVIVIENDA 0550007500929794
Marzo 31 de 2022
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