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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Respecto a las 4 PR que se encuentran en Reincorporación Temprana:
Se tienen asignadas las PR: José Alfredo Yosando Julicue, Edilberto Vitonas Ramos, José Ramón Ul Canas y Delio
Quitumbo, con ellos se adelantaron las siguientes acciones:
1. El día 4 de febrero, se socializó el procedimiento que la Registraduría Nacional del Estado Civil – RNEC adelanta
con algunas Cedulas de Ciudadanía inactivándolas bajo la figura denominado “Cancelada por Falsa Identidad”,
dándoles a conocer el tramite que se debe adelantar ante la RNEC para la activación nuevamente de su documento
de identidad.
2. El día 7 de febrero, se socializó la Resolución No. 0175 del año 2022 expedida por la ARN, mediante la cual se
prorrogo el tiempo para el reconocimiento de la Asignación mensual en el marco del Proceso de Reincorporación
hasta el mes de agosto del año 2022.
3. El día 7 de febrero, se socializó la oferta denominada “Mundo Sacúdete” del ICBF para jóvenes de 14 a 28 años
de edad, al cual aplica la PR José Yosando, logrando que su compañera Desby Secue que también es PR se pre-
inscribiera.
4. ya que las PR José Alfredo Yosando y José Ramon UI adelantan estudios de FA en el programa de Maestro
Itinerante, se les socializo las fechas del sábado 19 y domingo 20 para clases presenciales en las veredas de la
Primicia y Tacueyo del municipio de Toribio.
5. En el componente de Empleabilidad, se socializó el día 19 de febrero 2022 mediante mensajes de WhatsApp y
llamadas telefónicas 289 vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA.
6. En el componente Educativo, el día viernes 19 de febrero, se les socializó la oferta educativa del SENA para el
municipio de Toribio en los programas de FPT denominados “Emprendedor en Comercialización de productos y
servicios rurales” y “Producción Agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria” para el año 2022.
7. En el componente de Salud, el día 21 de febrero 2021 se socializo vía mensajes de WhatsApp la oferta de
Profamilia para aplicación de Implante Subdérmico, Ligadura de Trompas y Vasectomía e igualmente convocar a
PR para Jornadas de pedagogía en Métodos Anticonceptivos de libre elección para PR afiliados a las EPS
Emssanar, Asmet Salud y Nueva EPS.
8. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de las
PR asignadas.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como
también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo del presente informe, se realizaron las siguientes acciones:

1. En el componente de Sostenibilidad económica, se brindó apoyo a las PR Alba Mery Menza Paví y Evelio Ul
Secue, quienes presentaran sus PRE-PP Individuales, para la instalación de Unidades de Negocio Ganadería
Bovina y Taller de Mecánica de Motocicletas respectivamente, ambas para el municipio de Toribio, adelantando
gestiones con los proveedores Finca la Pedregosa del municipio de Toribio y Tornituercas Yire del municipio de
Santander de Quilichao para la obtención de la documentación requerida, finalmente se hizo la formulación de los
dos PRE-PP y creación en el SIRR.
2. En el componente de Empleabilidad se logró que el hijo de la PR José Antonio Ascue Tenorio se postulara a la
vacante de la Agencia Pública de Empleo del SENA con código 3163849 para “Conductor Repartidor” esto con el
apoyo de la Asesora de Empleabilidad del GT ARN Cauca Bernarda Uribe. 
3. En el componente de Hábitat, se dio acompañamiento a las PR asignadas Jimmy Bermúdez, Albeiro Musicue
Julicue y Francy Chocue, para adelantar el proceso de firma de los formatos IR-F-122 e IR-F-123 para dar
continuidad a su proceso de postulación al proyecto de vivienda colectiva de la Cooperativa Coomep en el municipio
de Caldono (Cauca) y Palmira (Valle del Cauca), la PR Jimmy Bermudez se encuentra en Enfoque Diferencial por
ser persona con capacidades diferentes.
4. En el componente Educativo, el pasado día 9 de febrero 2022 se hizo visita a la Institución Educativa Cauca del
municipio de Santander de Quilichao, gestionando para mediados del mes de marzo 2022 una jornada de Validación 
de Primaria, gestión adelantada ante el Coordinador Académico Hildebrando Ángel.
5. Se tienen asignados 2 PR de Camino Diferencial de Vida – CDV (Desby Secue y Jhon Franclin Boyocue), la
primera Activa y el segundo en estado Ausente, al cual aún no ha sido posible aplicarle el RNR, con la PR activa se
logró realizar atenciones diferenciales en componentes familiar, productivo y de salud, atenciones registradas en el
módulo de Ficha individual de menores Decreto 899.
6. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de las
PR asignadas.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

1. Durante el periodo del presente informe, se tuvo asignada la población de PR bajo las siguientes características,
45 PR asignadas, 43 PR Activos, 1 PR Ausente y 1 PR en estado Limitante Temporal, residentes todos ellos en el
municipio de Toribio, 1 en cabecera municipal y los restantes 42 PR en zona rural Activos. 7 de ellos son PR
Mujeres y 39 PR Hombres. Se tienen asignados 2 PR de Camino Diferencial de Vida – CDV (Desby Secue y Jhon
Franclin Boyocue), Desby Activa y Jhon Franclin en estado Ausente, al cual aún no ha sido posible aplicarle el
RNR, se ha intentado EN múltiples ocasiones la comunicación y ubicación de esta PR vía telefónica o por
intermedio de las PR residentes en la zona y desconocen su ubicación.

2. En el componente de Sostenibilidad económica, se brindó apoyo a las PR Alba Mery Menza Paví y Evelio Ul
Secue, quienes presentaran sus PRE-PP Individuales, para la instalación de Unidades de Negocio Ganadería
Bovina y Taller de Mecánica de Motocicletas respectivamente, ambas para el municipio de Toribio, adelantando
gestiones con los proveedores Finca la Pedregosa del municipio de Toribio y Tornituercas Yire del municipio de
Santander de Quilichao para la obtención de la documentación requerida, finalmente se hizo la formulación de los
dos PRE-PP y creación en el SIRR.

3. En el componente de Empleabilidad, se socializó el día 19 de febrero 2022 mediante mensajes de WhatsApp y
llamadas telefónicas 289 vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA a las PR asignadas, debido a esto se
logró que el hijo de la PR José Antonio Ascue Tenorio se postulara a la vacante con código 3163849 para
“Conductor Repartidor” esto con el apoyo de la Asesora de Empleabilidad del GT ARN Cauca Bernarda Uribe. 

4. En el componente de Hábitat, el día 14 de enero, se atendieron grupalmente 3 PR asignados a los PFII Julian
Silva, Maria del Rosario Sandoval y Eider Manuel, para adelantar el proceso de firma de los formatos IR-F-122 e IR-
F-123 para dar continuidad a su proceso de postulación al proyecto de vivienda colectiva de la Cooperativa Coomep
en el municipio de Caldono (Cauca) y Palmira (Valle del Cauca).

5. 

a. En el componente Educativo, el pasado día 9 de febrero 2022 se hizo visita a la Institución Educativa Cauca del
municipio de Santander de Quilichao, a gestionar expedición de certificados de Validación de Primaria adelantadas
en el mes de noviembre del año 2021 e igualmente gestionando una nueva jornada para el mes de marzo 2022,
gestión con resultados positivos ante el Coordinador Académico Hildebrando Ángel.

b. El día lunes 21 de febrero 2021 se participó en la videoconferencia de seguimiento al Programa de Maestro
Itinerante, ya que se cuenta con 13 PR asignadas y vinculadas a este modelo educativo propio de la ARN en el
municipio de Toribio.

6. 

a. En el componente de Salud, el día 21 de febrero 2021 se socializo vía mensajes de WhatsApp la oferta de
Profamilia para aplicación de Implante Subdérmico, Ligadura de Trompas y Vasectomía e igualmente convocar a
PR para Jornadas de pedagogía en Métodos Anticonceptivos de libre elección para PR afiliados a las EPS
Emssanar, Asmet Salud y Nueva EPS.

b. Igualmente se realizaron atenciones a las PR de manera telefónica realizando socialización de medidas
preventivas para contrarrestar el contagio del Covid 19 y sus variantes.

7. En el proceso de acompañamiento del MAMBRU que se desarrolla en las veredas la Primicia y la Tolda por parte
del Operador denominado “Unión Temporal Reincorporando 2021”, se ha mantenido constante comunicación con

las funcionarias Carolina Calvache y Rubiela Verano del operador para hacer acompañamiento y presencial

institucional como ARN en este proceso del componente Comunitario que se adelanta en el municipio de Toribio.

8. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de las

PR asignadas.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos; en el periodo del presente informe, mediante vía telefónica, mensajes de
Texto y mensajes de WhatsApp, se socializo la siguiente información de importancia para las 43 PR asignadas
Activas:

1. En el componente de Empleabilidad, se socializó el día 19 de febrero 2022 mediante mensajes de WhatsApp y
llamadas telefónicas 289 vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA a las PR asignadas, debido a esto se
logró que el hijo de la PR José Antonio Ascue Tenorio se postulara a la vacante con código 3163849 para
“Conductor Repartidor” esto con el apoyo de la Asesora de Empleabilidad del GT ARN Cauca Bernarda Uribe. 
2. En el componente de Hábitat, se socializo a las 3 PR asignadas asociadas a la Cooperativa Coomep del
municipio de Caldono Jimmy Bermudez, Albeiro Musicue y Francy Chocue, con los cuales se adelantó el proceso
de firma de los formatos IR-F-122 e IR-F-123 para dar continuidad a su proceso de postulación al proyecto de
vivienda colectiva en los municipios Caldono (Cauca) y Palmira (Valle del Cauca).
3. En el componente de Sostenibilidad económica, se brindó apoyo a las PR Alba Mery Menza Paví y Evelio Ul
Secue, quienes presentaran sus PRE-PP Individuales, para la instalación de Unidades de Negocio Ganadería
Bovina y Taller de Mecánica de Motocicletas respectivamente, ambas para el municipio de Toribio, adelantando
gestiones con los proveedores Finca la Pedregosa del municipio de Toribio y Tornituercas Yire del municipio de
Santander de Quilichao para la obtención de la documentación requerida, finalmente se hizo la formulación de los
dos PRE-PP y creación en el SIRR.
4. En el periodo del presente informe se realizaron atenciones de manera virtual y telefónica a las PR asignadas, PR
de Reincorporación Temprana y a Largo Plazo, PR de CDV, teniendo en cuenta el Enfoque de género,
Discapacidad y Enfoques diferenciales, asistencias registradas en el SIRR.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado.

En el proceso de Promoción y Fomento para el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades, se socializo la siguiente información:

1. El día 14 de febrero 2022, se socializó la oferta del SENA para estudiantes que se encuentren en el proceso de
práctica empresarial, para postularse al Apoyo de Sostenimiento Regular.
2. En el componente de Empleabilidad, se socializó el día 19 de febrero 2022 mediante mensajes de WhatsApp y
llamadas telefónicas 289 vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA a las PR asignadas.
3. En el componente de Salud, el día 21 de febrero 2021 se socializo vía mensajes de WhatsApp la oferta de
Profamilia para aplicación de Implante Subdérmico, Ligadura de Trompas y Vasectomía e igualmente convocar a
PR para Jornadas de pedagogía en Métodos Anticonceptivos de libre elección para PR afiliados a las EPS
Emssanar, Asmet Salud y Nueva EPS.
4. En el proceso de acompañamiento del MAMBRU que se desarrolla en las veredas la Primicia y la Tolda por parte
del Operador denominado “Unión Temporal Reincorporando 2021”, se ha mantenido constante comunicación con
las funcionarias Carolina Calvache y Rubiela Verano del operador para hacer acompañamiento y presencial
institucional como ARN en este proceso del componente Comunitario que se adelanta en el municipio de Toribio.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

En el proceso de promover la vinculación de la población objeto de atención a los diferentes programas, se
adelantaron las siguientes acciones:

1. En el marco del proceso de Vivienda Colectiva para asociados a la Cooperativa Coomep del municipio de
Caldono, se hizo acompañamiento a las PR asignadas Jimmy Bermúdez, Albeiro Musicue Julicue y Francy Chocue,
para adelantar el proceso de firma de los formatos IR-F-122 e IR-F-123 para dar continuidad a su proceso de
postulación, la PR Jimmy Bermúdez se encuentra en Enfoque Diferencial por ser persona con capacidades
diferentes.
2. El día 7 de febrero, se socializó la oferta denominada “Mundo Sacúdete” del ICBF para jóvenes de 14 a 28 años
de edad, al cual aplica la PR José Yosando, logrando que su compañera Desby Secue que también es PR se
preinscribiera.
3. El día lunes 21 de febrero 2021 se participó en la videoconferencia de seguimiento al Programa de Maestro
Itinerante, ya que se cuenta con 13 PR asignadas y vinculadas a este modelo educativo propio de la ARN en el
municipio de Toribio.
4. Se dio continuidad al acompañamiento del MAMBRU que se desarrolla en las veredas la Primicia y la Tolda por
parte del Operador denominado “Unión Temporal Reincorporando 2021”, se ha mantenido constante comunicación
con las funcionarias Carolina Calvache y Rubiela Verano del operador para hacer acompañamiento y presencial
institucional como ARN en este proceso del componente Comunitario, buscando la vinculación de las PR y sus
grupos familiares a este proceso, basándose que ha sido un proceso dificultoso en el territorio por inconvenientes
de seguridad y presencia de Grupos Armados Ilegales y Cultivos Ilícitos, lo que ha dificultado la visibilización de las
PR en el territorio.
5. Se les recordó a las PR los servicios que oferta la oficina del GT ARN Santander de Quilichao para cada uno de
ellos y sus grupos familiares, dándoles a conocer los días y horarios de atención.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

1. Se dio continuidad al acompañamiento del MAMBRU que se desarrolla en las veredas la Primicia y la Tolda por
parte del Operador denominado “Unión Temporal Reincorporando 2021”, se ha mantenido constante comunicación
con las funcionarias Carolina Calvache y Rubiela Verano del operador para hacer acompañamiento y presencial
institucional como ARN en este proceso del componente Comunitario, buscando la vinculación de las PR y sus
grupos familiares a este proceso, basándose que ha sido un proceso dificultoso en el territorio por inconvenientes
de seguridad y presencia de Grupos Armados Ilegales y Cultivos Ilícitos, lo que ha dificultado la visibilización de las
PR en el territorio.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso
de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atención designado.

1. En el componente Educativo, el pasado día 9 de febrero 2022 se hizo visita a la Institución Educativa Cauca del
municipio de Santander de Quilichao, a gestionar expedición de certificados de Validación de Primaria adelantadas
en el mes de noviembre del año 2021 e igualmente gestionando una nueva jornada para el mes de marzo 2022,
gestión con resultados positivos ante el Coordinador Académico Hildebrando Ángel.
2. El día 11 de febrero 2022 mediante llamada telefónica a la proveedora de Ganado Bovino y Bufalino Viviana
Fiscue, representante legal de la Finca la Pedregosa del municipio de Toribio, se gestionó documentación requerida
como proveedor para el PRE-PP de la PR Alba Mery Menza, PRE-PP a presentar en el mes de marzo 2022 ante
nivel central para la instalación de una Unidad de Negocio de cría, levante y ceba de Ganado Bovino en el municipio
de Toribio.
3. En el proceso de entrega de bienes e insumos de PRE desembolsados, el día viernes 19 de febrero, se visitó el
establecimiento comercial denominado Grupo Cenagro SAS del municipio de Santander de Quilichao, para realizar
acompañamiento de entrega de bienes e insumos del PRE con código PRE-PP-32151, PRE Individual de la PR
Edinson Pachón Ramirez, Unidad de Negocio Avícola a instalar en el municipio de Toribio.
4. El día 21 de febrero 2022, presencialmente se hizo gestión ante el proveedor Tornituercas Yire del municipio de
Santander de Quilichao, para la obtención de la documentación requerida como proveedor para el PRE-PP de la PR
Evelio Ul Secue, PRE-PP a presentar en el mes de marzo 2022 ante nivel central para la instalación de un Taller de
Mantenimiento de Motocicletas en el municipio de Toribio.
5. El día 23 de febrero en las instalaciones de la Institución Educativa “Instituto Técnico Laboral Nuestra Señora del
Rosario” del municipio de Caloto, se adelantó gestión ante la directora Olga Lucia Viafara para obtener
documentación requerida en el proceso de vinculación de 3 PR residentes en el municipio de Caloto a programas
de FPT, proceso que financiara el PNUD.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementación de los TOAR y para el registro de acompañamientos
con la JEP.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

En el registro de la información de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe, se realizaron las siguientes acciones:

1. En el marco de la presentación del PRE-PP de la PR Evelio Ul Secue el día 19 de febrero 2022, en el SIRR se
hizo el registro en el módulo de documentos adjuntos su Validación de primaria, Certificado de FPT en Auxiliar de
Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, al igual que en el módulo de Máximo nivel su certificado de Acta de
Validación de primaria.
2. En el SIRR se hizo el registro del Acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-34495, proyecto productivo
de la PR Gersón Prado Prado.
3. El día 26 de febrero en el SIRR, se hizo registro en el módulo de Justicia Transicional, Ficha Individual de
menores de edad Decreto 899 de las PR Desvinculada Desby Yovana Secue y Jhon Franclin Boyocue.
4. El día 28 de febrero en la carpeta pública del PA Santander de Quilichao, se adjuntó el acta de validación
documental de atención en reincorporación del mes de febrero, junto a las planillas de asistencias de actividades de
acompañamiento reincorporación y el respectivo FUID.
5. En el SIRR, se hizo registro de Asistencias Psicosociales del mes de febrero del año 2022.
6. Junto a los PFII Jhon Bernal y Julian Silva, se construyo la Ficha de Reincorporación del municipio de Toribio del
mes de febrero 2022, remitida esta al Asesor de Reincorporación Gustavo Gómez.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión
de la documentación producto de las actividades realizadas.

En el proceso de implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental, se adelantaron las
siguientes acciones:

1. Se remitieron al PFII Diego Villaquiran los siguientes PRE-PP:
a. PRE-PP de la PR Alba Mery Menza Paví, para la instalación de una Unidad de Negocio de Ganadería Bovina a
instalar en municipio de Toribio, PRE-PP que se presentara con el proveedor Finca la Pedregosa del municipio de
Toribio.
b. PRE-PP Evelio Ul Secue, para la instalación de una Unidad de Negocio consistente en un Taller de Mecánica de
Motocicletas en el municipio de Toribio, que se presentara con el proveedor Tornituercas Yire del municipio de
Santander de Quilichao.
PRE-PP que fueron remitidos para su revisión según formulación en el SIRR y anexo de documentación requerida
para el proveedor.
2. El día 21 de febrero 2022 se remitió a la Asesora Productiva del GT ARN Cauca Elizabeth Solarte el archivo
digital del Acta de entrega de Bienes e Insumos del PRE-PP-34495.
3. Se reportaron en la carpeta pública del GT ARN Cauca las Planillas de Asistencia de Actividades de
Acompañamiento Reincorporación del mes de febrero 2022.
4. En la Carpeta Pública del GT ARN Cauca, se adjuntaron los siguientes documentos:
a. Presente informe de gestión como Profesional Facilitador correspondiente al mes de febrero 2022.
b. FUID, Acta de entrega y Planillas de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación del mes de
febrero 2022.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Se participó en los diferentes espacios de trabajo que estableció la Supervisora del contrato, a saber:

1. En las instalaciones del GT ARN Santander de Quilichao el día 2 de febrero, se participó activamente en la
reunión presencial con el equipo de Profesionales, la cual fue liderada por el Asesor de Reincorporación Gustavo
Gómez, la Orientadora Productiva Elizabeth Solarte y la Asesora Jurídica Paola Noguera, desarrollándose los
siguientes temas: Atención presencial a PR en la oficina Santander de Quilichao, proceso de Incidencia Política,
Meta de presentación de PRE-PP, Entrega de Gestión Documental, abordaje de Casos de Seguridad y demás
temas relevantes.
2. El día 14 de febrero 2021, mediante videoconferencia se participo en la reunión de asesoría productiva,
coordinada por la Orientadora Productiva Elizabeth Solarte, encuentro en el cual se abordo el nuevo procedimiento
para la formulación, presentación y radicación de PRE-PP.
3. Los días 15 y 16 en las instalaciones de la Universidad Cooperativa de Colombia en la ciudad de Cali Valle del
Cauca se participó activamente en el encuentro Sub Regional de los GT ARN Cauca y GT Valle del Cauca – Eje
Cafetero, en e cual se adelantaron mesas de trabajo por componentes de la Ruta de Reincorporación e igualmente
se adelantaron acciones con la presencia del Director General Andres Stapper y el Subdirector Territorial Andrés
Echavarría.
4. El día lunes 21 de febrero 2021 se participó en la videoconferencia de seguimiento al Programa de Maestro
Itinerante, ya que se cuenta con 13 PR asignadas y vinculadas a este modelo educativo propio de la ARN en el
municipio de Toribio.
5. En las instalaciones del GT ARN Santander de Quilichao el día lunes 28 de febrero, se participó activamente en
la reunión presencial con el equipo de Profesionales Facilitadores II del GT ARN Cauca Santander de Quilichao,
liderada por el Asesor de Reincorporación Gustavo Gómez.

1. Los días lunes 7, 14, 21 y 28 de febrero en las instalaciones del GT ARN Santander de Quilichao, se brindó
atención y acompañamiento a las PR en atención y demás acciones requeridas durante estos días.
2. El día 19 de febrero, se brindo acompañamiento y gestión al PFII Felipe Astudillo a cargo del municipio de Caloto
en el proceso de corresponsabilidad con los funcionarios Joaquín Castañeda Secretario de Gobierno y Leonel
Muñoz Director del Instituto Municipal para el Deporte con el objetivo de coordinar el evento de entrega de insumos
deportivos para integrantes de la Cooperativa COOMECC, financiada la iniciativa en el marco del proyecto MPTF –
PNUD, jornada a desarrollarse la segunda quincena del mes de marzo 2022.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

10.497.623

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) días siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecución contractual. 2) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración
requerida para el normal desarrollo de su gestión; 3) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 4) 
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a
éste; 5) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la
armonía dentro del equipo de trabajo. 6) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer
sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demás; 7) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 8) Practicarse 
un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisión o allegar el
mismo al Grupo de Gestión Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
de los exámenes pre-ocupacionales 9) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema
de correspondencia que disponga la Entidad; 10) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando así se lo requiera el
supervisor; 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico
del contrato 12) Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y elaborada durante la ejecución
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, entregar la información
de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión debidamente inventariada al supervisor; 13) Verificar la
efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripción del contrato; 14) Utilizar los sistemas de
información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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