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.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3267 2022 105

Nombre del Contratista;

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
] [7.706.071 | de: [NEIVA (HUILA) |

2022-02-01

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial;

e\mcu‘.-w
_OTRO sL

2022-04-.

30 Valor Mensual: |5 5.760.000 Valor »

UL 1
$ 5.376.000 $ 721100

cobrar:|$ 7,680,000

9430424887

1/02/2022

$ 7.680.000 $ 721100

9431725847 200312022

Resumen de

SALUD CENTRO ORIENTEESE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL (AMBULANCIM PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 20220300

Hasta: [2022-03-31
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Irale, requisio indisp e cada pago a w faver indispensable parn gencrar cada pago o su faver.
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123 demis asgnadas por |a supervision del contrato Realuzar ol segumiento y control a pacientes en los que se requicra | 1stuve alento{u) a atender Las demaa asignadas por la supervison del contruto Reslicé e seguimiento y control a pacsenics en bos que | Reparics
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medicos que s¢ le requacran, realizar resiumenes de lustonia clinsca, epicriais & odros documentos asislenciales o médicos que s le reguiemn, Reabios de hastoria clinkca, epicrisis u otros quie
administrativas que sean solicitados, sean solscitadus.

Observaciones: _.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contralo nuevo sdjuntar el

soporte de afiliacidn al Sisiema Ganeral Je Seyuridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a penstin., Teniendo en cuenta) ;

que cin Lo implementacion del Decreto 1273 de 2018 €l pago de aportes s hace de maners vencida de scucndo con las fechas)

extablecidas en el Decrelo 1990 de 2016 Fiml del Contratista

C.C 7.706.071 NEIVA (HUILA)

Fe y
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL ANA VICTORIA PICO REINA
DIRECTOR TECNICO CODI(IIO 009 GRADO 05 4, 3 ; ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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DEBE A:
EC:

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ
7.706.071

$ 7.680.000 COP

SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 3267 2022 EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

Ho bds 21 B,

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3168180388

fabb1977@gmail.com

DAVIVIENDA 0570016670305412
Marzo 31 de 2022
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