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Secretery ce Salvd
Subred Integrada de Servicos de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT] OGRIENTE ESE

APOYO - GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE (‘OBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
1ON: 03

VERSI

FECHA: 2021-12-27

L

Fecha Inicio:

-DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS5 3269 2022 C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS

Nombre del Contratista: l

LIGIA ISABEL RONCANCIO RUIZ

| c.c. [1.015392.707

Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01

2022-04-30

| d¢: [BOGOTADC.

Valor Mensual: Is 6.144.000 |

Valor a cobrar:

§ 5.760.000

$5.376.000

FEBRERO

10428!4023

ANILLA ¢
40212022

MARZO $ 5.760.000 5 714.600

1043657434

4/03/2022

cfos| o] | nafra]—

=

=]

Resumen de

contrato

$ 18,432,000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL {AM’BULANCM) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |20“2-03~0I

b St

Hasta: (2022-03-31

22
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© | Gasantizar s integridsd v adecusda funcionamiento de bos equipos, clementon ¢ instakaciones, asi como b stilizacion

1 de s

Claranticé ls integridad y sdecundo funcionambento de o equipos, dementos ¢ instalaciones, asi como ln ubilizmcin
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Evidencia en [iramica Crerencaal

| Prestar el apoyo necesano para dar respuesta n obgociones miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o Presté e npoyo necesario pasa dar respuesia & ohjeviones iniciabes evitando as que se genere Glosa Definitiva o procesos de
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vigente.
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Subred Integrads de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION
‘g it FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 30211227
Centro Oriente E.S.E,
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Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificagion del pagu o Salud, p.:nsmu ¥ v ARL. En caso de lener contrato muevo addjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Segunidad Social en Salud como eolizante y afiliacion a pension , Teniendo en cuenta
e con Jn mmplementacion del Decreto 1273 de 2018 o pago Je sportes se hoce de manern vencida de seuerdo con las fochas
wstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

C.C. 10153927707 de BOGOTA D.C.

ANA VICTORIA PICO REINA
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




DEBE A:
C.C

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

'1__ -

,_,.--“\

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

LIGIA ISABEL RONCANCIO RUIZ
1.015.392.707

$ 5.760.000 COP

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 3269 2022  EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

— (/({» /—_',_ - “‘/ﬁ\

LIGIA ISABEL RONCANCIO RUIZ

CELULAR:
CORREO-E:
CUENTA BANCO
FECHA:

3015540093
draisabelruizb3@hotmail.com
BBVA 0325000200206324

Marzo 31 de 2022



Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Infarmacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

'900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2022-03-04, 09:49:19 AM
febrero de 2022

febrero de 2022

Empresa LIGIA ISABEL RONCANCIO RUIZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1015392707
Cédigo Sucursal (Nombre) () . .
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1043657434
Tipo de Planilla I
Namero Tr ién Bancaria/ CUS 1353252946
Banco (1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Valor $ 714.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
it Codigo Administradora Numere Afillados Valor sin Mora Total Intérases Mora
NA00336004 25-14 COLPENSIONES 1 $401.200 50
NB30003564 EPS017  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO | 1 $313.400 50
SubTolales: 5 714,600 50
Total a Pagar; $ 714 600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - B ga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 . 9ina 1de 1

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 571 - |Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otres op

veracidad de la misma, su al se limita a

la por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,

eradores de infoermacion dado que no tiene medios para corroborar la

{El Poder

de lo SIMPLE!




