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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, marzo 17 de 2022

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2022

Referencia: No. 3183635 del afio 2022.

Eusebia Cecilia Gomez Oliveros, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.462.795 de Barrancabermeja,

en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($38.060.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados enel mes de enero de 2022 b) Pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLOLNES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($s$3.460,000.00) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros de Bogota No. 168017531 cuyo titular es el (la)

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el
marcode los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Adelantar  procesos  de | Orientacidon ocupacional a usuarios | Anexo :1
1 orientacién ocupacional a | que requirieron el servicio a través

través de los diferentes | dela Agencia Publica de Empleo. Registro fotografico

canales entre ellos elchatbot, de planillas de asistencia de
a los usuarios de la Agencia usuarios que

Pablica de Empleo visitaron la APE del

para identificar las
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necesidades individuales,
mejorar la calidad de la
informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir
su perfil ocupacional.

1 al 31 de marzo de 2022 para
orientacién ocupacional.

Anexo: 2.1

Registro fotografico
usuarios que visitaron
la APE del 1 al 31

de marzo de 2022.

Realizar talleres grupales de

orientacién ocupacional de | No se ejecutaron actividades | Anexo: 2
manera presencial o virtual, | respecto a esta obligacion. N/A
segun el Procedimiento de

Orientacién Ocupacién y el

documento Guia de

Orientacién Ocupacional.

Desarrollar acciones de | No se ejecutaron actividades

atencién que contribuyan al | respecto a esta obligacién las | Anexo: 3

cumplimiento de los
indicadores de producto y de
gestibn, garantizando la
calidad y veracidad de la
informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo.

cuales quedaron plasmadas en
aplicativo Agencia publica de
Empleo.

Registro fotografico Aplicativo
Ape

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica vy
aportar estrategias de mejora
para su cumplimiento.

Se realiza el debido seguimiento a
indicadores a partir del dia 1 al 31
de marzo de 2022

Anexo: 4

Consolidado seguimientos 1 al
31 de marzo del afio en curso.

Brindar apoyo al sector
empresarial en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el
adecuado proceso de
publicacién de vacantes y la
consecucion de perfiles.

Se brinda apoyo al sector
empresarial en la publicacion de
vacantes los dias del 1 al 31 de
marzo del afio en curso

Anexo: 5
Soporte orientacion publicacion
vacantes.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial a través del
aplicativo de la Agencia

Se ejecutaron  cinco (05)
seguimientos realizados durante los

Anexo: 6

Foto seguimiento solicitudes de
vacantes publicadas por el
sector empresarial a través del
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Puablica de Empleo,
retroalimentar los avances
de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién en la plataforma.

dias del 1 al 31 de marzo del afio en
curso

aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como ferias
y microferias de empleo,
ejecuciébn de convenios,
eventos de promociéon vy
divulgacién, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el
aplicativo web.

Se presté apoyo en la feria del
empleo los dias 8 y 9 de marzo del
2022.

Anexo: 7
Registro fotografico apoyo feria
empleo 8 de marzo de 2022

Realizar procesos de
orientacién ocupacional e
intermediacion laboral
grupales e individuales a los
aprendices y egresados
SENA.

Se realiza proceso de creacion y
publicacién vacante clinica san
José

Anexo: 8

Pantallazo email de solicitud
vacante auxiliar de facturacién
Clinica San José.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacién
laboral 'y contribuir al
cumplimiento del indicador
de colocaciones de
egresados SENA.

No se ejecutaron actividades
respecto a esta obligacién

Anexo: 9
N/A.

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion
ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacién
migrante 'y Colombianos
Retornados de acuerdo con
la normatividad vigente y
lineamientos de atencién; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al  sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad para esta
Poblacién

Se realiza registro de usuario de
nacionalidad extranjera al aplicativo
Ape

Anexo: 10

Registro fotografico de
inscripcién usuario nuevo de
nacionalidad venezolana

11

Apoyo a otras actividades

Se dio cumplimiento a la semana de
asignacion de evacuacion correo
Apebarrancabermeja@sena.edu.co

Registro fotografico solicitudes
resueltas con éxito.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

GTH-F-062 V09



mailto:Apebarrancabermeja@sena.edu.co

4
SENA

N

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4429853363 de la
planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de Enero y el N° 7824525351 de la planilla, expedida en
SOl correspondiente al mes de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

EUSEBIA CECILIA GOMEZ OLIVEROS
Contratista
C.C. No. 63.462.795 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor Contrato 3183190 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022.

e Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Anexo: 1: Registro fotografico usuarios que visitaron la APE del 1 al 18 de marzo de 2022.

e Atencion al usuario 4 de marzo de 2022
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Atencion usuario 17 de marzo de 2022

T s wm=aw_ MO = o=

e

NG - 20220 1 7 - WWAOO=O o

Anexo: Registro fotogréafico de planillas de asistencia de usuarios que visitaron la APE del 1 al 18 de
marzo de 2022 para orientacion ocupacional.

¢ Registro de asistencia usuarios atendido 4 de marzo de 2022
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Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacion Ocupacional. Anexo:
2 (N/A)

Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y
de gestién, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de
la Agencia Publica de Empleo.

Anexo: 3
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Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periédica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

Anexo: 4.

Registro fotogréfico del seguimiento realizado por correo, plataforma APE y las observaciones
en el DRIVE.
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Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para
el adecuado proceso de publicacibn de vacantes y la consecucion de perfiles.

Anexo 5:

Registro fotografico actividad capacitacion con empresarios .
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Registro fotogréafico actividad capacitacién con empresarios.
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Registro de asistencia actividad capacitacion empresarios.

5. @ Servicio Necionsl de Aprendizaje SENA. se compromets a garantzar la
on este documento. ¥ les derd el Talamiento Correspondentes en

Registro de asistencia actividad capacitacion empresarios.

¢ Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.



Anexo: 6 Registro fotografico seguimiento solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

e aa

Responder @ Eliminar B Archivo & No deseado < Lmpiar B3 Movera < Categorizar @® Posponer

Carpetas < RE: INVITACION VACANTE

£ Bandejadeen.. 4

ia, solicito 5 hojas de vida para seleccionar dos instructores de soldadura,

vida para seleccionar dos instructores de tuberfa y solicito 5 hojas de vida para seleccionar dos instructores de aislamiento térmic

AGOBARDO CARVAJAL ESTUPIRAN

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALISTA EN COMPETENCIAS LABORALES

FORMADOR DE EVALUADORES COMPETENCIAS LABORALES
NCCR ACREDITACION INTERNACIONAL NO 11784268

CEL 3107890238-TEL 6107581

ecgor
e 2022 9:42 p.
<agobardo.

+ INVITACION VACANTE

00 v/o al siguients numero de contacto 3102592195

ormeja y sus areas de Influencia, (Sabana de orres, Puerto Wilches. San Vicents e

28 No 56-10 Barrancabermefa, por tal razon invitarlos a que continden publicando sus vacantes a través de la

ervici sena Agencia Publica £l empleo
€) st /A" DEEMPLEO L

Mintrabajo

Solicitudes de la Empresa

Identificacion Nombre empresa Actividad economica Fecha Inscripcion Estado
001140152 CONSOLMECI SA S Educacion no formal 17.06.2018 =

de Reglstro (asas-mm-dd hh:mm)

2022:03-11 0740 1106226 Tuboro 0 Santander sl
20220311 0734 Santandor s
0 Santandor Barrancabormejn s

2022-03-11 0710 06110

Mostrando registros del 1 a1 3 do un total da 3 registros

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias
y micro ferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion, entre otros;
realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

Anexo:7

e Apoyo en la feria del empleo los dias 8 y 9 de marzo del 2022.
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e Registro de asistencia usuarios atendido feria empresarial 8 de marzo de 2022

Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a los
aprendices y egresados SENA.
Anexo: 8

Pantallazo email de solicitud vacante auxiliar de facturacion Clinica San José.

o

|B = w “ Responder atodos | ~ [ Eliminar B Archive & Modeseado ~ < Limpiar 51 Movera ~ <7 Categorizar ~  (® Posponer ~ ==+ T L
= » Faveritos < SOLICITUD VACANTE AUX FCATURACION
= ' Carpetas @ Respondié el Dom 27/03/2022 14:01

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aAos) Bxpira: Lun 22/02/2032 17:32

£ Bandsjadeen.. 5

Yisney Granados . W
e & Boradares e Vie 25/03/2022 17:32 ] > >
R Para: Eusebia Cecilia Gemez Oliveros
L B+ Elementos envia
Buenos dias
Tl Elementos alimin.
- Recibe un cordial saludo
@ 2 B Me podrias colaborar por favor para solicltar |a sigulente vacante: Se requleren 2 auxlllares de facturacien
W T Archive AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN FACTURACION EN SALUD
- impariante Empresa del sector salud requiere para su equips de trabajo auxiliar de adminisirativo en facturacion en salud, que sea responsable, eficlente, proactivo, con

excelente atenclon al publico.
B3 Fuentes RSS FORMAGION; - Técnica o tecnalogo en administracion o similares
CONOCIMIENTO EN
B2 Historial de conv. . .
Con conocimiento y buen manejo de office.
Carpeta nueva EXPERIENCIA: Minime 6 meses,
TIPO DE CONTRATO: Término fjo.
' Grupos SALARIO: $1.050.000 + beneficios de ley.
HORARIO:
(e dss - Lunes a viemes 7:00 am - 12:00 m y 2:00 pm - 6:00 pm
- Sabados de 8:00 am - 11:00 am

FUNGIONES:

Descubrimienta d.




Candidato postulado egresado SENA

<« C @ agendapublicadeempleo.senaedu.colspe-web/spe/oferla/oferta-sintesis-basicos/2112805 a @ v B w5 0O@ )

e Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.
Anexo: 9 (N/A)

e Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacién laboral para la
poblaciéon migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

Anexo: 10
Registro fotografico de inscripcion usuario nuevo de nacionalidad venezolana.

T —
) . R
rvici sena | Agencia Plblica |
e Empio /A DEEMPLEO
© Iral portal # Inicio Persona - Empresa~ Solicitudes ~ Orientacién ocupacional = Reportes ~ Capacitacion - Cartelera Vacantes » Directorio oficinas ~ Banco de Instructores ~ & Usuaric
- - -y .
‘egistro y/o actualizacion de candidatos .
Verificacion Tipo Identificacion Numero de Identificacion
Antes de registrar la hoja de vida del candicato Cédula de Extranjeria v 22784490
verifique si ya esté inscrita en el sistema, digitando =
el namero de identificacion sin punlos, espacios m Q Busqueda Avanzada
letras o caracteres distintos a numeros
Buscar.
Tipold. * Identificacion Nombres Género Edad Estado Fecha de Inscripcion (aaaa-mm-dd) Accion
E 22784490 DANIEL EDUARDO GUZMAN Masculino ] Aciivo 20220324
istrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 ‘ Si¢

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copynight. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo




e Otras actividades.

Anexo 11:

Registro fotografico de solicitudes via email Apebarrancabermeja, resueltas con éxito.
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