PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo del 2022

Sefior(a)

GERMAN DARJO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358001
Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Dependencia Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3358001 01 febrero del afio 2022

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.362.416 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
desarrollo tecnologico de la construccion y la industria — SENA Regional - Quindio, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de PagoSe fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000), b) Y un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Acciones

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

realiza actuvidades
corresponidtes a esta
obligacion.

No. Obligaciones . Evidencias
Realizadas
Para el periodo
relacionado no se No se aporta

evidencias para
esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo
relacionado no se
realiza actuvidades

tNo se aporta

evidencias para
esta obligacion.

GTH-F-062 V09




corresponidtes a esta
obligacion.

se ejecuta la
formacion doble
titulacion -
articulacion a las

fichas asignadas. 1. | * Fichas
Se realiza formacion | atendidas:
presencial. - 2080583
2.Sevaalos reclusorio de
diferentes lugares, mujeres
acordados con la - 2499320 vive
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y | comunidad digital Caicedonia
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 3. Se realiza - 2080561y
ejercicios de 2500766
aplicacion en las fundacion unidos
diferentes por siempre
formaciones. - 2478374y
4. Se verifica que los | 2513957 caminos
disefios de los del bosque
programas atendidos
durante este periodo
cumplan con mi
perfil.
Durante el periodo
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | relacionado no No ha
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices | realizaron evidenycias a
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy | actividades
) - . . . presentar
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
Participar cuando el centro de formacioén lo requiera, en jornadas de disefio y | relacionado no No ha
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme | realizaron  hay
; ; . - R . L evidencias a
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos | actividades resentar
para las areas relacionadas con su perfil. correspondientes a P
esta obligacion.
-Se aplican - Actividades
estrategias de )
2 practicas
aprendizaje tales
; - Documentos de
como videos .
. planeacion
educativos,

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

retroalimentaciones,
aclaracion de dudas.
Alistamiento de
herramientas y guias
de aperndizaje disefio
ly aplicacion de
isntrumentos de

diligenciados en
los formatos del
sistema de
gestion de calidad
sena. Viegentes
tal com las guias
de aprendizaje

: fpi-f-019
evaluacion. gip
Durante el periodo
- . . relacionado no
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de realizaron No hay
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de actividades evidencias a
las areas relacionadas con su perfil. presentar

correspondientes a

esta obligacion.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

Se entrega la

de formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de ; Evidencia
8 |. - L 7 o ; . documentacion )
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute solicitada Fotografica
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los | Se suben los juicios | Pantallazos de
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).|evaluativosy se correos enviados,
9 | Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los | envian el reporte a con el reporte de
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | Adriana Vanegas juicios
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico | para la certificacion. | evaluativos.
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion..
Durante el periodo
- . . L relacionado no
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de realizaron No hay
10 | talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion actividades evidencias a
de aprendices. . presentar
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
. . . . . No hay
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de | realizaron . .
11 . . L L evidencias a
convivencia del Centro de Formacion. actividades
. presentar
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
- . . s relacionado no
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de realizaron No hay
12 | Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas actividades evidencias a
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. . presentar
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
- . . No hay
Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de |realizaron . .
13 .. . . - L evidencias a
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. actividades
. presentar
correspondientes a
esta obligacion.
. . . - . Se realiza
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de . . .
. ) o . cuestionario de Plataforma si
14 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro .
roqrama acuerdo a lo contratistas.
prog ) establecido
Durante el periodo
relacionado no
. : L . -No hay
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del | realizaron . .
15 . L L evidencias a
portafolio de servicios. actividades
. presentar
correspondientes a
esta obligacién.
Durante el periodo
relacionado no
. . . . ; No hay
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean | realizaron ! .
16 . - . - evidencias a
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. actividades resentar
correspondientes a P
esta obligacién.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el No hay
L . . Se responden por los ! .
17 | cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo evidencias a
. elementos a cargo
con el Almacén. presentar
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Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

Se esta a la espera
de que el SENA

CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL tenaa una No hay
18 | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su 9 . evidencias a
i . e convocatoria para
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el b presentar
. e ” . : . L . poderme certificar en
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al esta norma
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2022. '
Durante el periodo
relacionado no No ha
19 Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por | realizaron evidenycias a
el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividades
. presentar
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no No hay
20 | Apoyar y acompanar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. ;ec?il\l/zi(?;?jr;s evidencias a
. presentar
correspondientes a
esta obligacion.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el ?uigaeong?;ml
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento Siquiendo ios . Noha
o4 |Que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos Iingeamientos del evidencigs a
en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia :
i ; - e centro ejecuto presentar
contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos actividades
misionales y las normas y directrices institucionales. -
pedagogicas
Durante el periodo
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes | relacionado no No ha
22 al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la | realizaron evidenyciasa
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los | actividades resentar
intereses legitimos del SENA. correspondientes a P
esta obligacion
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
23 |€N los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir | Me identifico con mi | Evidencia
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de | carnet fotografica
aprendizaje.
Durante el periodo
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de ;gﬁiczlgp:r?o no No hay
24 | seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y actividades evidencias a
otras que sean de cumplimiento y referencia. . presentar
correspondientes a
esta obligacion
El informe
mensual se
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Se presenta informe encuentra
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o mer?sual de debidamente
o5 el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente eiecucion firmado y
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o C{:)rres ondiente del entregado al
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro mes P asupervisor del
de formacion. ’ contrato el cual
reposa en
contratacion
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o ?;;i?éi:égi?do
institucional que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el realizaron no hay
26 | fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodolégicas y transversales, asi actividades evidencias a
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que presentar

validen el desempefio como instructor.

correspondientes a
esta obligacién.
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Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados

durante el periodo
relacionado no

con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de realizaron no hay
27 | compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos actividades evidencias a
documentos tienen que ver con elaboraciéon de fichas técnicas y formatos de . presentar
O f - correspondientes a
solicitud de materiales de formacion. - .
esta obligacion.
. . . durante el periodo
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos .
Lo - S A relacionado no no hay
institucionales  exigidos, el desarrollo de actividades académicas . . .
. ; . . realizaron evidencias a
28 | complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el L
o L . . actividades presentar
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices .
correspondientes a
del centro. S
esta obligacion.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes reporte de horas
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de durante el periodo verificado con la
29 actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y realcionadg se persona
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de encargada

proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

reportan 160 horas

yaneth jimemenz

Obligaciones generales:

No . Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
Realizadas
T I N . No hay
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y | se acata la evidencias a
las demas normas concordantes y complementarias. constitucion y la ley
1 presentar
- . No hay
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones | se responden por las evidencias a
contraidas en el presente contrato. obligaciones
2 presentar
durante el periodo
relacionado no
- . . . realizaron
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas. L
actividades no hay
correspondientes a evidencias a
3 esta obligacién. presentar
El informe
mensual se
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo . encuentra
- ) . o Se presenta informe .
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que mensual de debidamente
se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados eiecucion firmado y
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de ! . entregado al a
- o .~ | correspondiente del -
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario mes supervisor del
Documental. ) contrato el cual
reposa en
4 contratacion
Durante el periodo
L . . . relacionado no
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecuciéon o del vinculo contractual o realizaron No hay
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan actividades evidencias a
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. . presentar
correspondientes a
5 esta obligacion.
Durante el periodo
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de | relacionado no No ha
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al | realizaron evidenycias a
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y | actividades resentar
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién. | correspondientes a P
6 esta obligacién.
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Durante el periodo
relacionado no

Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida . No hay
. . . .- | realizaron . .
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion actividades evidencias a
con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. . presentar
correspondientes a
7 esta obligacion.
Durante el periodo
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello :2:&2?::0 no No hay
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de L evidencias a
. actividades
la Entidad. . presentar
correspondientes a
8 esta obligacién.
. . . . L. No hay
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de | Se cumplen con las . .
) . ; L - evidencias a
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. normas.
9 presentar
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de . entregado a la
- . ; . : . me realizo examen -
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto medico oficina de
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de contratacion
10 | 2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del entregado a la
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago | se obtiene certificado | oficina de
11 | de los honorarios. contratacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la Se realiza este curso Se anexa el
corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° certificado.
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
12 | dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya '

- . ~ ; s . . sofia plus. Se
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al | se tiene actualizado anexan
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de | el sistema

; Iy : . Pantallazos.
ejecucion contractual parcial o final.
13
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser .

: . . - se realizan estos
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido 200S se entrega
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, pag planilla No.

14 | responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 7829928959
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro | Durante el periodo
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, | relacionado no No ha
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, | realizaron evidenycias a
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion | actividades
. . . . - . presentar
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por | correspondientes a
15 | Colombia, sobre los derechos de los nifios. esta obligacién.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla . .
o ; ; L Se presenta informes | Este informe de
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente . L
: A . con firma digital actividades.
16 | contrato y en todo caso con la debida autorizacidon de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el I
. N . ) .. | Se pidi6 transporte y | Se anexa
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje . .
e . . . se legalizan las documentacion a
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el o .
X ordenes de viaje este informe.
17 | desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
. . o no hay
de los cuales se le haya concedido acceso mediante coédigos, claves o |se guarda reserva de evidencias a
contrasefias, respondiendo penal, civii y administrativamente por su |la informacién
2 o : presentar
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
18 | durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran |se paga seguridad Sﬁaﬁﬁlt;eﬂg
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o | social P i
. R ; . 7829928959
el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
19 | de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Se usa tapabocas no hay
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y P . evidencias a
! . . . durante la formacion
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades presentar
20 | departamentales, municipales, distritales e institucionales.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de | Se ejecuta el no hay
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en | contrato segun evidencias a
21 | la plataforma CompromISO lineamientos presentar
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el .
- ”» e S Se ejecuta el no hay
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e i . .
. - L RV contrato segun lo evidencias a
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo .
. - . " . establecido presentar
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
22 | calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.
Durante el periodo
. . - . . No hay
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | relacionado no se evidencias a
contractual. realizaron resentar
23 actividades. P

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-09 2022-02-09

2 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-10 2022-02-10

3. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-15 2022-02-15

4. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-16 2022-02-16

5. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-17 2022-02-17

6. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-22 2022-02-22

7. 1522 Caicedonia - Valle 2022-02-24 2022-02-24

8. 1522 Caicedonia - Valle 2022-03-01 2022-03-01

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firma

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
Contratista

C.C. No. 1032362416

Recibi a satisfaccion:

( Firmado
digitalmente por
German Dario
Firma Hernéndez Torres
GERMAN DARJO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3358001 de 2022
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO correspondiente al mes de Marzo del

1al31de 2022:
v Obligacién Especifica No. 3.

o Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

o0 Se realiza formacion presencial complementaria a las fichas 2080563, 2499320,
2080561, 2500766, 2478374, 2513957.

Evidencias:

DO-F-012 V.05




DO-F-012 V.05




SENA

IN

Obligacion Especifica No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

0 Actividades practicas, Documentos de planeacién diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de calidad SENA, Vigentes tal con las guias de
aprendizaje gfpi-f-019

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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Especifica No. 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se entrega la documentacion requerida, para las formaciones complementarias

Evidencias:

Especifica No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se suben los juicios evaluativos y se envian el reporte a Adriana Vanegas para
la certificacion.

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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Obligacion Especifica No. 15.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

o0 Se participa en la promocién del portafolio de servicios.

Evidencias:

v Obligacién Especifica No. 23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

0 Me identifico con el carnet todo el tiempo.

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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v Obligacién Especifica No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

El informe mensual se encuentra debidamente firmado y entregado al supervisor del
contrato el cual reposa en contratacion

Evidencias:

v/ Obligacién General No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

O Se obtiene el certificado
Evidencias:

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
e siga

[Ip——p

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032362416 realizé el dia 04/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

DO-F-012 V.05
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v Obligacién General No. 12.

o

Evid

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Se obtiene el certificado

encias:

v Obligacién General No. 13.

o

Evidencias:

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se actualizan los sistemas y se descargan los debidos reportes

DO-F-012 V.05
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v Obligacién General No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

0 Se realizan los pagos

Evidencias:

v/ Obligacién General No. 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se pidi6 transporte y se legalizan las ordenes de viaje

DO-F-012 V.05



L 4
SENA

N

DO-F-012 V.05



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

3 :* Banco Caja Social

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1032362416 NUMERO PLANILLA: 7829928959  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 7 N 8-76 LA MAGDALENA = TELEFONO: 8574672 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/15 NUMERO AUTORIZACION: 1369639585
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de instituciones universitarias o de es
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $249.600
'SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $195.000
'SUBTOTALES: $ 195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s|Z|lo5/z|lug<gglgol v | v | Z /0|0 |=| < 29| 3} ] VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
S 3] 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC HERNANDEZ|NDEPENDIE $1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600EPS037- |30 $  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $103236241| $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1032362416 ORENO - N T a0 COLPENSI| | 1.560.000 NUEVA 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
IGUSTAVO  |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2022/03/15 3:15PM  USUARIO: SOl CC1032362416 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Banco Caja Social

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

LA DORADA DEPARTAMENTO:
CALLE 7 N 8-76 LA MAGDALENA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

1032362416

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CALDAS

8574672
I-INDEPENDIENTE
Educacién de instituciones

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7829928959 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2022/03/15 3:04 PM

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/15 NUMERO AUTORIZACION: 1369639585
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800

USUARIO: SOI - CC1032362416
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHaagomez

36-02-00-063-

923110

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

martac Q dao foahrarn do 20292

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 1522 Fecha Solicitud 2022-02-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
' TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-02-08 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3122 . - 923145 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante QUINDIO- SERVICIOS PRESTAD
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . . S P 0 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . .
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias Uil ale < o Gl Liquidacion Diario Viaticos pagar ObjetoldellalComisioniponiercero

Comision | Pernocta

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-02-08T15:47:09.997-05:00

Pagina 1

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaagomez ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Eocha v Hora Gonearacidn Renarto: martac Q da fohrarn da 20292
2022-02-09 2022-02-09 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0
2022-02-10 2022-02-10 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0
2022-02-12 2022-02-12 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0
2022-02-15 2022-02-15 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0
2022-02-16 2022-02-16 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0
09-10-12-15-16-17-19-22-23-24 de
2022-02-17 2022-02-17 QUINDIO / ARMENIA | VALLE / CAICEDONIA No 0 Febrero y el 01 de Marzo de
JOHAN GUSTAVO
HERNANDEZ | CC: 1032362416 |Instructor Autorizada 0 3.900.000,00 0,00 0,00 198.000,00 198.000,00 i%zhﬁ’é‘,\mﬂ‘r'&%ﬁ'fifggi\g?
MORENO complementaria en el punto vive digital
de este municipio a las fichas 2482286.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

2022-02-19

2022-02-22

2022-02-23

2022-02-24

2022-03-01

2022-02-19

2022-02-22

2022-02-23

2022-02-24

2022-03-01

QUINDIO / ARMENIA

QUINDIO / ARMENIA

QUINDIO / ARMENIA

QUINDIO / ARMENIA

QUINDIO / ARMENIA

VALLE / CAICEDONIA

VALLE / CAICEDONIA

VALLE / CAICEDONIA

VALLE / CAICEDONIA

VALLE / CAICEDONIA

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Farha v Hara (Ganararidn Rennrta:

MHaagomez

36-02-00-063-

923110

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

martac Q Ada fahrarn Aa 2N29

Totales Solicitud de Comisién 0,00 198.000,00 198.000,00
OBJETO DE LA COMISION
09-10-12-15-16-17-19-22-23-24 de Febrero y el 01 de Marzo de 2022/ARMENIA-CAICEDONIA-ARMENIA / Impartir formaciéon complementaria en el punto vive digital de este municipio a las fichas 2482286.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 7559570 Nombre: ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Pagina 3 de 4
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaagomez ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO

Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Focha v Hara Genaracidn Raenarta: martac Q Ao fohrarn da 20292

Nombre: | |Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: |JHON MARIO CORREA TABARES |Fecha Verificacion: 08/02/2022 14:59:08

Firmado digitalmente por:
Nombre: ANSTRONG ALBERTO GOMEZ
RIOS

Cédula de ciudadania: 7559570
Usuario SIIF: MHaagomez
8/02/2022 3:47:20 p. m.

Pagina 4 de 4
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.













































8/2/22 19:32 Correo: Paola Andrea Vanegas Torres - Outlook

RV: CPE No. 63-9-2022-001150 - AUTORIZACION TRAMITE ORDEN DE VIAJE

John Mario Correa Tabares <jcorrea@sena.edu.co>
Mar 8/02/2022 6:27 PM
Para: Paola Andrea Vanegas Torres <pavanegas@sena.edu.co>

CC: Erika Johanna Pedroza Franco <epedroza@sena.edu.co>
[[IJ 3 archivos adjuntos (11 MB)
C.E.(FRM) - 63-9-2022-001150-(63)-631040 + PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA AUTOR:.tif; 1522-ORDEN DE VIAJE-JOHAN

GUSTAVO HERNANDEZ MORENO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-202.pdf; C.I.(FRM)-9-2022-001150-
(63)-631040-+ PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA--AUTORIZACI.html;

Buenas tardes

Cordial Saludo

La solicitud de comision ya se encuentra verificada
Quedo atento

® John Mario Correa Tabares
SENA Apoyo Administrativo Presupuesto

? ‘ jcorrea@sena.edu.co
Tel.: +57(96) 7494999 IP 62895

Avenida Centenario 44N-15 — Armenia Quindio

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 8 de febrero de 2022 5:39 p. m.

Para: Paola Andrea Vanegas Loaiza <pvanegasl@sena.edu.co>

CC: Anstrong Alberto Gémez Rios <aagomezr@sena.edu.co>; Sandra Yaneth Echeverri Balvuena
<syecheverri@sena.edu.co>; John Mario Correa Tabares <jcorrea@sena.edu.co>; Erika Johanna Pedroza
Franco <epedroza@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 63-9-2022-001150 - AUTORIZACION TRAMITE ORDEN DE VIAJE

Apreciado(a) * PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Para su respec vo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidn electrénica:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINTQ5ZTZjLWEwWNzktNDESNC 1hNjASLTQ4NDNjNjY0ZGZkOAAQABoKO1m8ZvRDr5vySLMMf...  1/3



8/2/22 19:32

Correo: Paola Andrea Vanegas Torres - Outlook

Radicado

N.LS.

Fecha

63-9-2022-001150

2022-02-043039

8/02/2022 5:38:49 p. m.

Asunto

Descripciéon del asunto

AUTORIZACIONES

AUTORIZACION TRAMITE ORDEN DE VIAJE

Comedidamente me permito AUTORIZAR el registro de la ORDENES DE VIAJE No 1522 a nombre del

funcionario JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO.

FECHAS DE SALIDA

09-10-12-15-16-17-19-22-23-24-Febrero-2022

01-Marzo-2022
FECHAS DE LLEGADA

09-10-12-15-16-17-19-22-23-24-Febrero-2022

01-Marzo-2022

RUTA: Armenia-Caicedonia-Armenia
VALOR GASTOS DE VIAJE: S 18.000 ida y regreso terrestre*11 Dias= $198.000
USOS: 02-02-02-006-004 / $198.000

Nota: Ver Jus ficacidn Anexa

Para lo cual se adjunta los siguientes documentos:

1. Orden de viaje
2.CDP

3. Jus ficacion de la necesidad del servicio.

Cordialmente,

Anstrong Alberto Gomez Rios

Subdirector Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINTQ5ZTZJLWEwWNzktNDESNC 1hNjASLTQ4NDNjNjY0ZGZkOAAQABoKO1m8ZvRDr5vySLMMS...
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8/2/22 19:32 Correo: Paola Andrea Vanegas Torres - Outlook

o Grupo Administracion De Documentos
SENA serviciocalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 60 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automa cos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINTQS5ZTZJLWEWNzktNDESNC1hNjA3LTQ4NDNjNjYOZGZkOAAQABoKO1m8ZvRDr5vySLMMS...  3/3
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