MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATI

VA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. 02

Medellin (Antioquia), 11 de marzo de 2022.

1. CONTRATISTA

Nombre completo: YURI CAROLINA CRUZ YEPES
Identificacion: 1'022.943.377
Nacionalidad: colombiana
Direccién: CRA 76 # 50 - 175
Teléfono:3206601080

E-mail: ycaro.cyepes@gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: ST. JOHANA ANDREA LOPEZ RODRIGUEZ

Cargo: COORDINADORA CEFAM BR04 i
Resolucién de Nombramiento: 20 del 21 de enero de 2022

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 021- CENAC MEDELLIN - 2022
Fecha de suscripcién: 2022 <ENERO =24 =

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza; 14-46-101067595,
Aseguradora: SEGUROS DEL:ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 25 de‘énera de 20227, i

Aprobado por: TC:JORGE HORACIO GONZALEZ CHAPARRO

5. CRP

No. CRP: 2622

¢i'2022-ENERO-25 ;.

Dependéncia: 052 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE MEDELLIN
Posicién” catdlogo de gasto:: A-02-02-02-008 003 OTROS SERVICIOS

PROFESIONALES, CIENTIFICOS.Y TECNICOS.

6. FECHA INICIO EJECUCIO

CONTRACTUAL . i

7. PLAZO DE EJECUCION.,

D,esdé érl 01.de febrero de 2022 hasta el dia qﬁce (15) del mes de diciembre
de2022:: -

Prestar. servicios ‘profesionales como asesor y orientador psicosocial para el

.| CEFAM de la cuarta brigada, vigencia 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES:
CONTRACTUALES

Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices
ernitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afno
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Téctica, la Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.
Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.
Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
propésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
entidades publicas y privadas a la familia militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y
sus respectivas familias en materia de prevencion y promocion a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto laboral.

6. FElaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,

cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia."

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, con

relacién a la informacién que recibira como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacidn con el

equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las_que
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interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el tltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM
el plan de accién, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacién del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién.

10. Realizar orientacion y atencién a los militares victimas del conflicto
armado y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del
CEFAM. EI contratista no efectuara intervencién clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.”

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos
ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante y/o su familia.. 2 R

15. Diligenciar de manera completa y sih‘j_gnmenda_d_uras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los ‘Cuales soportan el proceso de
orientacion psicasocial con los consultantes‘tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes extemnas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnostico de necesidades de’la poblacién sensible y sus

programas planteados por:la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para manténerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccidn de Familia y
Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.”
Ejecutar“y:.movilizar:' mensualmente cada uno de los programas y
campaias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las

acciones, actividades, subcampafas, gestiones, requerimientos y

“Zzcapacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de

“Familia y directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar.

R Apompaﬁar Yy apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el

2 equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la

-~ poblacién y de la DIFAB.

. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas ylo reincidentes
dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos establecidos por la

, DIFAB.

20. Creary actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en
la jurisdiccién.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio
de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de
alianzas de la Direccién de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor,

relacionadas con el objeto del contrato."

10. PERIODO DEL INFORME MARZO 2022.
11. DOCUMENTOS QUE Cumplimiento de las siguientes Obligaciones:
SOPORTAN EL Obligacién No. 1
CUMPLIMIENTO DE LAS Envlo informes de gestién de manera mensual.
OBLIGACIONES Obligacién No. 2:
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CONTRACTUALES Participacién en capacitaciones de induccién.
Obligaci6n 5:
Capacitacion a diferentes unidades en temas relacionados a familia.
Obligacion No. 7:
Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, con relacion a
la informacién recibida como miembro del equipo CEFAM.
Obligacion 8:
Obligacion No. 11:
Atenciones Telefénicas a personal Militar.
Orientacién psicosocial a personal militar de acuerdo con la necesidad
Alenciones Presenciales a Personal Militar y Civil.
Obligacion No. 18:
Seguimiento telefénico, segun protocolo de acompafiamiento psicosocial a los
heridos y familiares. s
Valor total: $27.405.000,00 %
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.610.000,00::.
OBLIGACION ENTIDAD | VALOR PAGADO
13. CUMPLIMIENTO DEL PAGO PENSION PORVENIR " $167.100
DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD ~t=SANITAS S. Az “n $130500
ARL JiSURA -2-$5500
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objéto contractual, firmado
por el CONTRATISTA.y el recibido“a.satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo, al formato establecido.
2. Copia:discriminada dé}los soportés.de pago de los aportes mensuales
14. DOCUMENTOS QUE HACEN obligatorios al Sistema “General de'Seguridad Social en Salud y Pension,
PARTE DEL INFORME sobre un Ingreso Base de:Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en.pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de ‘pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo'ala afiliacion efectuada a la AR.L.
15.
i mignjo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
- 2 nfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES *: Omitido
17. CONCLUSIONES:. Omitido

Para constancia sé-

Autentica,

aen, Me
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