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Bogota, D.C., 09-01-2019
PARA: GERARDO BURGOS BERNAL
Secretario General
DE: ’ COORDINADOR GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL (E)
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion - Grupo de Trabajo
Respetado Dactor Burgos:

En cumplimiento de ias funciones establecidas mediante Decreto 4107 de 2011, la Secretaria General debe cumplir
con eficacia y eficiencia los objetivos y politicas del Ministerio dentro del marco de su competencia, dirigiendo la eje-
cucion de programas y actividades relacionadas, entre otras, con la contratacién plblica,

Teniendo en cuenta lo anterior, y que en la actualidad dentro de la planta de personal de la Entidad, no se d:spone de
profesionales especializados suficientes y con experiencia relacionada en derecho para desarrollar cabalmente las 24
funciones asignadas al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual a través de la Resolucion 4536 de 2014 y
atendiendo que dentro de la planta de personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente y con experiencia
relacionada, de manera atenta solicito autorizacion para fa contratacion de 7 profesionales que desarrollen el siguiente
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL APOYANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU GESTION CONTRACTUAL”,

Por ofro lado, se requiere la contratamon de 1 profesional que desarrolle el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR AL PROCESO GESTION DE CONTRATACION DEL MINISTERIO EN LA
PLANIFICACION, MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROCEDIMIENTOS, INFORMES, APLICACION DE

METODOLOGIAS, FORTALECIMIENTO DE APLICATIVOS Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADA CON DiCHO
PROCESO”.

Finalmente, se requiere la contratacion de 1 persona que desarrolle el siguiente objeto; “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO EN LAS ACTIVIDADES TRANSVERSALES A CARGO DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION
CONTRACTUAL, ASI COMO LA ACTUALIZACI_ON REQUERIDA EN LAS APLICATIVAS CERTIFICACIONES EN
LINEA DENTRO DEL PROCESO DE LA GESTION DE LA CONTRATACION”.

De acuerdo con io descrito, el ordenamiento legal dispuso una herramienta para suplir 1a carencia de personal por
parte de la Entidades Estatales, e incluyd la posibilidad de suscripcion de contratos de prestacion de servicios
profesionales, que puede ser desarrollada por personas calificadas que se vinculan a fravés de tal modafidad.
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Los contratos de prestacion de servicios estan definidos en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi

"Articulo 32,

(...)

3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sofo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

De la norma transcrita se desprenden dos situaciones distintas: En primer lugar, que la finalidad de dichos contratos
es desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad; desde esta perspectiva,
siempre que las entidades estatales requieran atender asuntos que tengan que ver con su administracion o funciona-
“miento, puéden acudir a dicha figura, para lo cual pueden contratar tanto personas juridicas como personas naturales.

En segundo lugar, es claro que si la entidad estatal decide contratar los servicios con una persona natural, sélo podra

hacerio cuando dichas actividades para las cuales se contrata no pueden realizarse con personal de planta o requieran
conacimientos especializados.

En todo caso y de conformidad con la Ley 80 de 1993, tales contratos no generan relacion laboral ni prestaciones
laborales, y (nicamente podran celebrarse por el término estrictamente indispensable para desarrollar la actividad, tal
y como lo ha reiterado la Corte Constitucional a través de su Sentencia C-379 de 2002.

Bajo la optica expuesta y una vez definida e identificada la existencia de la necesidad, resulta indispensable para el
Ministerio contar con el apoyo de la persona propuesta.

En concordancia con lo precedente, remito los estudios previos para ef respectivo tramite de contratacion.

Cordialmente,
"
7 _— e
// P, . iy A

} LOS HUMBERTO FAJARDO BARAJAS{;?
A

nexo: § estudios previgs, =
RewséiAprobb CFajardo ‘ : -
Elaborg; JennifierP '

\
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL INCISO TERCERO DEL
ARTICULO 2.8.4.4.5 DEL DECRETO 1068 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL

La Ley 1444 de 2011 del 04 de mayo de 2011 ordené la creacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Decreto 4107 del 2 de noviembre de 2011 “Por ef cual se determinan los objetivos y la estructura del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social” en
su articulo primero seftala que el objetivo primordial de 1a entidad es formutar, adoptar, dirigir, coordinar,
ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud piblica, y promocion social en salud, y
participar en la formulacion de las politicas en materia de pensiones, beneficios econdmicos periodicos y
riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la institucionalidad que .comprende el sector
administrativo.

lgualmente sefiala que el Ministerio de Satud y Proteccion Social dirigir4, orientard, coordinara y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su
competencia, adicionalmente formulara, establecerd y definira los lineamientos relacionados con los
sistemas de informacion de la Proteccién Social.

Dentro de la estructura prevista para que el Ministerio cumpla sus funcicnes, se encuentra la Secretaria
General, dependencia que conforme a la distribucion de competencias contenida en el Decreto 4107 de 2011
tiene a su cargo, entre varias, la direccion de la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con
los asuntos de contratacién pablica.

El articulo 44 del citado Decreto sefala las Funciones de la Secretaria General, entre las que se encuentran:

“1. Asistir al Ministro en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion interna del Ministerio.
2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, contratacion publica, soporte técnico informético, servicios administrativos y gestion
documental.
()
11. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabifizacion y rendicién de informes y cuentas
fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados al Ministerio.
12. Dirigir, coordinar, controfar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y
demés bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio, velando especialmente
por que se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.
(..)
15. Atender ias peticiones y consuitas refacionadas con asuntos de su competencia.
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17. Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Para el cumplimiento de la funcién que tiene que ver con las actividades contractuales, la estructura de ia
Secretaria General incluye a la Subdireccion Administrativa, encargada principalmente de ejecutar y controlar
los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades, entre otras, en materia de contratacion,
funcién esta que ejecuta a través de sus Grupos de Gestion Contractual y de Ejecucion y Liquidacion Con-
tractual,

Puntualmente, el articulo 46 del Decreto 4107 de 2014, asigna a la Subdireccion Administrativa, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades en materia de
atencion al usuario, archivo, correspondencia, biblioteca y contratacion.

2. Elaborar y presentar el Programa Anual de Compras para aprobacion de la Secretaria General.

3. Preparar y presentar los pliegos de condiciones de las licitaciones y demas procesos contractuales, asi
como las modificaciones a los mismos, para revision de la Secretaria General y adelantar el proceso de
contratacion administrativa, en sus diferentes etapas.

4. Mantener actualizada la base de datos sobre informacion en materia de contratacion y presentar los
reportes o informes que le sean solicitados por fas autoridades administrativas o entidades de controf,

(...) 7. Elaborar y presentar para aprobacion de la Secretaria General fa rendicion de informes y cuentas
establecidos por las normas administrativas y fiscales vigentes.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia de
sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con las funciones de fa dependencia.

De otra parte el numeral 20 del articulo 6° del Decreto 4107 de 2011 facuitd al Ministro de Salud y Proteccion
Social para crear, organizar, conformar y asignar funciones a los Grupos Internos de Trabajo necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones a cargo de! Ministerio.

En desarrollo de lo anterior el Ministerio expidit el 15 de octubre de 2014 Ia Resolucion No. 4536 “Por Ia
cual se modifican la Resoluciones 571 y 3158 de 2013 y se crea el Grupo de Ejecucion y Liquidacion
Contractual de fa Subdireccion Administrativa del Ministerio de Safud y Proteccion Sociaf”,

Para el desarrollo de las funciones asignadas, se requiere de profesionales en derecho que apoyen las
actividades a cargo, maxime si se tiene en cuenta el volumen de actividades a desarrollar por parte del
Grupo, las cuales incluyen, modificaciones contractuales, fiquidaciones de contratos y/o convenios,
declaratoria de incumplimiento, caducidad, imposicion de sanciones y multas, asistencia y apoyo en €l
desarrolio de audiencias, resolucion de recursos, elaboracion de minutas, legalizacion de contratos y
convenios, ademas de la asesoria juridica y apoyo a las dependencias del Ministerio que asi lo requieran.

Para tal efecto se requiere contratar profesionaies/ en derecho que posean la idoneidad y experiencia
necesarias para prestar el apoyo juridico referido.
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: es de todos.

Que Ios/ profesionales/ a contratar desarrollaran el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL APOYANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU GESTION CONTRACTUAL".

Teniendo en cuenta que dicho profesional debera realizar labores que atienden al objeto mencionado de
manera concomitante, se AUTORIZA la contratacion referenciada.

Se expide la presente autorizacion en Bogota D.C., a los 19 ENF 01¢

W

ARDO LUBIN BURGOS BERNAL
Secretano General
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que mediante Memorando No. 201842700292163, la Subdirectora Administrativa y financiera, solicita
certificar lainexistencia de personal en la planta, para prestar servicios profesionales en Derecho al Ministerio””
de Salud y Proteccion Social apoyando el desarrollo de las actividades inherentes a su gestion contractual,

Que efectuada la verificacion en la Planta del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, existe personal con
capacidad para cumplir con la actividad que se enuncia en el parrafo antecedente.

Que no obstante lo anterior, segin la distribucion interna de empleos dentro del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, no se cuenta con el personal suficiente para atender la actividad determinada por ia
Subdirectora Administrativa y financiera en el memorando citado.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos
mil dieciocho (2018), con fines administrativos relacionados con la contratacion de prestacion de servicios,
dentro de los parametros contemplados en ef Articulo 23 del Decreto 26 de 1998, ia Resolucion No. 206 del
29 de noviembre de 2011, expedida por el Ministro de Salud y Proteccion Social y el Articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

N@HORA TERESA VILLABONA MUJICA
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EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que Una vez apalizada la hoja de vida y antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales de JENNIFFER ;
ANDREA PADILLA TRIANA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. SROTS.616.147
de Bogota D. G~se considera~gue redne las calidades necesarias para_Prestar servicios profesionales en

Derecho al Ministerio de Safud y Proteccion Social apoyando el desarroHo de fas actividades inherentes a
su gestion contractual”y

Se expide la presente en Bogota D.C., alos 11 ENE 2019

-

ARLOS HUMBERTO FAJIﬁP_Q, BARAJAS

Proyecté: MAlejandraM - Grupo Gestion Contractual
Aprobé: NMilenaR - Grupo Gestion Contractual(k{'
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.49 DEL DECRETO 1082 DE 2015
EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

De acuerdo con la certificacion expedida por el Coordinador (E) del Grupo de Ejecucion y Liquidacion
Contractual del Minjsterio de Salud y Proteccion Social y previa verificacion de la documentacion aportada
por JENNIFFER/ANDREA PADICLA TRITRNA, identificadofa con la cédula de ciudadania No.
1.018.5716: 117

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto. “Prestar servicios profesionalgs en Derecho al /

Ministerio de Salud y Proteccion Social apoyando ef desarroflo de las actividades inherentes a su gestion
contractual’, y

2. Que ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto mencionado.
Se expide la presente en Bogotd D.C, a los 1.5 ENF 2019

RARDO LUBIN BURGOS BERNAL

Proyectd: MAlejandraMi- Grupo Gestion Contractual b\
Aprobd: NMilenaR — Gripo Gestibn Contractual d\i

e
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