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ANEXO No. 01
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
Cartagena de Indias 
Señores
ALCALDIA DE CARTAGENA
- Dirección Administrativa de Talento Humano
Ciudad.
Ref.:	PROCESOS DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA


El (los) suscrito (s), obrando en nombre (propio o de la firma o del Consorcio o Unión Temporal) presenta a la Dirección Administrativa de Talento Humano, de acuerdo con las estipulaciones de la solicitud en referencia.

Dejo (dejamos) constancia bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento de lo siguiente:

1. Que no tengo inhabilidades, incompatibilidades o prohibición alguna para contratar con la entidad, de acuerdo con las leyes que regulan esta materia.
2. Que conozco (conocemos) las especificaciones y garantizo (garantizamos) que el contrato (colocar el objeto del contrato al cual está participando) cumplirá con los requisitos exigidos.
3. Que conozco (conocemos) las normas legales vigentes sobre contratación con entidades públicas y no me encuentro incurso en ninguna casual de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con ella.
4. Que la presente oferta no contiene información confidencial. (En caso contrario deberá indicarse de manera explícita los folios en los cuales obra tal información y la justificación legal y técnica que ampara esos documentos).
5. Que no me (nos) encuentro (encontramos) en situación de deudor moroso con el Estado o en su defecto he (hemos) suscrito acuerdo de pago.
6. Que acepto (aceptamos) y  estoy  (estamos)  de  acuerdo  con  la  Invitación Publicas  de Condiciones y la forma de pago allí indicada.
7. Que en caso  de  ser  elegido  (s)  me  (nos)  comprometo  (comprometemos)  a  guardar la reserva de confidencialidad de la información que llegare (llegaremos) a conocer en desarrollo del objeto del contrato.
El (los) suscrito (s) señala (n) como su dirección a donde pueden remitir por correo notificaciones relativas a esta solicitud la siguiente------------------teléfono----Fax-------@mail.
Atentamente,

NOMBRE: 	

FIRMA: 	




ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA


	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	UND
	CANT
	VALOR UNIDAD
	TOTAL

	1
	ACOMPAÑAMIENTO A LA GESTIÓN
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Acompañamiento a la gestión de capacitación de funcionarios del Distrito de acuerdo a las directrices del PNFC 2020-2030 y del DNFP en la vigencia 20222. /Profesional Social. Áreas: Ciencias sociales, antropología, psicología, sociología, trabajo social, Ciencias Humanas. EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	2
	ABOGADO
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Tutor, asesor, instructor y/o facilitador, de procesos de capacitación en normatividad jurídica, del funcionario público del Distrito /Profesional Social. Áreas: Ciencias sociales, antropología, psicología, sociología, trabajo social, Ciencias Humanas. EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	3
	TRABAJADOR SOCIAL
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Tutor, asesor, instructor y/o facilitador, de procesos de capacitación en normatividad jurídica, del funcionario público del Distrito /Profesional Social. Áreas: Ciencias sociales, antropología, psicología, sociología, trabajo social, Ciencias Humanas. EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	4
	PSICÓLOGO
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Tutor, asesor, instructor y/o facilitador, de procesos de capacitación de comunicación interpersonal y organizacional del Distrito/ Profesional Social. Áreas: Ciencias sociales, antropología, psicología, sociología, trabajo social, Ciencias Humanas.       EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	5
	TRABAJADORA SOCIAL- GERONTÓLOGA
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Tutor, asesor, instructor y/o facilitador, de procesos de capacitación de comunicación interpersonal y organizacional del Distrito/ Profesional Social. Áreas: Ciencias sociales, antropología, psicología, sociología, trabajo social, Ciencias Humanas. EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	6
	ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
	Meses
	3
	 
	 

	 
	Tutor, asesor, instructor y/o facilitador, de procesos de capacitación en cultura organizacional y planeación en la gestión pública del Distrito/ Profesional de ciencias humanas. Administrador de empresas, gerente administrativo, ingeniero industrial, contador, economista EXPERIENCIA MÍNIMA: 4 AÑOS
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	PRESUPUESTO
	$ 0

	
	
	
	
	
	























   








En la oferta el interesado deberá especificar el valor ofertado, según el cuadro que se indica a continuación sin exceder el presupuesto oficial, de manera clara e independiente. La ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA recibirá las ofertas sin perjuicio de la corrección aritmética a que haya lugar. La vigencia de la cotización no podrá ser inferior a 30 días.

Se hace necesario que el oferente presente su oferta, así:

OFERTA ECONOMICA

NOTA: PARA EL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL SE ACEPTARÁN PROPUESTAS ECONOMICAS PARCIALES CON RESPECTO A CADA ITEM QUE COMPONEN LA MISMA.

La oferta económica, debe incluir las especificaciones y cantidades señaladas en la presente invitación, de conformidad con este formato, debiendo permanecer vigente por un periodo de 30 días calendario a partir de la fecha de cierre de la invitación.

Al formular la oferta, el oferente acepta que estarán a cargo todos los impuestos tributarios y que ha incluido todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir para el cumplimiento del objeto del contrato sin superar el presupuesto oficial. La oferta será irrevocable en los términos del Artículo 846 del código de Comercio.


LA ENTIDAD no reconocerá costo adicional alguno por este concepto.

En el evento que la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla con los demás requisitos establecidos en el presente numeral, será evaluada como NO ADMITIDA ECONÓMICAMENTE. El DISTRITO está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.


NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.





































ANEXO 3
CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

[Fecha]

Señores
SECRETARIA GENERAL- Dirección Administrativa de Talento Humano
Alcaldía Mayor de Cartagena

REFERENCIA: 

Respetados Señores:

Por medio de este documento 	(nombre o razón social del PROPONENTE) (en adelante el “PROPONENTE”) suscribo el Compromiso de transparencia con la SECRETARIA GENERAL DE  LA  ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS–en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las leyes y normas de Colombia:

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con mi Propuesta, con el proceso de Concurso de méritos o de contratación, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga en mi nombre.

(c) Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto del proceso, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente  de que tengan carácter público o privado.

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán el proceso que a efecto se convoque y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldía Mayor de Cartagena ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la Adjudicación, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la Adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato que se suscribirá de ser Adjudicatario.
(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el concurso de méritos, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijación de los términos de la Propuesta.

El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, el Alcaldía Mayor de Cartagena pondrá en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía General de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana.

Nombre del proponente  	
Nombre del Representante Legal  	
C. C. No. 	de  	

(Firma del PROPONENTE o de su Representante Legal)



ANEXO 4
DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS


PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. 

OBJETO: 


	OBJETO DEL CONTRATO
	No. CONTRATO
	ENTIDAD CONTRATANTE
	VR CONTRATO EN PESOS
	TIPO MULTA- SANCION
	FECHA DE LA MULTA O   SANCION
	VR DE LA MULTA O   SANCION
	VR DE LA MULTA SANCION EN SMMLV

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que represento, que la información antes consagrada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que represento.


Nombre del proponente  	
Nombre del Representante Legal  	
C. C. No. 	de  	

(Firma del PROPONENTE o de su Representante Legal)




ANEXO 5

PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. 


Señores:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA D T y C.-Secretaria General- Dirección Administrativa de Talento Humano
Ciudad



ASUNTO: Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades.


Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni “NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE”, entidad que represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia, para contratar con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS.



Cordialmente,




FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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