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La fuerza del cambio

ESTUDIOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE

MINIMA CUANTIA

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO

Dependencia solicitante: ; Secretaria de Desarrollo Econémico Departamental
e

Nombre del secretario /Jefe de Oficina: - Julidn Cortés Urquijo e !
f‘ééi‘ié“o”i’ﬁié?‘s’é"-’c'a&gb'de 8 digitos |
| registrado en el Plan Anual de adquisiciones | 82101501 i
_(PAA): e
(Rt ' ' . ' N° DE BPIN: 2021002470076 :
| FUENTE“DE) LOS RECURSOS: (sefalar *Inversion: X N° DE BPIN: 2021002470069
| con una *x” i -

Funcionamiento

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
a. Justificacion

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 se permite presentar el analisis
de la conveniencia Yy oportunidad para realizar la contratacién de la * Indicar el objeto del proceso”

El departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras
que demande el progreso local ordenar

; el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumpli

rlas demas funciones que
le asignen ta Constitucion y las Leyes.

Para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que “Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

En cumplimiento al anterior precepto constitucional,

Magdalena, elaboré y adopté el Plan de Desal

la Administracion Departamental de
denominado “MAGDALENA

rrollo para el periodo constitucional 2020- 2023
RENACE”, en el cual dentro de su Eje Estratégi :

Beneficiar (1.000) jovenes de la poblacién NARP con acceso a la inclusion laboral y apoyo asus
ndimientos, Beneficiar (2) consejos i

ar ( comunitarios u organizaciones de base poblacion NARP
con proyectos de emprendimiento productivo que afiancen su identidad, entre otros.

De igual manera el eje estratégico 3 REVOLUCION DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD
formulé el objetivo general: Generar en el Magdalena un desarrollo econémico inclusivo,
que rospoqda al caracter multicausal y multidimensional de los problemas que enfrenta h;
region. De igual forma establece el programa: CAMBIO EN EL EMPLEO, IMIENTO
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que dentro de sus objetivos contempla: Generar una ruta del emprendimiento fisica y viﬂugl que
impulse de manera eficiente la creacion de nuevas empresas por ejemplo los sectores agricolas
de servicios y tecnologias, en cuyos productos asociados al programa se encuentra: Disenar una
ruta para la reactivacion de las Mipymes a través de estrategias e-comerce que promuevan la
competitividad, Formular e implementar un plan de impulso y formalizacion para los
emprendimientos, la micro y pequefias empresas entre otras. . De igual forma establece el
programa: CAMBIO EN LA PRODUCTIVIDAD que dentro de sus objetivos contempla: Apoyar y
estimular el encadenamiento productivo, gestionando y garantizando los recursos que demanda
}aejecuciéndeIapoifticaagfopecuafiaeintefvhiendoenalianzaconeisectorprivadoenIa
adecuada comercializacién y distribucion de los productos agropecuarios y la transformacion de
los mismos, garantizando la seguridad y soberania alimentaria de los magdalenenses, en cuyos
productos asociados al programa se encuentra: 1. Gestionar la compra y puesta en operacion de
(5) bancos de maquinaria verde para apoyar los niveles de productividad de pequenas y medianas
unidades productivas asociadas. Promover e incentivar (500) hectareas de agricultura familiar a
través de la asistencia técnica para contribuir con los bancos de alimentos.

Formular e implementar (1) Plan Departamental de Extension Agropecuaria -PDEA, Entre oftras

Eara ql cumplimiento de las funciones Yy competencias asignadas a la entidad territorial y los
lineamientos del plan de desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora

el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo
- 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica prevé en ef Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,

promover la prospen‘dad.geq'eral Yy garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en Ia.Constltuclon; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”

Para describir con claridad Ia necesidad que se desea satisfacer

: ! ! » puede responderse a las
preguntas: Que necesito; para que lo necesito y porque Io necesito, haciendo mencion de las
posibles opciones existentes para el logro del objetivo.

cifra del 86.1% en la zona urbana y del 91,9% en Ia zona rural3; el 80% de la tierra productiva
se encuentra concentrada en Pocos productoresd, el 0,2% de los productos estan vinculados a
UPAs de més de 1.000 hectéreas ocupando e} 59,5% del 4rea productiva,

? Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, Tomado del Tty
2 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, Boletin Tac, pobreza municipal 2018

nico Pobreza Monetaria De; rtaj
3 Plan de ™ ; partamental 2019,
i o agdalena Renace 2020-2023".
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En materia de educacion la situacion no es diferente: el déficit departamental de cobertura de
la educacion basica primaria, basica secundaria y media es del 6,7%; el 73,59% de los
establecimientos educativos oficiales no poseen condiciones para la prestacion de servicios de
calidad; la educacion superior cubre solamente el 29,87% de la demanda efectiva: el 70.13%
de jévenes no tiene acceso a la educacién superior.

La pobreza no es tanto una falta de recursos sino fundamentalmente una falta de derechos
deﬁvadadeunaseﬁedefactoresqueseoonjugan en un circulo perverso y afectan la calidad
de vida de las personas y sus familias. La alimentacion, la salud y la educacién constituyen una
triada determinante para una vida digna, y su acceso con calidad y oportunidad depende en
buena medida de la disponibilidad de recursos de la unidad familiar.

El Departamento del Magdalena, al i
social sin precedentes en la historia
pandemia del COVID 19; reflejada pi
el aumento de la tasa de desemple

gual que el resto del pais, enfrenta una crisis econdmica y
reciente, producto de las restricciones ocaslionadas por la
rincipalmente en la disminucion del crecimiento econémico,
0y el aumento en indices de pobreza.

Las restricciones a la movilidad y a las actividades comerciales han trastocado los procesos
productivos de las empresas, principalmente los micronegocios, ya que han tenido que
enfrentar simultaneamente cambios muy importa
(reduccion en el niimero de trabajadores debido al encierro, las cuarentenas y las interrupciones

de la cadena de suministro), como de la oferta (pérdida de demanda de Sus productos y
servicios).

Los micronegocios en sectores como
significativamente afectados por la pan
contener la expansion del virus.

el turismo, comercio y el transporte se han visto
demia de COVID-19 y las medidas adoptadas para

Es momento de abrir nuevos caminos
continuo y acumulado de diversas estr.
practicas innovadoras, disruptivas y sol
cambio urgente y con sentido humano

En virtud de lo anterior, se formulé el proyecto IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO

EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, el cual tiene por objeto mejorar la capacidad productiva Y comercial de los
Micronegocios del departamento  de| Magdalena para esponder a los cambios
socioeconémicos generados por la emergencia del COVID-19.

En este sentido, el proyecto busca a

poyar la reactivacién Productiva y comercial de 600
micronegocios del departamento del

Magdalena, que dentro de sus procesos realicen

% Plan de Desarrolio Departamental Magdalena Renace 2020-2023
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transformacion de materias primas en las lineas productivas de confeccidn, artesanias y
elaboracién de muebles artesanales, que asu vez, preferiblemente tengan vinculadas personas
en situacion de vulnerabilidad, personas mayores, jovenes, mujeres, indigenas, victimas del
conflicto armado, personas en condicion de discapacidad y poblacion NARP.

Conelfmdemacﬂvarheconomiayfomntarla resiliencia de los micronegocios, dentro del
alcance del proyecto se plantea el fortalecimiento de sus procesos productivos, el desarrollo
de bienes y servicios y la sofisticacion de su oferta productiva y comercial, incluido su proceso
hacia la transformacién digital; y poder responder efectivamente a un proceso de reactivacion
econémica en el corto plazo, pero que ademas, desarrollen habilidades y capacidades que
generen las condiciones para enfrentar adecuadamente choques futuros de gran impacto. La
finalidad expresada anteriormente, considera los hechos que han sustentado la situacion de
emergencia sanitaria declarada y las medidas que han generado un impacto negativo directo e

indirecto en personas, empresas, u organizaciones del sector productivo y la sociedad en
general.

Entre los objetivos del proyecto, se encuentran:

1. Mejorar las capacidades y habilidades productivas de los emprendedores, para facilitar
Su insercion en los mercados, a través del fortalecimiento de sus habilidades con

capacitaciones para emprendedores de las 600 unidades productivas. Se desarrollaran
mddulos de formacién en distintos componentes.

2. Mejorar las condiciones de los Micronegocios a través de la entrega de activos
productivos, para responder a los retos post-Covid 19.

3. Promover la asociatividad empresarial, vinculacion a cadenas de valor, acceso a redes
y plataformas de comercio y alianzas entre diversos actores y sectores, para mejorar las
condiciones de los Micronegocios. En este componente, se apoyara la conformacion de

una cooperativa de productores, se realizaran 5 ferias de emprendimiento con ruedas de
negocios, entre otras estrategias de comercializacion,

De esta forma, se implementara un sistema integral de brigadas para el desarrollo agropecuario
a nivel subregional, con ef que se impulsara la produccién, comercializacion y auto consumo
de productos agricolas Y pecuarios. Este sistema est4 compuesto de una serie de brigadas
articuladas entre si, con las cuales se desarrollaran actividades de mecanizacion agricola,
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capacitaciones y asistencias técnicas agropecuaria, comercial y ambiental, ademas de,
dotacion de material agronémico, entrega de especies menores, herramientas para actividades
agricolas y dotacién para riego. Todo bajo el esquema de generacion de trabajo tanto en la
poblacion campesina y victimas del conflicto armado, como a profesionales y técnicos en el
departamento del Magdalena.

Entre los objetivos del proyecto, se encuentran:
1. Aumentar los niveles de asociatividad de pequefios productores agropecuarios.

2. Incrementar los niveles técnicos de campesinos para el desarrollo de la produccion
agropecuaria.

3. Promover el acceso de pequefios productores agropecuarios a activos
productivos.

Entre los requerimientos incluidos en los documentos técnicos, se encuentra la necesidad de
contar con la ejecucion de un plan de medios que incluye ADQUISICION, IMPRESION E
INSTALACION DE VALLAS PUBLICITARIAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO para la etapa de
convocatoria para la seleccion de los beneficiarios para el caso el proyecto IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy para la etapa de convocatoria de seleccién de
beneficiarios, socializacién y ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO A LA CAPACIDAD
PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

La solucion a esta necesidad es contratar la “ADQUISICION, IMPRESION E INSTALACION DE
VALLAS PUBLICITARIAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO"

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion,
en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion
Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica idonea para el
desarrollo de este servicio relacionado con el objeto del contrato, que reGina los requisitos
establecidos por la norma, a través del procedimiento de Minima Cuantia de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, por el cual se reglamenta esta modalidad y
modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2021, se asigno los recursos para este
servicio, y en aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad realice los
procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Que la funcién administrativa del Estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que
hmﬂdaquubrownﬁatarwnqubmealbeyesteencapacldaddea}ewtarelmlsm.

- I DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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a. Objeto del Contrato " A S SR o e 1
| ADQUISICION, IMPRESION E INSTALACION DE VALLAS PUBLICITARIAS PARA LA |
| SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
| ECONOMICO
D7 N L. : : ) . ! SN e o
Clasificacion UNSPSC

 Segmento Familia ' Clase .~ Producto
82 8210 821015 ‘ 82101501

b. Actividades

Para el desamollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance del mismo:

* Proyecto: “IMPLEMENTACION DE REACTIVACION ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”".

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 Adquisicion, impresion e instalacion de Vallas publicitarias ubicadas UND 5

en distintos municipios del Magdalena en estructura metalica de
12mx4m en lona, full color. (Incluye materiales, instalacion, montaje,
desmontaje, y demas gastos refacionados)

e Para el proyecto: “FORTALECIMIENTO A LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD |
1 Adguisicion, impresion e instalacién de Vallas publicitarias ubicadas Unidad 4 ‘

en 4 municipios de la subregién sur municipios del Magdalena en Y
estructura metalica de 12mx4m en lona, full color. (Incluye
materiales, instalacion, montaje, desmontaje, y demas gastos

relacionados)

2 Administracién de Vallas publicitarias durante la etapa de Unidad 24
Capacitaciones ubicadas en distintos municipios del Magdalena.

3 Administracién de Vallag publicitarias durante la etapa de asistencia Unidad 24

técnica ubicadas en distintos municipios del Magdalena.

1- Entregar los elementos en los lugares indicados por el supervisor del contrato, dentro del término sefialado
por el supervisor del contrato y cumpliendo con las caracteristicas y cantidades descritas.

2- Realizar los mantenimientos y/o reparaciones a las vallas publicitarias instaladas cada que el supervisor lo
requiera,

3- El contratista, en razon a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19, en el momento de hacer las
(entregas o prestar los servicios debe ) cumplir con los protocolos de bioseguridad, asi mismo los empleados
deben usar los EPP requeridos como guantes y tapabocas adicionales

a los que en cumplimiento de las
normas de seguridad industrial deban cumplir.
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4- Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y garantizar Ia entrega oportuna de los elementos
solicitados en el tiempo estipulado.

5- Asumir los costos del transporte requerido para la entrega de los elementos objeto del presente contrato.

6- Mantener los precios de los insumos sin importar la variacién de los costos de las materias primas utilizadas
en su fabricacion o las variaciones del délar en caso de materias o elementos importados.

7-  Asumir todos los riesgos derivados del cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

€. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta el 31 de diciembre del 2022 contados a partir de la aceptacion de
la oferta por parte de la entidad y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

. CLASE DE CONTRATO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar se contempla un contrato suministro, que alude Ley 80 de 1993 y/o
normas civiles o comerciales

v, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

ONTRATISTA
CONTRATANTE

N° PROCESO SECOP

N° PROCESO SECOP | MRMC070DE2037

CONTRATISTA GRAFICAS INNOVA

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE ROLDANILLG

VALOR 6.382.728

PLAZO 8 DIAS

A e

N’ PROCESO SECOP | MYCA-MC 077-2037 T

CONTRATISTA FUNDACION GEDESARROLLG

CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL q

VALOR 56.406.000 =i

PLAZO 10 DIAS >
m 1615 Palack Tayrona

Codigo Postal: 470004
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N° PROCESO SECOP | MYCA-MC-077-2021
CONTRATISTA FUNDACION GEDESARROLLO
CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL

VALOR 56.406.000

PLAZO 10 DIAS

b. Anadlisis de precios del mercado
La Gobernacién del Magdalena para realizar el estudio de mercado del presente proceso de
contratacion, solicité cotizaciones obteniendo respuesta de tres proveedores, el estudio arroj6 la
siguiente informacion:

Nombre del empresa MULTISERVICIOS DAHSAM COTIZACION
1

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDA | VALOR VALOR TOTAL j
D UNITARIO
Adaquisicion, impresion e | UND 5 $ 6.000.000 $30.000.000

instalacién de vallas publicitarias
ubicada una por subregién del
departamento del Magdalena, en
estructura metélica de 12mx4m en
- lona, full color. (incluye materiales,

instalaciéon, montaje, desmontaje,
y demas gastos relacionados)

Adaquisicién, impresion e UND 4 $6.000.000
instalacién de vallas publicitarias
ubicadas en 4 municipios de la
subregion SUR del departamento
del Magdalena, en estructura }
metalica de 12mx4m en lona, full
color. (Incluye materiales,
instalacion, montaje, desmontaje,
y demas gastos relacionados)
Administracién de Vallas |  UND 24 $600.000 $14.400.000
publicitarias durante la etapa de
Capacitaciones
2 Adrpninistracién de Vallas UND 24 $600.000 $14.400.000
publicitarias durante la etapa de
asistencia técnica

$24.000.000

ARG [

1
|
|
i
|
|

-l
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Nombre del empresa W ROMULO JUNIOR PUNLICIDAD w
COTIZACION 2
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDA | VALOR VALOR
D UNITARIO TOTAL
1 Adquisicion, impresién e | UND 5 $ 4.200.000 $22.500.000

instalacion de vallas publicitarias
ubicada una por subregién del
departamento del Magdalena, en
estructura metalica de 12mx4m
en lona, full color. (Incluye
materiales, instalacion, montaje,
desmontaje, y demas gastos
relacionados)
2 Adaquisicion, impresion e| UND 4 $ 4.200.000
instalacion de vallas publicitarias
ubicadas en 4 municipios de la
subregion SUR del departamento
del Magdalena, en estructura
metalica de 12mx4m en lona, full
color. (Incluye materiales,
instalacion, montaje, desmontaje,
y demas gastos relacionados)
3 Administracion de Vallas | UND 24 $600.000 $14.400.000
- publicitarias durante la etapa de
Capacitaciones
4 Administracion de Vallas | UND 24 | $600.000 $14.400.000
publicitarias durante la etapa de l
| asistencia técnica J ‘ |

$18.000.000

c. Valor del presupuesto oficial

El valor del presupuesto para el presente proceso se estimé por la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SETENCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C
($72.177.750), para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables:

v Los precios unitarios de los elementos y servicios de conformidad con las cotizaciones )
v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como garantias,
impuestos departamentales, impuestos legales, los cuales representan los costos indirectos.

TABLA DE ESTAMPILLAS APLICABLES

DESCRIPCION TARIFA PORCENTAJE
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 17100 (1%)
PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIS PUBLICOS 2/100 (2%)

REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA | 2/100 (2%)
PROCULTURA 1/100 (1%)
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PRO-BIENESTRAR DEL ANCIANO 3/100 (3%)

d. Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se realizard con cargo a recursos de: (Marque con una X segun corresponda)

[ Inversién [X [ Funcionamiento | |

En caso que corresponda a recursos de inversion indicar aqui el cédigo BPIN:
» 2021002470076
e 2021002470069

e. Disponibilidad presupuestal para atender el valor total del contrato a celebrarse:
Certificado de disponibilidad presupuestal de regalias (CDP):

lL No. 1552 Fecha: Nov 16 2021 $ 11.999.823.611,00
[No. 1596 Fecha Nov 26 de 2021 $11.216.908.333,00

V. FORMA DE PAGO

El departamento del Magdalena, realizara un pago inicial del 30% del valor correspondiente a la
construccion instalacion de las vallas una vez sea aprobado por parte del supervisor del contrato los
disefios de las mismas para su impresién, un segundo pago del 30% correspondiente al valor de la
construccion e instalacion de las vallas una vez sean estructuradas e instaladas en su totalidad. El
40% restante se pagard en cuotas mensuales incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar, dentro de los dias siguientes a la radicacién de la factura ylo cuenta de cobro, debidamente
soportada con el recibido a satisfaccién del objeto del contrato por parte del supervisor, y la
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y
parafiscales. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC.

VI REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Gnicamente sobre aquella oferta con el precio
mas bajo.

La Gobernacion del Magdalena revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio
! cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad podra adjudicar la invitacion piblica de minima cuantia aun cuando solo se haya
presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos de habilitacion exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacion.

En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara a quien tenga el primer registro de entrega
de oferta en SECOP |I.

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
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REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
a. | CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento y verificacion de los requisitos dispuestos en los Estudio
y documentos previos y la plataforma SECOP |l., adicionalmente el proponente teniendo en cuenta sies persona

natural o juridica, debera allegar los documentos que se enlistan a continuacion:

Documentos para anexar PERSONA JURIDICA
Certificado de existencia y representacion legal reciente (maximo 30 dias de expedicion contados a
partir del cierre)
Autorizacion de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente proceso de
contratacion (de ser requerido).
Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.
Carta de presentacion de la oferta, indicando que tanto la persona juridica como su representante legal
4. | no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
(Anexo 1)
Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores al
cieme del proceso. (Anexo 2)
Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 4)
Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduria -sociedad y
representante legal-
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la Republica -
‘| sociedad y representante legal-
11. | Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
12 Certificado de consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional del

' | Representante Legal

13. | Fotocopia libreta militar representante legal — hombres menores de 50 arios.
Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, deberd aportar:
14.| - Copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal
- Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente. |
15. | Oferta Econémica (Anexo 5) |
16. | Ficha Técnica (Anexo 6) |
Documento de constitucion de Unién Temporal o Consorcio (Segln el caso). Se aclara que, ambas
17.| personas juridicas que integren una Unién Temporal deben cumplir con los documentos juridicos
exigidos en la presente invitacién.

Documentos para anexar PERSONA NATURAL |
1. | Fotocopia del documento de identidad del proponente. |
Carta de presentacion de la oferta, indicando que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad |
o incompatibilidad para contratar con el Estado. (Anexo 1) |
B Certificado del Registro Mercantil (méaximo 30 dias de expedicion contados a partir del cierre), salvo
3. | que la persona natural no se encuentre obligada a llevar registro mercantil de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Comercio
Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensiones). Si es empleador, las
constancias de pago de los mismos por los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.
(Anexo2)
Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 4)
Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria.
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.
Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas.
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|12 Ficha Técnica (Anexo 6)

13.| Oferta Econdmica (Anexo 5)

14. | Fotocopia libreta militar los hombres.

b. | CAPACIDAD FINANCIERA: NO APLICA
Tendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en
cuenta que el pago del presente proceso se realizara conforme a lo descrito en el numeral 1V, literal d. Forma
de pago. 3

El oferente debera presentar una certificacién un contrato ejecutado y terminado, cuyo objeto sea igual o simitar
con el objeto de la presente contratacion. Las certificaciones deben contener: a) objeto del contrato, b) numero
del contrato, c) valor del contrato, d) plazo del contrato, e) nombre del contratante y contratista.

Vil FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

la Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

VIL  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo
1d ici 2
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IX. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES

SURGIDAS CON OCASION AL PROCESO POR LA MODALIDAD DE SELECCION

DE MiNIMA CUANTIA
De acuerdo con el andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a
su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, garantia Gnica expedida por una compafiia de seguros legalmente
constituida en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que ampare el siguiente riesgo:

| SENALAR
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA ! CON UNA
| X)
. F . Vigencia igual al plazo
Cumplimiento del | Debera ser equivalente al : :
contrato 10% del valor del contrato del ‘mismp: jy sels {B)) X

meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones

Debera ser equivalente al

Vigencia igual al plazo

sociales legales e | . del mismo y tres (3) afios | X
_ indemnizaciones 5% del valor del contrato mas.
faborales.
3 . Vigencia igual al plazo |
Calidad del servicio. Debera ser equivalente al

10% del valor del contrato

del mismo y seis (6) X
meses mas.

Calidad y correcto
funcionamiento  de
los bienes.

Debera ser equivalente al
10% del valor del contrato

Vigencia igual al plazo
del mismo y seis (6) | X
meses mas.

Adicionalmente, dentro del clausulado contractual, el contratista podra interponérsele:

a. Multas por Incumplimiento: Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones

que se encuentren en mora o retraso, el departamento del Magdalena podra imponerle al Contratista

multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0-1%) del valor del contrato por cada dia
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ue se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, el departamento del Magdalena

gg:eu::?éoerr;ar{::oedhl;sfean‘t‘o estableclgo en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor apumulado de

las multas impuestas al Contratista no podra superar el 20% del valor del contrato. La Imposicnc?n de multas

no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. El antrahsta autoriza

que el departamento del Magdalena descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas
ren a causar.

b. qunaiue sa;l:gma : En caso de incumplimiento de las obﬁgacioqes contractugles, por parte del f:ontraﬁsta
éste debera pagar al departamento del Magdalena la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, fa cual serd cancelada o descontada segtn el caso, al momento de efectuarse el pago
del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

X. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacion no estd cubierta por los acuerdos comerciales.

XLl SUPERVISION

La supervisidn del contrato serd ejercida por el SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, dependencia
que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del DEPARTAMENT.O,' que de
. acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, constatando la
calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacidn o revisién de los
precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra del Departamento a el equilibrio financiero del
contrato. 4. Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones
de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas

condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los darios que sufra el Departamento en desarrolio o con
ocasion del presente contrato. 7. Certificar la ejecucio j ici

8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ej

Avalara la suspension del contrato, cuando a ello ;
demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

Santa Marta, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio 2022.
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ES URQULIO
Secretario de Desarrollo condémico
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