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) Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E sgggg;&.ﬁ-m-n-ou
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ;
Centro Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: S 437 C.D.P. No.: 530
° P 12022 ° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON | C.C. [1.032.449.767 | de: [BOGOTA

Fecha Inicio: 16/02/2022 Fecha Terminaci6n inicial: 2023-12-31 Valor Mensual: |$ 4.250.000 Valor a cobrar:|$ 2.958.000

ADICION/|  VALOR | . | FECHADE | FECHADE N |MESDECUENTA| (10 oo o in ‘;‘;‘&%‘g};‘fg _ NUMERODE FES:(‘;ODE
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION CTA | DECOBRO sociar | PLANILLA PLANILLA
1 1 FEEBRERQ $969.000 $353.500 1322857743 11/02/2022
2 2 MARZO $2.958.000 $391.400 1357399476 7/03/2022
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Reumende | DL CONTRATO pEL ContRATo|  [PAGOSREALIZADOS| | sALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 95.625.000 $ 95.625.000 $ 3.927.000 $91.698.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEI, CONTRATO .

OBJETO DEL CONTRATO L

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: l2022-03-01 ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Hasta: [2022-03-31 _|
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CAPA . PRODUTO O EVIDENCIA

. OBLIGACION
-+ |Prestar sus servicto de apoyo en forma personal y auténoma como
. + enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su estado Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segiin critico asf Io requirieron en el mes de MARZO del 2022
curso de vida, programas de atencién y condiciones de los usuarios,
Realizar seguimiento a los programas de promocion de la salud y deteccién de [Se realizo el plan de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en
2 |la enfermedad conforme a necesidades del servicio, asf como de eventos de ta las iades del paciente, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud mental |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
interés en salud publica. en el mes de MARZO del 2022
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida .Se realizo la idenﬁﬁcagion de los rie'sgos al 10(.)% d ¢ l 08 pédemcs atendidos yse o
3 en la normatividad vigente. implementaron li'iS acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de Aplicativo Almera
sucesos de seguridad en MARZO del 2022
4 Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién conforme a | Se realizo la administracion de medicamentos al 100% de los pacientes asignados en el

los protocolos v guias de la entidad.

mes de MARZO del 2022 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

5 {Realizar asignacién de consultorios de acuerdo a capacidad instalada

Se realizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y

camilleros asignado para el servicio en el mes de MARZO del 2022 Lista de Novedades

. |Apoyar el proceso de gestién y operacién de: BAI, SIVIGILA, IAAS, EEVV,
6 [Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes
segin grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE.

Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el
mes de MARZO del 2022 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
de plan de cuidado de enfermeria y entrega de turno

Apoyar el proceso de gestion de fuentes de informacién y bases de datos

Se garantizo el uso adecuado de los insumos y medicamentos requeridos en el servicio

7 relacionadas con la programacién de consulta, para el mes de MARZO del 2022, Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
. ! " . . L
s Realizar la revisién y verificacién de los RIPS de conformidad a la tS.:ni:mnut:izco la dcle]Pimn d;l :;.)OA’ fie lo/s n;‘edlcatmentc:_s ° msum(:s al SZM;;XRZO F de Limpi desinfecci
normatividad vigente y requerimientos institucionales, fen 20&:2(:2 0 por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de ormatos de Limpieza y desinfeccion
o Realizar informes necesarios que le sean solicitados de acuerdo a las Se realizo la solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al 100%

actividades realizadas en Ia consulta externa,

de los pacientes atendidos en el mes de MARZO de 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
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10 Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de la Subred  |Se realiza participacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos
Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E atendidos en el mes de MARZO del 2022

Seguimiento supervisién

4

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar 1s certificacion de! pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo)
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién de! Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de|
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

C.C 1.032.449.767 de

irma del Contratista

BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRXTOS No.2
NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVIJO QUESADA
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ’ CARGO:

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
NIT 900.958.051-7

\
DEBE A |

MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON
€.C. 1032449767 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($2958000) DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 174 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4371 2022, con
afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

el Y (At
MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON
€.C. 1032449767 DE BOGOTA
Cel. 3209453073
Dir: Cra30#52-24
Cuenta: 075537647 BANCO BOGOTA
31 de MARZO 2022




DATOS GENERALES PERIODOS DE CO 0 -
TIPO PRESENTACION SALUD PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOGIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA conGo CCF, SENA, ":*:: PUBLICA ™ | recuero CODIGO ARt OPERADOR
- - u ¢ s » MES ARO ) _NES Ao
) " PRIVADA v | Granpe I
[[1032449767 ] || [ MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON 1le 1 |L | ] D iy rosreroEnTE [ [ 11 [ ]
ACTIVIDAD TOTAL FECHA OE PAGO
COA AMENTO comGo VALOR NOMINA
DIRECCION UDADMACIPIO COMGO | DEPARTAME! TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO ECONOMICA, EMPLEADOS s | No-AUTDRIZACION
[[carmers 30 numero 5224 ] | [sosova oc. ] [0 ]| [socoraoc. ] [[2551608 [ 2551806 Ji alejoB8_cbf@hatmail.com 11 [es0o [ B 202200307 -[1357390476

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA ST

EPS037 900156264-2

COTIZACION

INCAPACIDADES

uPc

OBLIGATOR ADICIONAL No.AUTOR

158.100 0

_VALoR

LIC.MATERNIDAD

No.AUT VALOR

NETQ
COTiZAC

158.100

MNTERESES

Bl DiAs

MORA OBL.

MTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL

No. RADIC °

sustoTAaLuPCl
COTIZACION ADIC, SALDO A FAVOR

158.100 o

SALOO A FAVOR UPC |

SALDO A FAVOR COTI R
i 1 ADICIONAL LToTAL

Nuova 678

Pro fecceon

S/

TOTAL APORTES DEL PERJ A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR AOMINISTRADORA

<onz

TOTAL APORTES DEL PERIODO A tCBF Y SENA

COTiZ VOL COTIZVOL | FONDO SO} 12 &] mreres WNTERES HNo. OIAS INTERESES

Este documento esta clasificado como PRIVADO bpor parte de Compensar Operador de Informacion

TOTAL AP, . AF DIAS MORA - T MORA TOTAI P
OBLIGAT AFLIADO | APORTANT Pens |5 S| mora cotiz|mora Fonpo] TOTALAPAGAR | e T ek VALOR APORTE | yora MORA OTALAPAGAR | No. AR IAS MOR INT MOR OTAL APAGAR
230201 o 202,400 [ o o] 0 o o 202400 1 |
1 oo 0 ] o i
1 ofo ) of o
NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS
PENSIONES P
SALUD 1
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 0
OTRAS o
oD AR MIT ARL COTz 0BLIGAT INCAPACIDADES APORTES 0TROS | VALOR NETO
oToRiZ VALoR RESG coTizacion ANTES DE
No.AY TOTAL A PAGAR POR TIPO weamaeey | VALOR TOTAL
isonreos soso e ADMSTRAGOR
©01AS | INTERESMORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALODO) FONDO PENSIONES 202.400 202400 w
MORA con comz AFAVOR SALDOAFAVOR | oo pparioap | TOTALAPAGAR SALUD 58100 prrpres .
RIESGOS LABORALES 30.900 30.900 \‘)
- . CCE - 0 [ —
TOTAL APORTES OE PERIODO A At EDVGAGION o : :
i : . 0 0
D88 | areoraFonoe | TOTAL APAGAR VALOR DIAS 1 w7 MoRA FONDO| TOTAL APAGAR ICBF
MORA MORA ESAP 0 )
MINISTERIO DE EDUCACION [ o .
RAN TOTA 391,400 381.400



%2 ompensar | miplanilla.com

QUIDACION D ADA DE APOR
DATOS D DO OVEDAD ALOR 16 QUIDACION D o
ONDO POR
oD oD oD alalo o g | < a a o
PO o DO o atgiola < O o] oL o o
P AFP AJA - 0 B P o
P o P o
1 |cc 1032449767 MANJARRES GARZON MANUEL ALEJANDRD EPS037{ 230201 1.264.800 1.264.800 | 0 1.264.800 0 202.400 0 0
r
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