SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALYD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/G APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

022 I \a

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

; ESTRATEGICO s APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/OFICINA/ | UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ | @spaclo Fisicoy (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL | | ) EVELING TATIANA CAFERA
. ESTRATEGIC, S
o APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
| DIRECCION DE URGENCIAS TUNAL ‘URGENCIAS EVALUACION ‘ PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EN SALUD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . _ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA .
SALUD Y/0 SOCIAL ENFERMERO NO SE REQUIERE
3. INFORMA CION FINANCIERA
; 3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES L VALOR
18.100 186 3.366.600 ! #NIA
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
- | ‘ ) :
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
21
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISN]TRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. . |OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL é a Zgz’! \

TUSTIFICACION: 2) Que, mediants ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conejo de Bogoti, D.C,, s cfectud I reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo lus enfidades y organismos que lo conforman, para lo cual se delerming In fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de sulud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ¢l Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
tableciendo a capacidad para contratar de s personus consideradas como tales por as disposiciones legale, el limite para conlrata, las modalidades y mecanismos de seleccién, I égimen de inhabilidades ¢ incompaibilidades, conflcto de interé, determinando que los contratos do
prestacion de servicios profesionules y-de poyo a In gestion se celebrarin dircctamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur. d) Que con I debida antelacion s considerd la necesidad del objto a contrata, conforme reposa en of Formato Unico de Necesidades. ). Que a Dircceién de Gestion de Talenfo Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficionto, paa ¢l
desurrollo de las actividades objeto de ln presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar ol desarrollo de actividades sefialadas » confinuacisn.

(

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios de apoyo como profesional de enfermera en la Subred Sur con el pleno conoci

to de los estindares re cafidad y oportunidad, scguros, eficientes y izados y cumplimicnto de

pmmculm ¥ guias de manejo de'la Entidad durante el tiempo de di ibilidad indicando en su prop 2. Cumplir la meta de produ acordada con el supervisor de contrato para efectos de las actividades y/o productos del servicio
3. Brindar enlos p propios de In atencién medica con plena autonomia y pertinencia. 4, I a las autoridades y a los familiares del paciente ¢l devenir de In atencion brindada conforme a los lineamicntos
del 5. la historia clinica dando alas de la misma, i idad, ialidad, coh in, pertencencia, ifica (forma logica, clara y completa) disponibilidad y
oportunidad, cumpliendo con los parametros exigidos de calidad y In normatividad legal vigente en Ia i da y demis d doptados por I Subred y por I exigida por el Decreto 3518 de 2006, en ocasion de la cjecucin de
los pactados en el presente contrato, 7.Realizar la toma de las de los paci y/o positivos para covid 8. Realizar registros en los aplicativos de Dinamica Gerencial y SIDCRUE de las i lizadas 9.
confirmacion telefonica con los.usuarios a los cuales se les va a relalizar la toma de las muestras 10. Realizar seguimiento telefonico a los usuarios que se enc en el prog) 11. Demits idades inh a su objeto
- . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - o
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5.2 APROBACION DE BA SOLICITUD

wroe
Jefe de Oficina
. 6. CERT]FICACIOI' DE lNEXISrEN DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CON

Fl suscrilo Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica fjuc cn la planta dc@ de In Sybred Infegrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el deésagfollo de las nefividades y objeto senalados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano ‘
Nombre y apellido Director de Talento Humano - ‘
FECHA —

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . ‘ . : / YA FIRMA DE QUIEN RECIBE . N S R
. 5

720 —>7? Zans/ | el [/ enha

/i{ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE ¥
’ ADQUISICIONES st D NO D }
& &
N1 N2 SA ¥
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serf devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas cn el siguiente orden: del imi Profesional ializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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