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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Marzo 31 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3384217
Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: N° 3384217 del afio 2022

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificado con la cédula de ciudadania N° 39451083 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000), COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA,
pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones Novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros 32566199393 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

de aprendizaje, y en la Guia para
desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013 'y emitir juicios
evaluativos respectivos al proceso de

los

formacion.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje  (presenciales,
virtuales y a distancia)
Valoracién de las evidencias
de aprendizaje

Registro emisiéon de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de | Realizar el alistamiento para | = Programa de formacion
aprendizaje a orientar tomando | orientar formacion | = Proyecto formativo
como referencia lo establecido en el | profesional integral = GFPI-F-018  Formato
procedimiento de Desarrollo Planeacion Pedagégica
Curricular GEPI-G-012 del Proyecto Formativo
= GFPI-F-019 Formato
Guia de Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la programacion y | Implementacién de la Guia | = Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de induccién | de Induccién registradas en Sofia plus y
de aprendices de formacion titulada, en el LMS, plataforma
en el reconocimiento de aprendizajes Creacion del portafolio del | Blackboard — Resultados
. . aprendiz Induccion
previos y el reporte de desercién de .
. = Portafolio de
los aprendices que nlo se presentan Reporte  Novedad  del | evidencias LMS
en la fase de Induccion y que hayan Aprendiz - Deserciéon * Plantilla Novedad del
manifestado su deseo de no Aprendiz
continuar en el proceso de formacion
3 Ejecutar el desarrollo de las | Orientar, asesorar y | * Guia de aprendizaje
actividades de aprendizaje de | acompafiar de forma | *Portafolio de Evidencias
acuerdo con lo establecido en la Guja | Peérmanente a los | del instructor 'y del

aprendiz en LMS

*Reporte generado en
SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacién”

Ficha: 2495273.
Programa: Desarrollo de
habilidades, principios y
valores para la vida y el
trabajo (Complementaria).
Competencia: Promover
la interaccion iddnea.
Resultado: Interactuar en
los contextos productivos/
redimensionar

permanentemente su
proyecto de vida/generar
procesos autbnomos y de

trabajo colaborativo/
desarrollar procesos
comunicativos, /asumir
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SENA

N

actitudes criticas.
Municipio: EI Carmen

Ficha: 2294192
Programa: Tecndlogo en
Control Calidad de
Alimentos. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo
y  social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro/  Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario.
Municipio: La Ceja

Ficha: 2489507
Tecndlogo en  Gestion
Agroempresarial

Competencia: Resultado:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo
y  social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro/ Municipio: La
Union

Ficha: 2503495 Técnico
en Propagacion masiva de
material vegetal.
Competencia: Resultado:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo
y  social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro/ Municipio: La
Ceja

Ficha: Sin asignar.
Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria Ecolégica.
Competencia: Promover la
interaccion idonea.

Resultado: Interactuar en los
contextos  productivos vy
sociales Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida. Municipio:
Concepcidn

Reunién Desarrollo
Curricular
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Reunion Apersénate
(Renovacion Cultural)

Realizar  Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el

reglamento del aprendiz SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionadas con su
rol, actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que

proceso formativo

integran el

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

e Material de Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje
® Pruebas de

Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de
Formacién, elaborar solicitudes de
materiales de formacidon necesarias
para la ejecucion de la formacién

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante
el mes

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigaciéon y de las
actividades
emprendimiento en el Centro de

orientadas al

formacidén

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante
el mes

Participar en la certificacion de la
de Competencia
“Orientar formacion presencial de

Norma Laboral
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacién para
el trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de la

Direccién General.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante
el mes
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N

para el Sistema de Gestion
de Eficiencia Energética

9 Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | proteccién personal y/o | personal
segln la actividad desarrollada por el | Prendas de vestir acordes a
contratista y prendas de vestir |2 actividad a realizar
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales
10 | Incorporar buenas practicas del | Ejecutar acciones | Controlar las actividades
Sistema de Gestion Ambiental y de | Necesarias segun la |y servicios que pueden
Enerai romoviend | certificacion  Internacional | generar algun impacto al
ergia, promoviendo aliso 14001, para el Sistema | ambiente, promueve la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | de Gestion Ambiental. proteccion ambiental 'y
de los recursos energéticos y de los prevencion de la
servicios publico Ejecutar acciones | contaminacion.
necesarias segun la
Certificacion ISO 50001, | Hacer wuso racional vy

eficiente de los recursos
energéticos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 53978133 de la planilla, operador Arus y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢

Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o] ra
M ORDEN DE VIAJE [ DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Por asignar Concepcion 22 Marzo/2022 22 Marzo/2022
2. Por asignar Concepcion 23 Marzo/2022 23 Marzo/2022
3. Por asignar Concepcion 30 Marzo/2022 30 Marzo/2022
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo




SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO __ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista

C.C. N°. 39.451.083

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3384217 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
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Evidencias

Pantallazo Agenda del mes Google calendar/ MARZO

f PLANESDES X | 4% 1.COMPETE! X | (5| Competenda X I Servicio Nac: X 1 PLANESDES X | (B Informemen X | (@ (1) WhatsApp X | @ Comprobanic X
&« > C @ calendar.google.com/calenda /month/. ?tab=mc
— e X ™ -
= E Calendar Hoy ¢ > Marzode 2022 Q @ &  Mes ~ oy R é
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
l_ Crear 28 1 de mar 2 3 4 5 6
A SENA (Capacitacion)
Marzo de 2022 < > ©
L M X J v s D
2@ 2 8 4+ 5 6 7 8 9 10 1 12 13 o
78 3 wom a2z Actividades de Apoyoa | SENA (Capacitacion)

28 29 20 k2 1 2 2
4 5 6 7 8 3 10 4 e 16 17 18 19 20
® 16:00 F2503495-VIRT @ 08:00 2495273-Desar @ 08:00 Ficha 2494192- @ 09:00 Apersénate +
Reunirse con...
&\ Buscar a gente
21 22 23 24 25 26 27

Estadisticas de tiem... X

I (e S =AW @ 08:00 Ficha 2494192 | @ 09:00 Apersénate SENA (Capacitacion)

Mis calendarios ~

Sandra Milena Echeverri

[0 ETICA NARINO 1920941 S... 28 29 30 3 1 de abr 2 3
. X _TE o 08 X AN 3 3 9 &
[ ETICA PROFESIONAL NAR. ® 1600 F2503995-TEC  © 08:00 DESARROLLOC | ® 09:00 CONCEPCIGN_T @ 03:00 Ficha 2494192- @ 09:00 Apersénate

O Etica- Alejandria-2268534 .
[ ETICA- Rionegro 2410487 .

HOoOELEOV=E 66 AGenD Jeo

Ficha: 2495273. Programa: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.
(Complementario) Municipio: El Carmen

Evidencia 1. Sesién presencial
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Evidencia 2. Listado de Asistencia

e ¥ e GOCUMENTS T FLANTA |

B Erory:
- [Doosien ?eam\ O :
o |tevados 20225934 s

l,( Vw\’ﬁ%ﬂta&. 103365165,

[ A <} o [hace s |

J' *éﬁg;::g’m W (@52868

|| Vancqie | p3sesiany
Saome

l Vvasquez 1@2314}'#4.,

I Pt aﬂ;

L

Evidencia 3. Material de apoyo formacion

PLANES DE SALIDA -Goog! X [ MOTIVACION.pptx-F X
c
B oo mm v e o | @ @ o e - [ B
Archivo Editar Ver Insertar Formato iva Organizar Ayuda  Ultima modificacitn el 3 de
L - I ~ K B~ Q1 \ - [  Fondo | Disefio~ Tema Transicion ~ (]
ENRS R XN R TNRY SRR TR AR IN R SRR TR IR G P N N N E T e A T N U TR - A
¢ ———
. a
TEORIAS DE LA MOTIVACION 3;,{“
@
°
[
?
" (T
— +
=
T
https://www.google.com/url?sa=i tp%63A%: i xt%3D14237& psig=AOvVaw1RDSRg
NBFnS0QOH&ust=15917: i AIQjRxqFWoTCL20_bnBukCFOAAAAADAAAAABAD
< [+] >
] == b 510 m.
B O HEHO¥®LE€s @€ NB RO g
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N

Ficha: 2494192. Programa: Tecndlogo en Control de la calidad de alimentos Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Sesion presencial

Evidencia 3. Listado de Asistencia

=
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_ L2 uw"_j,..
s)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA E =
m-nrol JCUAL? | EMPRESA ELECTROMICO
‘ \ | Ly eyt 00 RIS
= \a\\q\mfn oW IE Spenhe| Sew
M0RAAS,
l 5 ihaaa Gtk Speda | send
& g il send
S [Hes Shenes e o st
Al . 3, 2
‘ 1% %‘;‘i'oe‘}.\ i ‘%‘Cfbfaﬂ b
x (ienena Zowe 31413
% 1
9 Enk I
o 14
| W n
= L o B
\J ) - G
VS > .
<
a9
s
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Evidencia 3. Envio guia de aprendizaje y material de apoyo

Senvicio Nacional de / X | [B] Competenciay Resuft X | [& Informe mensualnue. X (@) (1) WhatsApp

%; TG Calidad Alimentos Ceja Q
AP camilo, Diana, Juliana, +57 300 2467650, +57 301 2048820, +57 301 7266721, +57 304 3636833, +57 304 3723903, +57 304 486174..

+57 301 2048820 JUEVES
Gracias@d g

Diana Yepes Alimentos- Agro afiadid a +57 319 7339644

E Gura Aprendizaje N°2 _2022_De...

235p.m.
I?‘ \
n..a_‘h-\ L g
h Anexo Historia y Declaracién de...
POF - 3MB 1237p.m.

VIERNES

[FPE

@ @ ‘Esmbe un mensaje aqui \!,

P EHO¥uUE a6 ~GewD S

o Ainn

Ficha: 2489507. Programa: Tecndlogo en Gestién Agroempresarial. Municipio: La Unidn

Evidencia 1. Sesion presencial
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Evidencia 2. Listado de Asistencia

Evidencia 3. Material de apoyo

1.Dignidad y De: X (@) 1.Dignidady De X s Nacionz X etenciay F X | [B Informe mensu

a 1. Dignidad y Derechos Humanos [t + & E [E- @ Presentacion ~

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 13..

LR - - Kk G~ © N -~ [E Fondo Diseflo~ Tema Transicion

1 SLTe 2131 A 15 16 7080180110 111120 [ 13 [ 14115 16 1171 18 | 191 201 21|22 | 23 | 24 | 25
B

ETICAY CULTURA .

Haz clic para afiadir notas del orader

= = <

Mostrar escritorio

©
r

EOD¥ w6 e6C ~Gewo 2
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SENA

Ficha: 2503495. Programa: Técnico en Propagacion masiva de material vegetal. Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Envio de guia de aprendizaje y material de apoyo

Whatsh, X

(¢]

Aplicaciones ==

= M Gmail

T Mee ® X

&

/ Redactar
~ Correo

[ Recibidos

B>  Enviados

[ Borradores

»

Ambientes reservados
~ Chatear

@A andrea valencia olaya

~ Espacios

ao
[ ]

Aln no hay espacios:
Credr o encontrar un espacio

» Reunién

& mailgoogle.com/mai

indmica El Papel F...

+

A Miunid

Q

«

8

1 OFICIN: X | mm Oficina: X | £ NUMER X ¢4 Guial-i X [ Informe x | B Guadp X | i Estado

in:sent X 3 O Ausente ~
B 0 @ 20 & O i
Guia 1- Etica y cultura de paz = Resibices x

Sandra Milena Echeverri <smecheverriz@misena edu.co>
para propagacion2022masiva ~

Cordial saludo aprendices

Envio guia 1 de ética y cultura de Paz y material de apoyo
Evidencia: 31 de marzo

Sandra Milena Echeverri Echeverri

Instructora- Agropecuaria

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Carrera 48 No. 49 - 62, Rionegro, Antioquia

Tel. +57 (4) 531 18 56 Ext. 43031 Cel:3128123804

smecheverri3@misena.edu.co

N ine
Fortal web SENA

[2a rahanl- SEN Alwittar SEN AleZnctanram . SEN A

PLEODP=LCGseCAD

x| +

@ @

1de3.114

© 17:48 (hace 23 minutos)

<

> \e- @
B 3
woa i
+
>
B s1p.
U RO

Evidencia 2. Listado de Aprendices

Inic. ses.

Listado Propagacién masiva de material vegetal 2503495 - Excel

Archivo [MUTSMN Insertar  Disposicion depigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

Jp—
"D ¥* Calibri 1o A A - 2 Ajustartexto General - D Q g‘:ﬂ EX @ 2z %Y p
Egy - - =
Pegar NKk[EE B H-A- Combinarycentrar’=| | - % o0 %3 £ Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente & Alineacién ] Namero 5 Estilos Celdas Edicién ~
D6 & Jfx | avojagr@misena.edu.co &
A B C D E F G -
TIPIO DE . APELLIDOS (VALIDAR QUE SE ENCUENTRE i
TEM | DOCUMENT | NUMERODE | NOMBRES COMPLETOS (VALIDAR QUE SE ENCUENTRE CORRECTAMENTE Teléfono Correo Req
CORRECTAMENTE REGISTRADO EN SOFIA PLUS)
10 o DOCUMENTO REGISTRADO EN_SOFIA PLUS)
1n[ 1 cc 1036944952 Nibis Espitia Reyes 3107109682 yihanibis2016@gmail.com Ri
12 2 cc 1036404036 Juan José Bedoya Tobon 314 5527617 jbedoyatibon039@gmail.com El Carmj
13 3 cc. 1036960616 Simén De lesis Osorio Pefiz 312 4847089 simonwasind17@gmail.com Ri
14 a cc 1017191388 Ricardo Bedoya Restrepo 318 5244674 ricardopb19@gmail.com ¥
15 s cc. 1040050915 Natalia Arias Arias 305 2309296 natalirias3@gmail.com r
16 6 cc 1037326471 Eduar Castafteda Herrera 314 5362229 edwarcastgs@gmail.com | Carmen de vi
7] 7 cc 1128385867 Esteban Arias Rodriguez 316 7438383 ear.paisa@hotmail.com Medellin -
18] 8 cc 1040051722 Valentina Marulanda Saldarriaga 304 3964833 valemarusa27@gmail.com L2 Ceja
19 9 i 1036925990 Derian Ruiz Moreno 314 3590794 derianruizmoreno234@gmail.c La Ceja -
20| 10 cc 39191199 Fanny Tobén Tobén 3217471648 fanny515@gmail.com T
21 11 cc 1040026187 Leidy Juieth Patific Castro 313 3468105 leidy26yulieth@gmail.com La Ceiq
2| 12 cc. 1007285786 Valentin Valencia Castafieda 310 6537861 vmax1149@gmail.com L
23] 13 cc 43477235 Mercedes Tobsn Gil 312 3016613 dantesiraldo2025@gmail.com El Carme
24| 14 cc. 39187589 Blanca Cielo Alvarez Florez 3007223668 alvarezcielo? 11@gmail.com L
25 15 cc 39213478 Maria Luz Mary Quintero Zuluaga 320 8393200 luz.21209@hotmail.com Guarn
26 16 c.c. 1037072799 Maritza Lopez Valencia 310 3649231 aritzalopezvalencia@gmail.con| El Carm
7] 17 cc 31480466 Maria Margarita Franco Plata 3147337220 Earga francol6@hotmail co Li
28 18 C.C. 1089930074 Juan Camilo Hidalgo Pareja 313 5254238 |hidalunmrejajuan@gmai| com La|
29 19 o 1007223382 luan Insé Romén Martine; 505 3499166 |romanmartineziuani il [FiRd
Hojal 4 »
i Mo - 1 + 8%%
- ) 1043 2. m.
D [ m 0 = - G @« @ G l’ AG RO D 15/03/2022
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Evidencia 3. Sesién virtual

®© What: x @M@ x 1 Recibi. x | @ Senic x | B Infom x f Estadc X A 1.Digp x | @@ 1.0igr x | [ 2.0er x | B Guiait x | \. MURL x | +

& = C @& meetgooglecom

Personas

Ny i\ & [a]
M # X
Silenciar a Afadir Controles del

Técnico Propagacion masiva de material Eduar Castafieda Herrera Técnico Propagacion masiva de material ... todos personas organizador

Natalia Arias
nibis espitia reyes
Ricardo BEDOYA RESTRE...
derian ruiz Natalia Arias .
Técnico Propagacion mas...
Técnico Propagacion mas...

Técnico Propagacion mas...

Valentina Marulanda u Valentina Marulanda

16:12 | Copia: Técnico en propagacién vegetal.

SPpm.
15/03/2022

Ficha: Sin asignar. Programa: Tecnélogo en Produccién Agropecuaria Ecolégica Municipio: Concepcion

Evidencia 1. Guia de Aprendizaje

1 PLANESDESALI X | £8 RAP2.SoyunSc X |= GulaAprendizajc X [ 1.DignidadyDe X Servicio Nacion: X | B Informe mensuzl x | (@ (1) WhatsApp

& - C @ docsgooglecom, K-gh_P XHngJg6d edit

Guia Aprendizaje ser socialdocx w B e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 18 de febrero

‘
m

e~ o~ A, P 100% v Textonom.. ~ | Arial - 1" + BIUA S oof

2 1 B 3 e 12001

€

Ac:\;laaqles K;TIEXI;H lnicml >
Actividad 1. Podcast. La otra Orilla. Autora: Marta Carrasco. Narrado por Alejandra Borrero

A partir del cuento narrado, se reflexiona sobre las diferencias en las familias y las comunidades.
Actividad 2.

¢Qué tienen en comn las imagenes?

4 Con cudl te identificas y por qué?

£Qué significa la palabra familia en tu vida? 9

>

= 10:41 2. m.
~aFED 15/03/2022
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Evidencia 2. Material de apoyo

! PLANES DESALI" x s u i B 1.DignidadyDe x @ Servicio Nacion= X Informe mensuz % | (@ (1) WhatsApp

C & docs.googlecom

% 1. Dignidad y Derechos Humanos |.ppTx
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 13

[ Presentacion ~ | @ Compartir ﬁ

a- K

~ @ N~ [@ Fondo Disefio~ Tema Transicion ~ (]

Lépez Quintés sefiala gue
los valores no nos arrastran,
= sino que nos atraen; se
offecen a nuestra
inteligencia y nuestra

& libertad, y esperan a que los
- acojamos de manera activa
para proyectar nuesira ida.

Haz clic para afiadir notas del orader
< a -
- _ i 10412
S QA C 5 @ g AF DO ot

MAS QUE ENSENARLOS.
1

Evidencia 3. Programacion de sesién presencial por lider de ficha

? Resultadosdela X | £\ RAP2 SoyunS. W 1.DignidadyDe x @ Servicio Nacion= X Informe mensuz/ X | (@ (1) WhatsApp
< C & calendargoogle.com
*
= I15 Calendar Hoy < > Marzode 2022 oA @ e - 4y L .
Z W 89 X

LUN MAR MIE DOM
|. Crear 28 1 de mar 2 Programa: PAE 6
I Actividades de Apoyoa | Desar Horario: 9:00 am- 4:00pm

Municipio: CONCEPGION

Marzo de 2022 < > Horas: 7
Cowox v s e Instructor: SANDRA ECHEVERRI
o1z 3 450 7 8 9 Competencia: PROMOVER LA INTERACCION LA 13

8 Actividades de Apoyo al INTERACCION IDONEA
1" ° w o7 e o ow Resultado Q

Resultado: Interactuar en los contextos productivos y

= o» oW o 1z s sociales en funcion de los principios y valores
P 1 5] 1 universzles E

7 ® 08:00 2495273-Desar +
Reunirse con... ® 16:00 F2503495-VIRT A 10 minutos antes

o
2\ Buscar a gente I GRUPO PAE ENCADENAMIENTO

Creado por: MARIA ELENA GUEMAN ALVAREZ

. . . 27

Estadisticas de tiem... 2 v (@ Hahabido cambios en o informacion de este cvento
que solo se reflgjan en este calendario
Mis calendarios ~
Restaurar el evento original
Sandra Milena Echeverri
[ ETICA NARIFIO 1920041 S... 28 29 30 3
® 16:00 F2503995-TEC O 08:00 DESARROLLOC  ® 09:00 CONCEPCIONT | ;Asistirds? si |~ No Quizés ~

([0 ETICA PROFESIONAL NAR..
O Eitica- Alejandria-2268534 . T T
[ ETIcA-Rionegro 2410487 .

PuEODOVuCE se6d AGewo Sun
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Evidencia 1. Reunidn Equipo Apersénate

Evidencia 2. Reunion Desarollo Curricular

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Evidencia 3. Participacion en curso Desarrollo de capacidades que permitan enfrentar desafios en entornos
cambiantes

+

territorio.la B &

o g | " SANDRA MILENA ECHEVERRI - @)

fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2022

Asunto: CUADRO DE HONOR SEMANA 1

SEMANA 1-DESARROL FICHA 2153513

erangrEm oe SATETeE
ALEANDRO SLUA JARAWILLO
ALFREDO ALFONSO FRDLLA ARMENTA
ERATAN ESTIVEN GEPINA AUAREZ
JORGE MERNAN ADAREZ GONZALEZ
KATHERINE BAGLA DIAT SALCEDO
LAURA CAMLA HUERTAS NETO
LUS EVIR PORTLLO HERNANDEZ
FRCLA MARCELA CrACON ROAS
‘SANDRA MLENA ATALA CAMELD.
‘SANDRA MLENA ECHEVERR ECHEVERR
SEREI0 CREGORIO SERMUDEZ ROMAS

|S0MOSPARTE DE UN EQUIPO CON MENTALIDAD DE GAKADORES, RECORDEMOS LA CONSTANCIA
PR EL LOGRO DE LA META

Feilz samana bos deses su Instructons -Marts Teresa Osgina Suarez

(Cantro 05 Comsreso § Ssrvisins SENA- Regional Toams.

Soy Eval
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °

Offline ) OFF

BoPLEO¥P-CFseCd ~Gouww M
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