CODIGO: AP-IA-FT-014

Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
“ - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
. CONTRATO - OPS: C.D.P.No.:
Ne PS 19322022 ¢ 105 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: | SANDRA MILENA IBANEZ JIMENEZ ] c.c. [52.235.900 | de: [BOGOTAD.C

Fecha Inicio: 2022

-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor Mensual: |$2.203.200

Valor a cobrar:|$ 2.203.200

ADICION/|  VALOR FECHA DE FECHA DE N° |MESDECUENTA| o oo

otrost | apbicioN | PP | INICIO | TERMINACION CTA| DEcOBRO | VALORAPAGAR ! ;
1 1 FEBRERO $1.982.880 $309.400 8617921823 10/02/2022
2 2 MARZQ $2.203.200 $309.400 22718148 03/03/2022
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS| SALDO DEL CONTRATO
contrato -
$ 6.609.600 $6.609.600 $ 4.186.080 $ 2.423.520

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL:CONIRATO. @5,

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: |2022-03-01

Relacién de actividades para ¢l periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
- {(Las estipulsdas en la minuta)

Hasta:|2022-03-31 I
DESCRIPCION DEL DESA"RRO HEO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN cumnmmm
OBLIGACION

£ sdad

Prestar el servicio de con la progr i6n de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de
MARZO DE 2022

Programacion de Tumos

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocold

2 institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes d¢e MARZO DE 2022 |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
registrandolas en la historia clinica digital.
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnéstico de acuerdo con . . o . .
3 |los protocolos de jo y tecnologia requerida. Segin normas establecidas igzrzeallzo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
para cada procedimiento.
‘. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones |El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron Historias Clinicas Aplicativo Dinamic
guras en la p i6n de servicios de salud. lteniendo en cuenta las practicas seguras el mes de MARZO DE 2022 : plicativo Linamica
s Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al  |Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en ¢l mes de MARZO Aplicativo Almer,
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022 phcaty a
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al L - . R
6 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.

equipo de trabajo el mes de MARZO DE 2022

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién
7 |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del

Se realizo la revision de 1as historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en ¢l

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

N mes de MARZO DE 2022 .
paciente. ,
- . . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades

M denad 3

8 furmo limpio y or la unidad de los pacientes asignados durante cl del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes d¢ MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
: DE2022

?:st:rm;ziszi:xllﬁzc::;nl::;::t:z olr:u ;;sgl?z:c;;;(;o dt:(]l;sg]gas variables Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el

9 y P y aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y
normatividad vigente de la Entidad

de MARZO DE 2022
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”

¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizanle y afiliacién a pension.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion de! Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida de
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Centro Oriente E.S.E.
10 Cumplir las normas insti les de bioseguridad, vigil id ldgica, |Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MARZO DE Seguimi L
gestién ambiental, salud ocupacional y demés politicas lnstltuctonales 2022 eguimIento supervision
Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, Se realizo | ision diaria del i ari di al 1 d
11 [elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio MA':‘Z'SOD;I;‘;;;O“ laria del inventario correspondiente al area en el mes e Libro de Inventario servicios
y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.
. - . Se realizaron las actividades contractual d los d to
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas |, . = . | N - ..
12 por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. ;::)uzt;xcmnales retacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MARZO DE  [Seguimiento supervisién
- . Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de|. . . .
3 | A d dad
1 sistir a y cap progr. porla MARZO DE 2022 Listado de Asistencia
. . - . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
14 Reahfar la desinfeccién ‘.ic manera olp ortuna de la unidad del paciente de del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
alos p instituci
DE 2022
15 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 P
Asistir en la ali ion a los asignados conservando las Se realizo la en la ol iénalos p gnados con grado de
16 recauci rablecidas se ur: el caso &N deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
p ciones establec g X MARZO DE 2022
Realizar el control (je hql_l,'dos adrmln lsfrados y clm;mados registrando en Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes | .. . .. N L
17 |forma oportunay fos s de al protocolo R Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
s asignados en el mes de MARZO del 2022
institucional.
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de [Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el Concepto coordinadora
Ia Subred. mes de MARZO DE 2022 P
. . . . .. |Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
19 Ofrecc.r trato con calidez y calidad al pacncn‘tc Y la familia, dando una atencién pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . . . -
relacionados con la prestacion de mi servicio
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido [Registro formato de educacion ubicado en’
tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente. su familia en el mes de MARZO DE 2022. Historia clinica
. TN . Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados - ..
21 |Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. en el mes de MARZO DE 2022 Seguimiento supervisién
j ivi i for i6n té i . . . .
22 Eiﬁ:: la/f:arznr:::ne;; der C g:d?aln bjeto cuntr::u:tm:i!e c;&f::::i;i;:: cll::‘lS E1 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se on do Seguimiento supervision
:eMcioy 8 acu o y en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 e o sup
Observaciones:
Nota: Es deber | anexar la ificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso dc tener contrato nuevo

C.C. 52.235.900

BOGOTAD.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERﬁRO CODIGO 2 0 20
- 0o &) = oo, )
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CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

SANDRA MILENA IBANEZ JIMENEZ
C.C. 52235900 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

($2203200) DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 240 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 1932 2022, con
afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

v oz )
SANDRA W JIMENEZ
C.C.522 DE BOGOTA D.C
Cel. 3123610312
Dir: Kra23D#32a-38 sur

Cuenta: 765075521 BANCO ITAU
31 de MARZO 2022




y /4
ASOPAGOS

SANDRA MILENA IBANEZ JIMENEZ 7

RAZON SOCIAL :
IDENTIFICACION: CC-52235900 _/
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 10

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

Pl

FECHA GENERACION REPORTE:

2022-0303 7

FECHA LIMITE DE PAGO:

20220302/ /

FECHA DE PAGO: 2022-03-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CORPBANGA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2022-02 ’

P% RIODO SALUD:

2022-02

pa
i

NJMERO PLANILLA:

20718148 7

TOTAL COTIZANTES:

1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22718148
TIPO DE PLANILLA: |
FONDO VALOR PAGAR|
CODIGO NUMERO FONDO TOTAL
entipap | N7 NOMBRE AFILIADOS IBC  |soLipARIDAD| SVBSISTENCH \rERESES SIN VALOR PAGAR
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.000.000 $0 $0 ) ‘7 $1é5600 $ 125.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.000.000 :5 0 $0 RPN : 160.900 $ 15}600
1423 860011153 1 $1.000.000 $0 -~ osof . 20400 /24.400
Total a pagar $0 <80 5300400 l/ $ 300.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/04/2022




