
Nombre del Contratista: MARTHA YURANY PENUELA LARA 

Fecha Inicio: 2022-02-16 Fecha Terminación inicial: 2023-12-31 

BOGOTÁ 

Valor a cobrar: 2.203.200 

de: 

11, 
Jaz Secretaria de Salud 

Subred Integrada de Servicios de Salud 

Centro Oriente ESE. 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 
APOYO — GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 

CÓDIGO: AP-1A-FT-0I4 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 

1. DATOS GENERALES DEL ( OaRATO 

No. CONTRATO - OPS: 
Proceso que pertenece: 
Servicio al que pertenece: 
Unidad a la que pertenece: 

PS 4040 2022 C.D.P. No.: 530 
MISIONAL 
I IOSPITALIZACION 
UNIIIES MATERNO INFANTIL 

C.C. 53.177.181 

Valor Mensa:II: $ 2.019.600 
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Resumen de 
contrato 

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

S45.441.000 

VALOR TOTAL. 
DEL CONTRATO 

545.441.01(0  

PAGOS REALIZADOS 

$3.304.800 

Ly 
SALDO DEI, CONTRATO 

) 	S 42.136.21)0 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN 	Í-_el MIENTO DEL OBJETODEL CONTRATO 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D1RECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Relación de actividades para el periodo: 	 Desde: 2022-03-01 Hasta: 28210-31 

   

DESCRIPCIÓN.DEODESARR013150211~1191P.',' 
ACTIVIDADES DESARROLLADOS L,S EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA 

01E.IGAC/ON 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

(l oo esiipulades co la minuta> 

Prestar el servicio cle conformidad con la programación de agenda acordada 
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 

Se desarrollaron las actividitcl,—.eontraciriales de acuerdo al cronograma para el mes de 
MARZO DE 2022 

Programacion de Turnos 

2 

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la 
periodicidad requerida según orden médica, orden de Enfermería y protocolo 
institucional. informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y 
registrándolas en la historia clínica digital. 

Se realizo la toma al It. % de loo pacieni asignados el mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinatnica 

Orientar y preparar a los pacientes para exámenes diagnóstico de acuerdo con 
3 

	

	los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Según normas establecidas 
para cada procedimiento. 

Se realizo la preparacion nl 10010 de los pacientes asignados el mes de MARZO DE 
2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Realizar aylividades propias del cuidarlo de enfermería previniendo acciones 
inseguras en la prestación de servicios de salud. 

El 100% de las actividades derivad o del 	de cuidado de enfermena se realizaron 
teniendo en cuenta las practicas selm .s e' 	de MARZO DE 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Notificar inmediaminente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al 
inédico de turno, jefe inmediato ser: el sistema de reporte. 

Se realizo el tem,' tes de los sucesos de ,eguriadad identificados en el mes de MARZO 
DE 2022 

Aplicativo Almera 

6 
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los 
cambios dei estado elinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 

Se garantizo el reporte del 70. ,% de las 	'aciones e:1 1a evolucion del paciente al 
equipo de trabajo el rr.Co loNIAII/,0 1 	2.022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Revisar la 1 I ishiria el inien de los pacientes asignados conociendo su evolueio 
7 
	

diaria, trationierno, para realizar el plan de cuidado de enfermería integral del 
paciente. 

Sc realizo la revision 1 las lir; 	is cilimed del 100% de los pacientes asignados en el 
tres de MARZO DI: 2tr.r. 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el 
turno. 

Se garantizo el proceso de lialpieza y de›iirieecion, rutinaria y terminal de las unidades 
del paciente asi corno de las dr.er.mre› aleas del servicio durante el mes de MARZO 
DE 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

9 

Realizar rerisiros elinieos 	1or11111 opoituria, diligenciando todas las ValiableS 
correctamente y dando cumplimiento a la Resolución 1995 de 1999 y 
mantener tu tmnizadas Oro hisiorias clínicas de acuerdo al Manual y 
nonnativid, I vire irte .le la Nulidad 

Se realizo el registi O de las aerivid,t,  rem. irlas en los pacientes asignados en el 
aplicativo de Dinannea y en los lo: 	tísico ante fallas este! sistema para el mes 
de MARZO DE 20.12 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

ehtt_Nces  
Coor. Es‘íerrnería 



VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: CLAUDIA LILIANA SANCI1EZ ALVAREZ 

CARGO: • " M 	a CODIGO 243 G: .020 

FIRMA a. 

/ 

".1 

, 	 CÓDIGO: AP-1A-FT-014 
•,--T,1 Secretada de Salud 	 SUBRED INTEUR x ti x DE sl. RvICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 	 VERSION: 03 
e• 	,,ol Subred Integrada de Servicios de Salud 	 A l'O ‘ O .. GESTION DE CONTRATACION 	 FECI1A: 2021-12-27 

Lir'l 	 F0153LkTO INI..01231E V CUENTA DE COBRO 
t 	Centro Oriente E.S.E. 

10 
Cumplir las nonnas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiológica, 
gestión ambiental, salud ocupacional y demás políticas Institucionales. 

Se itaiantizo el cumplimiento de las manitas institucionales ene! mes de MARZO DE 

2022 
Segu i m iento 	., 

miento supervision 

11 

Responder por los inventarios, conservación y uso adecuado de los equipos, 

elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio 
y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 

Se realizo la 	e: tira dlitrlil del inventario correspondiente al area en el mes de 

MARZO 120 2022 
Libro de Inventario servicios 

12 
Cumplir con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidas 
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 

Se lealizaron las ii,t1\ .i.eles contractuales teniendo encuenta los documentos 

intinwionaleb relacionado, con los procesos de enfertneria ene! mes de MARZO DE 

•
-^: 

202:! 	 rl 
Ck 	) 

Seguimiento supervisión 

13 Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 
Se realizo la pm tipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de 

MARZO DL 2022 
Listado de Asistencia 

14 
Realizar la desinfección de manera oportuna de la unidad del paciente de 

acuerdo a los protocolos institucionales 

Se gaimilizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades 

del paciente asi como de las diferentes ateas del servicio durante el mes de MARZO 

DE 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

15 
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los 
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que 
requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 

Historias Clínicas Aplicativo Dinamica 

16 
Asistir en la alimentación a los pacientes asignados conservando las 
precauciones establecidas según el caso. 

Se realizo la asistencia 	en la alimentación a los pacientes asignados con grado de 

deepcitilcneia de ente, ce:y conservando las precauciones establecidas en el mes de 

NIARZO I rf 2.022. 
Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

1/ 
Realizar el control de líquidos administrados y eliminados registrando en 
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo 

institucional. 

Se o,aliz.o el control de lig •-klos administdados y eliminados al 100% de los pacientes 
asignados en el ines de NIAitZ0 del 2022 

I listarías Clínicas Aplicativo Dinamica 

18 
Portare! uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 

la Subred. 

Se realizo el iiso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el 

mes de NIAR/.0 DE 2022 
Concepto coordinadora 

19 
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención 
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los 

pacientes abignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de POR 
relacionados con la prestacion de mi servicio 

Repones de PQR 

20 
Impartir educación al paciente y ala familia sobre los cuidados específicos a 

tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente. 
Se garantizo la educacion e infonnacion al 100% de los pacientes asignados incluido 
su familia en el mes de MARZO DE 2022. 

Registro formato de educacion ubicado en 
I listoria clínica 

21 Mantener la reserva de la información clínica y personal de los pacientes. 
Se garantizo el 100%i de eonlidencialidad de la informacion de los pacientes asignados 
en el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

22 

Ejercer las actividades propias de la formación técnica de conformidad con las 

normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del 
servicio. 

El I CLD% de las actividades realizadas alas pacientes asignados se realizaron teniendo 
en c,enta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 

C` 

Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y ARL. En caso de tener Contrato 
adjuntar el soporte de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantc y afiliación a pensión.. 
Teniendo en cuenta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de matrera vencida tic 
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista 

C.C. 	 53.177.181 . 	 de 	 BOGOTA 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO 

CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA ISISIU L  15 

Qtant,,,.. 3. 
C.G. 41743 374 Bgtó. 

114emel 

 



CUENTA DE COBRO No. 2-2022 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 
NIT 900.959.051-7 

DEBE A 

MARTHA YURANY PEÑUELA LARA 
C.C. 53177181 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: 

($2203200) DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS PESOS M/CTE 

Por concepto de: 240 HORAS, Honorarios por Prestación de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4040 2022, con 
afiliación a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II 'ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION 
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVTCIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 

31/03/22 

MARTHA e • NY PEÑUELA LARA 
C.C. 53177181 DE BOGOTÁ 
Cel. 3115051241 
Dir: Calle70c#4526 
Cuenta: 004800404495 BANCO DAVIVIENDA 
31 de MARZO 2022 

ehli_P,CES  
Coor. .1.11,errner\ 



In en línea 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

,.:J.00  1 

11 /45e 

é Identificación dv 
..., 

Ftazon Social Clase Aportanteé Sucursal Principal 4:fireccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 53177181 	./.4  PEÑUELA LARA MARTHA YURANY 	//INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 70có 45 26 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7171763 No 

DATOS GENERALES DE IA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

 Pago Planilla / Planilla Limite Pago 	../ 	Banco Olas Mora Valor Pensióvi 	Salud 

2022-02 2022-02 1358966330 9432114070 1 2022/03/17 2022/0310( BANCO BBVA COLOMBIA S.A. O 5309,400 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENS1ON SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. 

SUCURSAL 

Identificación 

: PRINCIPAL 

Nombre 

(I. Afiliados) 

In 	ret (de tae tdp top vsp cor vst sin lee lma vac top vct Id vlp 
Codigo Días IBC 

SI ,000, 000 

51,000000 

Aporte 

$160,009 

5160000 

Codigo Dios 93E 

31 000 000 

51,000,000 

Aporte 

5125,000 

$125,000 

Codigo 

.5 

Dios IBC 

$9 

50 

Aporte 

SO 

50 

Codigo 

', 

Olas IBC 

$1,000,999 

51,000,000 

Aporte 

$24,400 

504,400 

ChS IBC 

SO 

50 

Aporte 

$O 

$O 

Exonerado 
SENA e IC8F 

Total Aportes 

, 	5309,400 

5309,400 Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 

Ciudad: BOGOTA Delito: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000 5160,000 51,000,000 	5125,000 50 So 51,000,000 524,400 So 50 $309,400 1 	ICC 	153122181 	1PENUELA MARTHA 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	11 	1 	_11_ 	1 	i 	1 	_1 230301 30 51,030,000 5160,000 EP5017 30 51,000,000 	5125,000 0 50 SO 14-23 30 51,000,030 524,400 	O $O 	SO No 5309,400 

Total 	Afdiados( 1) 51,000,000 5160,000 51,000,000 	5125,000 $O SO 51,000,000 524,400 SO 	50 5309,400 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

identificación do Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 53177181 PEÑUELA LARA MARTHA YURANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 70cg 45 26 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7171763 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Olas Mora l 	

0 

Valor 

2022-02 I 2022-02 1358966330 9432114070 1 2022/03/17 2022/03/08 BANCO BIOVA COLOMBIA S.A. 

I 	

5309,400 

RESUMEN DE PAGO 

sr• 

RIESGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

FAMISANAR 

• I 	• e 	 • 	Is• 	CI a•r• , 	e 	 ALO• 
INCAPACIDADES 

, PAGAR 

$160,000 $0 SO $160,000 

230301 800,224,808 8 $160,000 SO $0 $160,000 

$24,400 $0 SO $24,400 

14-23 860,011,153 6 $24,400 $0 SO $24,400 

$125,000 $0 $0 $125,000 

EPS017 830,003,564 7 $125,000 $0 SO $125,000 

TOTAL 
	

1 	$309,400 
	

$0 	 $309,400 
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