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. [} Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUB CENTRO ORIENTE ES.E Sg;(’;foﬁ.%‘;'“'”"’“
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
L. . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente E.S.E.
B v =31, DATOS GENERALES DEL COSTRATO R
Pr 1] : MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 4040 2022 C.D.P.No.: 530 roceso que periencee IS10) -
Servicio al que pertencee: 1HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMIES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: | MARTHA YURANY PENUELA LARA ] cc. [53.177.181 | de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 202 Fecha Terminacidn inicial: 2023-12-31 Valor Mensual: |$ 2.019.600 l Valor a cobrnr:[S 2.203.200 |
E - - N N 2
ADlClgN/ VALOR FECHA DE N IMES P¥ CUENTA VALOR A P; ‘;::l&%l;rbfo
ADICION TA | DE COBRO A A p
R C INICIO CT4 S SOCIALF 22 : :
1 1| 1rukerQ $ 1.101.600 $ 309.400 9430651119 04/02/2022
2 ) C\NRZQ §2.203.200 $ 309.400 9432114070 08/03/2022
3 3 )
a 4 O
s s
6 6
7 7
8 8
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11 1 _
12 12 R
VALOR INICIAL VALOR TOTAL: ~
’ P £ SALD 1. CONTRAT
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato -
$ 45.441.000 § 45.441.000 $3.304.800 & P, § 42,146,200

OBJETO DEL (_01\ TRATO

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADIES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desile:  |2022-03-01 l Hasta:[2022.03.31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(1.as estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION:DEI*DESARROLILO!
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADARE#:
OB IGACION

2 5

Prestar el scrvicio de conformidad con fa programacion de agenda acordada | Se desarrollaron las nclividudommr:mnnlcs de acuerdo al cronograma para el mes de

o . L Programacion de Turnos
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. MARZO DE 2022 5
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicutes asignados con la
eriodicidad requerida sepin orden médica, orden de Cnfermeria y protocold A R . L L. L . X
2 P q " ) ¥ Se reitizo la toma st 16 1% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE 2022 Historias Chimicas Aplicativo Dinamica

nstituctonal. informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en [a historia clinica digital.

Orientar y preparar a los pacientes para examences diagnoslico de acuerdo con . . . .
Yprel S pe pare . it . Se realizo la preparacion al 100%0 de fos pacientes asignados el mes de MARZODE | .. . . . Lo
3 Jlos protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin normas establecidas 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

para cada pracedimicnto

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones  {El 100% de las achvidades dervadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

4 |. s - . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
inseguras cn la prestacion de servicios de salud. teniendo en cucnti bas racticus sepu o ¢ s de MARZQ DE 2022 P
Notificar imnediatzmente las acciones inseguras oenrridos a sus pacientes al - [Se realizo el repartes de los suceses de segunadad identificados en el mes de MARZO "

H 1 . ) . Aplicativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022
Informar a [a cenifermera jelfe ded servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el repurte del 100% .h as d< »viaciones en la evolucion del paciente al L . o Lo

6 . . e X ; . . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
cambios dei estado chaico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo ¢f nies do MARZO DU D

Revisar Ia tlistoria clinten e fas pacicntes asignados conociendo su evolucion
7 |diaria, trataniento, para reatizar ¢l plan de cuidado de enfermeria intepral del
paciente.

Se realizo 1a revision b las hy,aiias cliniea del 100% de fos pacientes asignados enel] .. . . L I
3 . Historias Clinicas Aplicativo Dinami
mes de MARZO DI 222 U P namica

Se garantizo el proceso de liapicza y desileccion, rutinaria y terminal de las unidades

Mantener limpio v ordenado 1a unidad de las pacientes asignados durante el

8 del paciente asi como de las di.oventes arcas del servicio durante el mes de MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
tumo.
DE 2022
Realizar repistros chinicos cu forma oportona, diligenciando todas las variables . . . .
- > Se realizo el registio de Tas actividi fos vewle adas en Jos pacientes asignados en el
correctathente v chando ciplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y S ; . - - - i
9 : aplicativo de Dinannca y e fos tornnros on fisico ante fallas en el sistema para el mes [Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener orpanizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y

e . o de MARZ £ 2022
wonmativid: | virente e I Entidad ¢MARZOD
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CONIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03

¢« Subred Integrada de Servicios de Salud g d FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
¢v  CentroOriente E.S,E.
} i ( igi i i i0ldgica, |Se gaanuzo ¢l ¢ MAR, E .
10 Cun?plxr las normas msmucnona!es de bxosegurldafiz wgllan'cm fpldemlologlcw, %x gaanuizo el cumplimicnto de las mormas institucionales en el mes de MARZO D Seguimiento supervision
gestién ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 2022
los inventarios, ¢ 16 ecuado de los equipos, . . . . . .
Responder porfos mve ( 05 onservz'lcnon y uso -ad cuado de os eq pqs' Se realizo la evisian diana del inventario correspondiente al area en el mes de g P
11 |elementos € insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio \ARZO DE 2029 Libro de laventario servicios
y/o érea donde se encuentre desarrollando las actividades.
c i los br ocedimientos. guias v demds normas definidas Se reatizaron las actiy vades contractuales teniendo encuenta los documentos
umy o m , gu it ni L . ) . .
12 PHT CON 08 procesos, procecimien os, BUias y a intitugionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MARZO DE | Seguimiento supervision
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. I Py
2027 «
- . I . Se reabiza la partipacion on las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de|, . . .
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. MARZO ()I"] ; ycap progr P Listado de Asistencia
. . . . . Se garantizo ¢l proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Realizar la desinfeccién de manera oportuna de la unidad del paciente de - N ,' } y - Y - . :
14 R del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  [Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los protocolos institucionales DI 2022
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que|,.. . . . L
15 . - . L . Historias Clinicas Aplicalivo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron ta neeesidad de 1a toma en el mes de MARZO del 2022
- . . . . Se realizo Ia asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las R X A . . N
16 . . X deependencra de enfer vena conservando las precauciones establecidas en el mes de |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
precauciones establecidas segiin el caso. .- inn
MARZO DL 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en ) r . e .
9 y S reg Se realizo el control de liy~Jos administdados y eliminados al 100% de los pacientes [, =~ . . . N
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo . {listorias Clinicas Aplicativo Dinamica
) asignados en ot mes de MARZO del 2022
institucional. -
Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de [Se realizo ¢l uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el .
18 R Concepto coordinadora
la Subred, mes de MAR/ZO DE 2022
. . . - .. |Se garuntizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion g ‘ ! y y
19 . L pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . . . -
relacionados con la prestacion de mi servicio
2 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantiza li cducacian e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido  [Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. su familia en o) mes de MARZO DE 2022, Historia clinica
. R . Se garantizo ¢l 1007 de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados - s ‘
21 |Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. = o tape Seguimiento supervision
en el mes de MARZO DE 2022
Ejercer las actividades propias de la formaci6n técnica de conformidad con las {,., . . . . . . .
22 |normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del E109% de las activiiades realizadas a los pacientes asignados s sealizaron teniendo Seguimiento supervision
L. Y 8 ) y en cuenta las competenciasteenicas el mes de MARZO DE 2022 & p ¢
servicio. O
Observaciones: '

Nola: Es deber

1 ancxar la

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

ion del pago a Salud, pensién v ARL. En caso de icncr contrale [
adjuniar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizanic v afiliacion a pensién..
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 dc 2018 ¢l pago de aportes se hace dc mancra vencida de

. s
Firma del Contratista

C.C. 53.177.181 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: CLAUDIA LILIANA SANCIIEZ ALVAREZ
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENRRRMEKD CODIGO 243&/;*06?6)
FIRMA \9&\(’0&\4 @ FIRMA

e

Wbl Quintoro .

"€.C.41743 374 Bgte-

.
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CUENTA DE COBRO No. 2-2022

—~
-

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7 o

DEBE A

MARTHA YURANY PENUELA LARA
C.C. 53177181 DE BOGOTA

/

LA SUMA DE:

($2203200) DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MiL DO3CIENTOS PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 240 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4040 2022, con
afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DL ENFERMERIA II\.J‘ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DEE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL
31/03/22

i e

MARTHA YORANY PENUELA LARA o
C.C. 53177181 DE BOGOTA

Cel. 3115051241

Dir: Calle70c#4526

Cuenta: 004800404495 BANCO DAVIVIENDA

31 de MARZO 2022

f)




@2 enlinea

RESUMEN DE PAGO

fresco .

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FAMISANAR

2
o

¢20

2

Pagina 1 de 1

CODIGO

230301
14-23

EPSO17

800,224,808 8
860,011,153 6

830,003,564 7

AFILIADOS. VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

1 $160,000
1 $160,000
1 $24,400
1 $24,400
1 $125,000
1 $125,000

$309,400

$0
S0
S0
S0
S0
$0

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0
S0
S0
$0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$160,000
$160,000
24,400
$24,400
$125,000
$125,000

2022/03/08 10:59 AM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE '(O
+ Identiftcacién dv Razon Secial Clase Aportante# Sucursal Principal Direcclon Ciudad-D: Teléf Exonerado SENA e -~ » QJ \@ -
! ! £¢ 1CBF v
CC 53177181 /| PERUELA LARA MARTHA YURANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 70c# 45 26 BOGOTA-BOGOTA O.E. 7171763 Ne @
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Yl Tipo Fecha Pago o

Pensién A Salud /’r Pago Planilla / Planilla Limite Pago / Banco Dias Mora Vator /
202202 ¥ |202-02 1358966330 9432114070 T i 2022/03/17 2022/03/0§ | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. o $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombre Codigo} Dias BC Aporte  |Codigo| Dias B8C Aporte  |Codigo] Dias! 18C Aporte  {Codigo| Dfas IBC Aporte Dfas iBC Aporte Exonerado | Total Aportes
f avpjved irt Jvip] SENA e ICBF
RSAL: PR 2do 00,000 €0,000 00,000 600 D 0 000,000 0 0 0 09,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000( $160,000} $1,000,000] $125,000) $of $of $1,000,0001 $24,400] $0of sol $309,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) . 1,000,000} 160,000 $1,000,000] $125,0004 S0 o $1,000,000) $24,400] $0 50 $309,400

1 lcc ]531771a| lpzﬁummm ] l I | ]1 ]T ] l l J I I l ‘ ] 230301} 301 51,000,000 5160, 17 30| $1,000,000 $125,000 ) sq s 1423} 30 | 51,000,000 S24,400 © 50 s o 309,400
Total Afdiados( 1) $1.000,000 $160,000 51,000,000 $125,000 $o 50 51,000,000 $24,400 50 $0 $309,400

v - v - 5 -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep: Teiéf Exonerado SENA e
iCBF
€C 53177181 PENUELA LARA MARTHA YURANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 70c# 45 26 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7171763 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilta Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202202 2022-02 1358966330 9432114070 1 2022/03/17 2022/03/08 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. 0 $309,400




