T Secretara de Saud SUBRED INTEGRAD.* DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E %g;fg,;_‘;‘;""“”""“
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ;
Centro Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO- OPS:  |PS 41672022 CD.P.No: 530
° § ¢ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: | GLORIA CONSUELO BOLIVAR MALAGON | c.C. [51.943.840 ‘ ] de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 16/02/2022 Fecha Terminacién inicial: 2023-12-31 Valor Mensual: {$ 3.264.000 Valor a cobrar:{$ 3.264.000 J
ADICION/ |~ VALOR | = | FECHADE |  FECHA DE N IMESDECUBNTA| o oo oo | e s | U :
DE COBRO L OAD: ; 4 o
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION O CTA SOCIAL ( PLANILLA
[ 1 FEBRERO $ 1 224.000 $ 402,200 7822684159 04/02/2022
2 2 MARZO $ 3.264.000 $402.200 57396285 09/03/2022
3 3
4 4
5 s
6 6
7 7
8 3
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
” S
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 73.440.000 $ 73.440.000 $ 4.488.000 $ 68.952.000

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL:!
OBJETO DEL CONTRATO B

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-03-0i | Hasta:|2022-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en ta minuta)

ONTRATO:

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA |

OBLIGACION L
Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma como
enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con Sc garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por suestado {... . - L N
1 .. . oL . o s .. Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
actividades de promoci6n de ia salud y deteccidn de ia enfermedad segin critico asi lo requirieron en el mes de MARZO del 2022

curso de vida, programas de atencién y condiciones de los usuarios, 19
Realizar seguimiento a los programas de promocion de [a salud y deteccion de |Se realizo el pian de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en

2 |la enfermedad conforme a necesidades del servicio, asi como de eventos de  |cuenta las necesiades del pacienle, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud mental |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

interés en salud publica. cn el mes de MARZO del 2022
. . . . . . realizo I identificaci iesgos al 100% de los pacientes atendids S
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida $e calizo fa dentificacion de los riesgo al 1 0 o de 03 p.mente atencidosy se C
3 en la normatividad vigente implementaron las acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de Aplicativo Almera
gente. sucesos de seguridad en MARZO del 2022
Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién conforme a |Se realizo la administracion de medicamentos ai 100% de los pacientes asignados enel] . . .. s L
4 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

los protocolos y puias de ia entidad. mes de MARZO del 2022 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de

Se realizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y

camilleros asignado para el servicio en el mes de MARZO del 2022 Lista de Novedades

5 [Realizar asignacion de consultorios de acuerdo a capacidad instalada

Apoyar el proceso de gestion y operacién de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, {Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el

6 |Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes mes de MARZ.0 del 2022 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
segiin grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE. de plan de cuidado de enfermeria y entrega de turmo
7 Apoyar el proceso de gestion d.e fuentes de informacion y bases de datos Se garantizo el uso adecuado de los insumos y medicamentos requeridos en el servicio Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
. relacionadas con la programaci6n de consulta. para el mes dc MARZO del 2022,

. . . » . Se xza};ﬁnizo a devolucion del 100% de los medicamentos e insumos al servicio
Realizar la revisién y verificacién de los RIPS de conformidad a la e

8 .. ) . DA farmaceutico por ¢l sistema de dinainica y/o formato en fisico en el mes de MARZO  |Foriatos de Limpieza y desinfeccion
normatividad vigente y requerimientos institucionales. del 2022
el 202
Realizar informes necesarios que le sean solicitados de acuerdo a las Se realizo Ia solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al 100% I .. - S
9 - . . . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
actividades realizadas en la consulta externa. de los pacientes atcndidos en el mes de MARZO de 2022

ENLACES
Coor. Enfermerta




CODIGQ: AP-IA-FT-014

.- Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYOQO -~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO )
Centro Oriente E.S.E.
10 Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de la Subred  |Se realiza participacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos Seguimiento s it
Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E atendidos en el mes de MARZO del 2022 guimienio supervision
Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo

adjuntar cl soportc dc afiliacion al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cotizante y afiliacidn a pension.,

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida de
do con las fochas establecidas en ¢f Decreto 1990 de 2016.

hd ‘Eirmn del Contratista

CC.

51.943.840

de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ERM?@) CODIGO 243 DO 20
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CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

GLORIA CONSUELO BOLIVAR MALAGON
C.C. 51943840 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($3264000) TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4167 2022, con
afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

( &@

GLORI CONSUELO BOLIVAR MALAGON
C.C. 51943840 DE BOGOTA

Cel. 3219278693

Dir: Carrera 6 n 30a-27 sur Serafina
Cuenta: 026113910 BANCO BOGOTA

31 de MARZO 2022

ENLACES
Coor. Enfermeria




¢ S
Om\ " compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

a@ _y/ax

DATOS DEJ. APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NUMERO | ~~ NOMBRE APORTANTE ~ DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGG ASOGIADA CANTIDAD
GLORIA CONSUELO BOLIVAR RA 6TA 7 - ;
ce s1sasss0 /| onSUELO B CRABTARI0A2 2789502 gbolivarg7@gmail.com EXONERADO PAGO ) FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS ure
FISCALES Y PLANILLA | (DIAWMES/ARO)} | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE
PRESENTACION APORTARTE SUGURSAL ¢60IGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO SALUD | P S/ - TOTAL A PAGAR
- 7 14
UNICA I - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO mann.vw\ 2022-02 ! 5739628541 [ saozam
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE R INFORMACION NOVEDADES PENSION . SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
3 2 H
A ) 3 Fondo Aporte
1Po ] ot on Apellidos y Nombros m I AHEHEREEBHEHGBE 8] €8¢ | gearp |cotizacien | Yoluntan | Voluntario pansionst Fonda| ced.eps | mceps [Cotmcioni| cod. C ARL £ Cotizacion | €6418° | g ccr | Aporte | IBCotres | Aporte | Avelle | AP0TD i~
i3 m HHEE HEHHH H AFP o Afitlado | Aportanto i hn.nn pansional de 5 Veorupe | ARL | B m tizac v CeF | parafiscatos| SENA | icBF MEN
4 solidandas
cc 51943840 BOLIVAR MALAGON GLORIA CONSUELO 59| 0 N 230301 { 1.300.000 208.000 [ o o o EPS00S 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 3 31700 o o 0 0 0 ° o
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