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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 991-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ALFREDO MEJIA MOLINA

79.761.457

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  AL 28 DE  FEBRERO 2022

BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, programas y

proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como en la ruta de reincorporación,

en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las

acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporación

informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y

cualquier novedad respecto de la población de ex integrantes de las

FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

1. Acompañamiento en las acciones de alertas de seguridad y denuncias, en el ataque a las instalaciones de la

casa cultural la roja, dado que la mencionada iniciativa de personas en proceso de reincorporación y sus

instalaciones fueron atacadas y saqueadas en día 03 del mes de febrero del año actual.

2.Empleabilidad para una persona en proceso de reincorporación con la  agencia de empleo INMEL. 

3. empleo para  dos mujeres en proceso de reincorporación con lo del proyecto ONU MUJERES.

4. Acompañamiento y gestión de asesoría en el paso inicial de la ejecución del proyecto de pedagogía de paz y

reconciliación que adelantan las mujeres en proceso de reincorporación del café ANA PAZ con ONU MUJER en

Bogotá. El acompañamiento consiste en gestión del respaldo de una persona jurídica al proceso y las gestión de

asesoría en materia contable. En este mes de febrero, se logro un primer desembolso la realización de la

contratación de las dos primeras mujeres de las  veinte  que esta previsto  en dicho proyecto.

5 Mesa de trabajo, con misión de verificación ONU, alcaldía local de Kennedy, CNR comunes y varios lideres del

proceso de reincorporación para tratar tema de seguridad y estigmatización que hay en contra de los firmantes de

paz en esa localidad. 

De dicha reunión emergió la alerta temprana 004 del 2022 localidad de Kennedy.

6.El día 08 de febrero realizamos un taller de funciones de testigos electorales con personas en procesos de

reincorporación y familiares.

7. Acompañamiento al dos personas mas en proceso de reincorporación que llegaron desplazados del

departamento de Arauca, a quienes les ayude de manera directa en el proceso de la apoyo económico que da la

UNP, en prevención y mitigación de ese tipo de  emergencias.

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el marco de la

implementación de la Política, Programa y Ruta de Reincorporación con

los diversos actores del orden público, privados, local, nacional e

internacional atendiendo las necesidades particulares de la población

objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y

en concordancia con los lineamientos del CNR.

1.Convocatoria laboral de la agencia de empleo INMEL, en la cual se ofertaron quince vacantes para trabajos de

ayuntes  en obras civil, se vinculo una persona en proceso de reincorporación en Bogotá.

2.Se oferto cupo laboral para conductores en la localidad de Usme, una persona en proceso de reincorporación

llevo hoja de vida sin que a la fecha  haya sido  vinculado a dicha vacantes.

3.Se ofertaron cuatro cupos laborales, para personas en proceso de reincorporación, el trabajo se realiza con

Asociación Recicladores Colombianos, se vinculo una persona en proceso de reincorporación.

4.Se promovió convocatoria, en la cual la empresa, BaoBab requería quince personas para trabajar en manejo de

maquina plana. Una personan en proceso de reincorporación presento hoja de vida sin que hasta el momento lo

hayan entrevistado.

5. Se realizo convocatoria, de actividad sicosocial DIALOGO DE SABERES adelantada por Secretaria de Salud y

CNR, Comunes, a la cual se tiene como mete que asistan quince personas en proceso de reincorporación.

 

6. Se realizo convocatoria a la población en proceso de reincorporación que viven en la localidad de, a fin que

participaran el día 15 de febrero en la concertación de la proyección de lo que será la Mesa de Reincorporación de

Kennedy. Ante la cual además acompañaron y/o asistieron representación de la agencia ARN y CNR Comunes. 

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones, convocatorias

y demás espacios que se realicen en el marco del proceso de

reincorporación y dentro de los cuales se requiera su participación.

1.El día cuatro de febrero participe de reunión de seguridad, para analizar la situación que ha venido ocurriendo

sistemáticamente con los proyectos productivos de las personas firmantes de paz en Bogotá, la reunión se realizo

con personas en procesos de reincorporación directamente afectadas y miembros de la ITPS, entre otras se trato

los caso del ataque a la casa cultural La Roja,  la casa Alternativa, “bar” y lo del restaurante el Porta.

 

2.participe de reunión en día 9 de febrero con la alcaldía de Kennedy y la corporación Colombia XXI, para aprobar

sobre la contratación de un cupo asistencial, destinado a personas en proceso de reincorporación.

3.participe de reunión de consejo de seguridad realizada el día 15 de febrero en la alcaldía de Teusaquillo, donde

asistí en compañía de lideres y lideresas firmantes de paz, con el fin de buscar las medidas de alertas

tempranas, dado a que los ataques a varios de los proyectos productivos de la paz están domiciliado en esa

localidad.

4. Reunión el día 15 de febrero con el equipo técnico de CNR comunes, para analizar en contenido final del

decreto  489 de 2021 que permite la mesa de reincorporación en el distrito.

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de actividades

que la entidad determine parte del proceso de reincorporación.

1.Apoyo en la difusión de convocatoria de capacitación de emprendimiento con enfoque ambiental, que ofrece la

“GRANFUNDACION”.

2. Apoyo a la convocatoria en la que se busca favorecer a las MY PYME de personas en proceso de

reincorporación, en la campaña adelantada por FIDUCOLDEX e INNPULSA COLOMBIA.

3. Apoyo en la difusión de cupos para curso de ingles, para personas en proceso de reincorporación y sus familias.

4. Apoyo en la difusión de la convocatoria de asistencia financiera no reembolsables, para proyectos de seguridad

humana “proyectos KUSANONE”, adelantado por la embajada de Japón en Colombia.

5. Apoyo a la difusión de información de auto seguridad y protección y rutas a seguir con la agencia ARN y

Fiscalía en caso de problemas de riegos entre la población en proceso de reincorporación.

 

6. Apoyo en la difusión a la convocatoria de posibles financiaciones a proyectos de reincorporación comunitarias

por FONDOS XB 2022.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ALFREDO MEJIA MOLINA

79.761.457

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  AL 28 DE  FEBRERO 2022

BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, programas y

proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como en la ruta de reincorporación,

en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

LUIS ALFREDO MEJIA MOLINA

fecha VoBo   28 de febrero 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de las

FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor,

y en concordancia con los lineamientos del CNR.

1.Socialización a las personas en proceso de reincorporación que se encuentran en Bogotá, sobre la problemática

que viene ocurriendo con los excombatientes que obtuvieron la cedula de ciudadanía posterior al acuerdo de paz,

dado que las cedulas de estas fechas presentan anomalías. Dado que en algunos casos aparece como si dicho

documentos fueran falsos y esto ha generado la detención de varias personas en proceso de reincorporación.

 

2. Reunión virtual a fin de socializar con la población en proceso de reincorporación de Bogotá, sobre las becas

o incentivos que esta ofreciendo Secretaria de cultura recreación y deporte distrital. En la cuales se focaliza a los

y las firmantes de paz.

   

3.Reunion de socialización con lideres de la población firmantes de paz, de manera virtual el día 17 de febrero

donde se trato y concertó la participación y representación de los firmantes de paz en la mesa de reincorporación

del distrito. Cual es determinada por el decreto n° 489 de diciembre de 2021.

 

4. Socialización con los y las lideres y lideresas de las figuras jurídicas de proyectos productivos de Bogotá y

Sumapaz, que se encuentran asociadas a ECOMUN, en razón a la próxima asamblea de dicha entidad. 

6.Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

Reuniones del comité de control al contrato proyecto CPS 520 – 2921 y de otros contratos celebrados entre la

alcaldía de Kennedy y algunas entidades en este caso concreto con la corporación Colombia XXI dado que la

ejecución de dicho proyecto hay varias personas   en proceso de reincorporación contratadas. 

2. Reunión con mujeres en proceso de reincorporación del café ANA PAZ, a fin de organizar lo que serán los

talleres de las mujeres que trabajaran en el proyecto de reconciliación y pedagogía de paz.

 

3. Reunión con alcaldía de Kennedy y la agencia ARN y otros organizaciones en concertación del manejo de

recurso para proyectos cultural.

4. participe de reunión con secretaria de salud del distrito y CNR Comunes el día 23 de febrero.

5 tendremos reunión el día 24 de febrero en la mañana con la alta consejería para tratar sobre como quedo el

Decreto de reincorporación del distrito.

6. El día 24 a las 2: 00 pm participaremos de una reunión con la secretaria de cultura del distrito.

 

7. Para el día 28 tendremos reunión con el unos miembros del consejo de administración de ECOMUN.

8.El día 25 de febrero tendremos reunión junto a las mujeres reincorporada del café ANA PAZ, con LIMPAL.
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