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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YURY MARCELA PEÑA

1.096.947.236

1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

CÚCUTA  GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para fortalecer la implementación del convenio interadministrativo 1117 de 2018 en la línea generación 
de empleo mediante la implementación de acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral dirigida a la población objetivo de atención de la ARN y realizar 
acompañamiento a los empresarios interesados en promover la inclusión laboral de la población.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Ofrecer orientación ocupacional y acompañamiento para la
intermediación laboral a la población objetivo de atención de la entidad,
que el grupo territorial focalice, bajo los criterios y lineamiento
establecidos por la Agencia Pública de Empleo del SENA. 

15/02/2022: Se confirmó que 59 personas en proceso de reincorporación no tienen a la fecha proyecto
productivo, se establece comunicación con 12 facilitadores a quienes se solicita datos básicos del participante ,
para realizar orientacion ocupacional con el objetivo de dar herramientas que faciliten la búsqueda activa de
empleo y la participación exitosa en un proceso de selección. 

2. Elaborar y entregar un plan de trabajo al supervisor dentro de los
primeros 10 días hábiles siguientes al inicio del contrato, que incluya las
acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situación así
lo amerita, de orientación ocupacional, intermediación laboral de
buscadores de empleo y empresarios para la inclusión laboral
requeridos por la ARN.

21/02/2022: Se realizó registro de información en matriz excel de 59 personas en proceso de reincorporación sin
proyecto productivo, posteriormente se rbrinda orientación para conocer el interes ocupacional, realizar registro
de hoja de vida en el aplicativo de la APE y lograr postular a oferta laboral.
La ubicación de las personas es: Cúcuta 10, Convención 8, Durania 1, El Zulia 1, El Tarra 2, Hacarí 2, Ocaña

2, San Calixto 2, Teorama 1, Tibú 30

3. Realizar orientación ocupacional, individual y grupal de manera
presencial y/o virtual a la población objeto de atención focalizada por la
ARN y con énfasis en las personas en búsqueda de empleo
identificadas por el Grupo Territorial, para lo cual se requiere orientar y/o 
apoyar el registro de la hoja de vida.

4,8,14/02/2022: Se realizó registro de 5 personas en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 3 en proceso
de reincorporación TEOFILO TORRES GALVIS c.c 1090371135, YESID EDUARDO ZAMBRANO GALVAN c.c
88264341, COINTA CONTRERAS QUINTANA c.c 114895665, 2 en proceso de reintegración JOHN JIMMY
PEREZ ORTIZ c.c 74376385, WILMER CRUZ RUIZ c.c 13391786. Se brindó orientación sobre elaboración de
hoja de vida y búsqueda de vacantes en la plataforma de la APE.

4. Fortalecer las habilidades para la búsqueda de empleo mediante la
implementación de los talleres de orientación ocupacional establecidos
en el Manual de Orientación Ocupacional de la APE, atendiendo a los
lineamientos de la coordinación nacional de la Agencia Pública de
Empleo; esta actividad podrá desarrollarse de forma presencial y/o
virtua.

18/02/2022: Se realizó reunión con la coordinadora de la APE, con el fin de establecer fechas para realizar los
talleres de orientación a la población ubicada en el municipio de Cúcuta y Tibú. El desarrollo de la actividad da
cumplimiento a lo establecido en el cronograma elaborado para la vigencia 2022 del convenio SENA – ARN.
Se establece:
Cúcuta: 11/03/2022

5. Realizar una caracterización de empresas ubicadas en las zonas de
influencia del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar acciones de
sensibilización para la vinculación laboral de la población objetivo de
atención de la ARN, de acuerdo a las necesidades identificadas por el
grupo territorial.

17/02/2022: Asistí a reunión con la coordinadora de la Agencia Pública de Empleo, doctora Denis Cristal Barrera
Cotamo, quien solicito al equipo de intermediación, la elaboración conjunta con la orientadora ocupacional de la
ARN, la ruta de visitas a empresas del departamento Norte de Santander. El cronograma será entregado en la
segunda semana del mes de marzo al coordinador de la ARN, doctor Luis Carreño.

6. Realizar acciones de sensibilización con empresas y/o entidades
para promover la apertura de oportunidades de vinculación laboral para
la población objeto de atención de la ARN.

2,7, 10/02/2022: Se realizó visita a 5 empresas con el objetivo de sensibilizar al empresario y lograr oportunidad
laboral para población ARN.
Empresas visitadas:SÁNCHEZ Y CIA LTDA NIT. 8905053865, ALQUIVOLQUETAS L.V.A NIT. 10923521960,
CONSTRUCTORA LL SAS NIT. 900615766, UNIÓN TEMPORAL ACUEDUCTO VILLAPATIOS NIT.
9015455808, UNIÓN TEMPORAL INTERCAMBIADOR VIAL 2021 NIT. 9015272172.

7. Ofrecer acompañamiento a los empresarios interesados en realizar
vinculación de población objetivo de atención de la ARN, cuando se
requiera, en el acceso a los servicios de intermediación laboral en el
aplicativo de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 

10/02/2022: Se brindó orientación al señor Luis Blanco Suarez, director de obra de la Unión Temporal Villapatios,
sobre registro de empresa en el aplicativo, publicación de vacantes y preselección de postulados mediante la
plataforma APE. El ingeniero manifiesta que en el mes de abril se inicia contratación de mano de obra no
calificada.

8. Realizar el seguimiento a las postulaciones de población objetivo de
atención de la ARN a vacantes de empleo publicadas en el aplicativo
de la Agencia Pública de Empleo del SENA, y promoviendo el cierre de
las mismas, una vez se registren las colocaciones. 

8/02/2022: Se registró la actualización de 3 hojas de vida de los señores: HUBER ANTONIO LOBO ANGARITA
c.c 1064838602, JEFERSON PARRA CASTELLANOS c.c 1148956923, FANER PEREZ LINDARTE c.c
1065563299, personas en proceso de reintegración en el aplicativo de la APE por medio del intermediador
Jhonatan Andres Rodriguez Contreras.

9. Articular con la Agencia Pública de Empleo del SENA, todas las
acciones de intermediación laboral que se generen a partir de las
convocatorias especiales, procesos de preselección y entrevista, así
como eventos especiales de promoción y divulgación en la regional
correspondiente y atención en oficinas móviles si así se requiere,
llevando a cabo el correspondiente registro de cada acción en el
aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo.

17/02/2022: Se proyecto apoyar a la agencia pública de empleo los días 23,24,25 ,26/02/2022 en postular a
interesados en oferta laboral de la empresa cifras y conceptos a la vacante de biometrista.

11. Realizar los reportes de asistencia en los formatos establecidos por
ARN y los informes mensuales de las actividades adelantadas de
conformidad con el cronograma y plan de acción presentado al inicio
del contrato.

22/02/2022: Se entregó informe de actividades correspondientes al mes de febrero con el fin de visibilizar las
acciones desarrolladas durante el mes.

10. De acuerdo a la orientación de cada regional, realizar el registro en
el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo
del SENA todas las acciones de orientación ocupacional individual y
grupal que se desarrolle con la población objetivo de
atención de la ARN.

11,02/02/2022: Se realizo registro en el aplicativo APE a 3 personas JONATHAN RANGEL JAIMES c.c
1090986697, EMIRO DEL CARMEN ROPERO SUAREZ c.c 13461523, CARLOS SAMUEL ABRIL GARCIA c.c
1007842710 en proceso de reincorporación, la accion fue realizada por el intermediador laboral Jhonatan Andres
Rodriguez.
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NOMBRE(S):    LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE
YURY MARCELA PEÑA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

,,,,,,,,, 1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantía única aquí
establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas.
2) 3) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su
gestión.
3) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto.
4) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.
5) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con
posterioridad al contrato.
6) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía
dentro del equipo de trabajo.
7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás.
8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.
9) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecución contractual e informar al supervisor dicha actualización.
10) Rendir en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato.

21/02/2022: Se proyecta entregar la primera semana de marzo informe de acuerdo con las 59 personas sin
proyecto productivo; señalar interés ocupacional, registrar hoja de vida en el aplicativo APE, verificar si están
registradas en la caracterización realizada en junio del año 2021, con el fin de visitar empresas en búsqueda de
vacantes y lograr intermediación laboral.

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalía o
irregularidad en la ejecución de las acciones de orientación
ocupacional, intermediación laboral de buscadores de empleo
y empresarios para la inclusión laboral.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecución del contrato con los respectivos
soportes.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna anomalía que amerite ser reportada

Esta actividad se desarrollará en el mes de julio de 2021, teniendo en cuenta que vence el periodo contractual.
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