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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1, COMPETENCIA

El Ministerio de Salud y Proteccion Social para cumplir con fa obligacion legal de ejecutar y llevar a cabo anualmente,
el “ PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC” con el fin de capacitar y actualizar a quienes laboran en el
Ministerio, segin las solicitudes de las dependencias de la entidad y los resultados arrojados por la encuesta de
capacitacion aplicada entre los meses de noviembre y diciembre de 2020, requiere celebrar un contrato cuyo objeto
es ‘Prestacion de servicios para la ejecucion de las acciones para el fortalecimiento de las competencias
comportamentales y funcionales en el Minisierio de Salud y Proteccién Social.”, como parte de la estrategia de
“Formacion y Capacitacion” del programa del talento humano “Entorno Laboral Saludable Sostenible”.

Ef objetivo principal de la capacitacion en la administracion piblica es “mejorar la calidad de Ja prestacién de los
servicios a cargo del Estado, para garantizar asi el bienestar general y la consecucioén de los fines que le son propios.!”

La necesidad encuentra su fundamento, en |a siguiente normativa:

- Decreto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado”, que sefiala en los articulos 3° y 5° lo siguiente:

“Articulo 3°.- Componentes def Sistema. El sistema? esta integrado por los componentes que se relacionan
a continuacion;

a. Disposiciones Legales. El conjunto de disposiciones legales relacionadas con la materia delimita las
competencias y responsabilidades y constituye el marco juridico que facilita la coordinacion de acciones. La
capacitacion de los empleados se rige por las disposiciones def presente Decreto - Ley y por los decrefos
reglamentarios que expida el Gobiemo Nacional, asi como por los actos administrativos emanados de cada
entidad, en concordancia con las leyes generales de educacion y de educacion superior, con las
disposiciones reglamentarias de éstas, asi como con las normas sobre organizacion y funcionamiento de la
administracién publica, sobre carrera administrativa y administracion de personal;

b.  Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Gobiemno Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion, orientara la formulacién de los planes institucionales que deben elaborar las entidades
publicas. Ef Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, sefiafar las prioridades que deberan
atender las enfidades publicas y establecer fos mecanismos de coordinacion, de cooperacién, de asesoria,
de seguimiento y de control necesarios;

¢. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion infemamente, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su pfan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia
con fos parametros impartidos por ef Gobiemo Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacion institucional.
Para eflo las entidades podran solicitar asesoria de la Escuela Superior de Administracion Pblica y e
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, entidad ésta que podra revisar fos planes, hacerles las
observaciones que considers pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios, los cuales serén de
forzosa aplicacion. La Comisién de Personal participaré en la efaboracion del plan y vigilara su ejecucion.

‘Sentencia Corte Gonstitucional C- 1163 de 2000. M.P. FABIO MORON DIAZ, septiembre seis {8) de dos mil {2060)
% Se refiere al Sistema Nacional de Capacitacion.
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|.a misma normativa establece lo que se entiende por capacitacion y sus objetivos:

“Articulo 4°. Definicion de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
refativos tanto a la educacion no formal como a fa informal de acuerdo con lo establecido por a ley general
de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante fa generacion de
conocimientos, ef desarrollo de habilidades y ef cambio de actitudes, con el fin de incrementar fa capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de fa misién institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion
comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarroflar y fortalecer una ética del servicio ptblico basada en los principios que rigen la funcién
administrativa.
Parégrafo. Educacion formal. La educacion definida como formal por las leyes que rigen la materia no se
incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. Ef apoyo de las entidades a programas
de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por fas normas que
regulan el sistema de estimulos.”
“Articulo 5°.- Objetivos de la Capacitacion. Son objetivos de fa capacitacion.

a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidadles y organismos;

b.  Promover ef desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una éfica del servicio publico;

C. Elevar el nivel de compromiso de fos empleados con respecto a las politicas, fos planes, los programas, los
proyectos y los objelives del Estado y de sus respectivas entidades;

d. Fortalecer la capacidad, fanto individual como colectiva, de aportar conacimientos, habilidades y actitudes
para ef mejor desempefio laboral y para el logro de los objefivos instifucionales;

e. Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion personal
y laboral, ast como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa”

Por otra parte, los articulos 11 y 12 del mismo Decreto consagran las obligaciones tanto de las entidades como de los
empleados respecto del Sistema Nacional de Capacitacion;

“Articulo 11. Obligaciones de las entidades. Es obligacion de cada una de las enfidades.

a) Identificar fas necesidades de capacitacion, utiizando para elfo instrumentos técnicos que defecten fas
deficiencias colectivas e individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales;

b} Formular, con la participacion de la Comision de Personal, ef plan instifucional de capacitacion, siguiendo los
fineamientos generales impartidos por el Gobiemo Nacional y guardando Ia debida coherencia con el proceso de
planeacion institucional;

c) Establecer un reglamento intemo en el cual se fijen los criterios y las condiciones para acceder a los programas
de capacitacion,

d) Incluir en ef presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de capacitacion, de acuerdo con
las normas aplicables en materia presupuestal;
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e) Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los empleados su asistencia a las mismas;

f) Establecer previamente, para efectos de contratar actividades de capacitacion, las condiciones que éstas deberan
salisfacer en cuanto a costos, contenidos, metodologias, objetivos, duracion y criterios de evaluacion;

g) Llevar un archivo de la oferta de servicios de capacitacion tanfo de organismos publicos como de entes privados,
en el cual se indiguen la razén social, las areas teméaficas que cubren, las metfodologias que emplean, asi como
observaciones evaluativas acerca de la calidad del servicio prestado a la entidad;

h) Evaluar, con la participacion de la Comision de Personal, el impacto del plan de capacitacion, adoptando y
aplicando para ello instrurnentos técnicos e involucrando a los empleados;

i) Presentar los informes que soliciten el Departamenfo Administrativo de fa Funcion Publica y fa Escuela Superior
de Administracion Publica;

J) Ejecutar sus planes y programas instifucionales con el apoyo de sus recursos humanos o de ofras entidades, de
sus centros de capacitacion o los del sector administrativo al cual pertenecen, de la Escuela Superior de
Administracion Pablica o de establecimientos pablicos o privados legalmente autorizados, o con personas naturales
o juridicas de reconocida idoneidad. La confratacion se celira a las normas vigentes sobre la materia;

k) Disefiar los programas de induccion y de reinduccion a los cuales se refiere este decreto- ley e impartirios a sus
empleados, siguiendo las orientaciones curriculares que imparia fa Escuela Superior de Administracion Ptblica bajo
fa orientacion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

“Articulo 12. Obligaciones de los empleados con respecfo a la capacitacion. El empleado tiene las siguientes
obligaciones en relacion con la capacitacién:

a) Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo de rabajo;

b) Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido sefeccionado y rendir fos informes
correspondientes a que haya lugar;

c) Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad;

d) Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera;

e) Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asf como
de las actividades de capacitacion a las cuales asista;

) Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segidn su caso, impartidos por la entidad."

- Einumeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece como objetivo de la capacitacién de los empleados
publicos:

“1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
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grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolio profesional de fos empleados y ef
mejoramiento en la prestacion de los servicios”

- El Decreto 1083 de 2015, en los articulos 2.2.4.2° y 2.2.4.3° define las competencias laborales y determina sus
componentes, asi:

0]

Articulo 2.2.4.2°. Definicion de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad
de una persona para desempeniar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resuitados esperados en ef sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por fos conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer
y demostrar el empleado publico.”

Articulo 2.2.4.3°. Componentes. Las competencias faborales se determinaran con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluiran fos siguientes aspectos:

3.1. Requisitos de estudio y experiencia def empleo, fos cuales deben estar en armonia con lo dispuesto
en los decretos ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segtin ef nivel jerdrquico en que se
agrupen los empleos.

3.2. Las competencias funcionales def empleo.”
De ofra parte, el Decreto No.1083 de mayo 26 de 2015 en su articulo 2.2.9.4, sefala;

“ARTICULO 2.2.9.4 Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos. En desarrofio del articufo
3%, literal &), numeral 3 del Decreto-ley 1567 1998, conformase la Red Interinstitucional de Capacitacion para
Empleados Publicos con ef objeto de apoyar los planes de capacitacion institucional. La Red estaré integrada por
las entidades publicas a las cuales se aplica Ley 909 de 2004.

La Escuefa Superior de Administracion Publica coordinaré y administrara la Red de acuerdo con ef reglamento
que expida para su funcionamiento.

Para ef desarrolio de los programas capacitacién que programe la Red cada entidad aportara recursos humanos
y logisticos, de acuerdo con sus disponibifidades’.

De ofra parte, el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, mediante Resolucion 104 de 2020, actualizo el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 — 2030, a partir del cual, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
realizd la identificacion de las necesidades de capacitacion dentro de la estrategia “Formacidn y Capacitacion” en el
marco del programa “Enforno Laboral Safudable”, tal y como se procedera a explicar en el numeral siguiente “1.2
Necesidad especifica’

El articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, indica: El literal g) de! articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores pdblicos independientemente de su tipo de vinculacién con
el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de) Sector de Funcion Piblica.
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necesidades y al presupuesfo asignado. En fodo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Asimismo, ef Decreto 4107 de 20114, en el numeral 3 del articulo 44, dentro de las funciones de la Secretaria General,
le atribuye entre otras la siguiente:

“ARTICULO 44: Funciones de la Secretaria General
Son funcicnes de la Secrefaria General las siguienfes:

[.1

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y control,
capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestién.” (Subrayado fuera de texto}

Tratandose de las funciones de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano el numeral 3 del articulo 48 del Decreto
4107 de 2011, sefiala:

“ARTICULO 48. Funciones de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano.
Son funciones de la Subdireccion de Gestion del Talenfo Humano las siguientes:

[.]

3. Proponer, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion, desarroflo, carrera administrativa,
bienestar y estimulos de las personas al servicio def Ministerio.”

La Subdireccion de Gestién del Talento Humano cuenta con su programa "Entorno Laboral Saludable®, definido por la
Organizacion Mundial de ia Salud como:

“Un Entorno de trabajo saludable es aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora
continua para promover y profeger Ia salud, sequridad y bienestar de los frabajadores y la sustentabilidad de/
ambiente de frabajo en base en los siguientes indicadores:

La salud y la seguridad concemientes al ambiente fisico de trabajo.

La salud, la seguridad y el bienestar concemientes al medio psicosocial del frabajo incluyendo la organizacion
del mismo y la cultura del espacio de trabajo.

Los recursos de salud personales en el ambiente de trabajo, y

Las formas en que la comunidad busca mejorar Ia salud de los trabajadores, sus familias y de ofros miembros
de la comunidad.”

Por todo lo anterior, se evidencia la competencia que tiene el Ministerio para adelantar el proceso contractual del
presente estudio previo.

4 Por el cual se determinan los objetivos y [a estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud
y Proteccion Social.

Pagina 5 de 51 Fecha de versidn: 89 de enero de 2020




GES%N DE CONTRATACION | & L. GCOFﬁ

T - :

ey Estudios Previos ‘

: { Seleccién Abreviada por Menor Versi¢ 02 ‘
| 7 Cuantia

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

*El Ministerio, en cumplimiento de la nommativa constitucional y legal, y en el marco de los lineamientos establecidos
por la Organizacion Mundial de fa Salud (OMS), la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), el Cédigo de Integridad
y los valores éticos que lo integran, disefia y ejecuta en forma participativa, la politica de talento humano en términos
de corresponsabilidad, sin ninguna discriminacion, con ef proposito de proteger y promover la salud, la seguridad y el
bienestar de fodos los que Jaboran en el Ministerio, buscando crear y sostener un ambiente laboral que propicie el
desarrollo integral que trascienda en sus familias, en la comunidad en general y que en desarrollo de Ia responsabilidad
social ambiental, promueva estilos de vida orientados a disminuir la huefla de carbono personaf”

El programa de Talento Humano del Ministerio, denominade “Entorno Laboral Saludable Sostenible” se desarrolia con
las siguientes estrategias;

Formacion y capacitacion,

Seguridad y Salud en el Trabajo

Habitos saludables

Ministerio en Familia.

Gestion, Incentivos, Estimulos y Reconocimientos.

Sistema de informacion para la planeacion y Gestion del Talento Humano.
Planeta saludable

Nk w2

La necesidad de HHevar a cabo este proceso de contratacion es la de cumplir con la normatividad vigente en
concordancia con el programa “Entomo Laboral Saludable Sostenible” enmarcado especialimente en la estrategia
“Formacion y capacitacion’, cuyo objetivo es: Buscar ef desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competencias fundamentales, propiciando la eficacia personal, grupal y organizacional, y posibifitar el desarrofto
profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Ahora bien, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, mediante Resolucién 104 del 04 de marzo de 2020,
actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capagitacion 2020 - 2030, plan que, entre otros, determina los ejes tematicos
priorizados a saber; Gestién del Conocimiento y la Innovacion, Creacién de Valor Pablico, Transformacion Digital,
Probidad y Etica de lo Plblico y brinda lineamientos de formacién de directivos publicos, en especial del programa de
desarrollo de capacidades para el liderazgo en el sector plblico.

Anteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica expidio en diciembre de 2017, la “Guia
Metodologica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC): Profesionalizacion y
Besarrolio de los Servidores Publicos”, en donde se da un enfoque al sistema de formacion y capacitacion en el sector
plblico, llamado aprendizaje organizacional.

Dentro de esta guia se sefiala que: “Para la defeccion de necesidades indjviduales y grupales, las entidades podrén
emplear métodos e instrumentos adicionales a los que se presentan en esta guia, siempre que estos permitan
diagnosticar fas capacidades (conocimientos, habilidades, actitudes) que deben ser atendidas mediante programas de
aprendizaje, induccion, entretenimiento y capacitacion”.

De conformidad con lo anterior, el diagnéstico de necesidades de capacitacion fue realizado de acuerdo con los
pardmetros de la citada guia, estos parametros se fuvieron en cuenta en los instrumentos utilizados en la parte
diagnéstica.

Pagina 6 de 51 Fecha de version: 09 de enero de 2020



e ao0l|  GESTION DE CONTRATACION

Estudios Previos
FORMATO Seleccion Abreviada por Menor
Cuantia

i La salud ¢
@ es de todos Migaaiug

1.2.1 DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR LAS NECESIDAD DE CAPACITACION 2022

Para elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion 2022 y formular e! Plan Institucional integral de
Capacitacion con su respectivo Plan De Trabajo (cronograma PIC) 2022, se tuvieron en cuenta |as siguientes fuentes:

- Necesidades de capacitacion originadas externamente
- Necesidades de capacitacién originadas internamente

1.2.1.1 NECESIDADES DE CAPACITACION ORIGINADAS EXTERNAMENTE:
Dentro del primer componente de necesidades de capacitacion extemas, se identificaron principaimente:

- Cuatro Ejes tematicos priorizados dentro de los que se enmarcan todas las formaciones institucionales, a
saber:

PERFIL DEL EJE3:

B { SERVIDOR TRANSFORMACION

OE VALOR PUBLICD =
pUBLICO DIGITAL

EJE 4: PROBIDAD
¥ ETICADE LD
PUBLICH

- Pian Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 — 2030: Programa de desarrollo de capacidades para el
liderazgo en el sector plblico.

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG — FURAG:

a. Participacion ciudadana, rendicién de cuentas y control social

b. El cddigo de integridad, con el fin de guiar ef actuar de ios servidores piblicos.
¢. Transparencia y derecho de acceso a la informacion pliblica

d. Politica de servicio al ciudadano

e. Temas de archivo y gestion documental

f. Seguridad digital

g. La generacion, procesamiento, reporte o difusion de informacion estadistica
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- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG: Curso de MIPG
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: Cadigo de Integridad y Conflicto de Intereses.

1.2.1.2 NECESIDADES DE CAPACITACION ORIGINADAS INTERNAMENTE:

El Ministerio de Salud y Proteccién Sociai, tuvo en cuenta lo sefialado en el articulo 11 del Decreto 1567 de 1998, que,
respecto a las obligaciones de las entidades, cita;

“a) Identificar las necesidades de capacitacion, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten fas deficiencias
colectivas e individuales, en funcion del logro de fos objetivos institucionales;

b) Formular, con la participacion de la Comision de Personal, el plan institucional de capacitacion, siguiendo los
lineamientos generales impartidos por el Gobiemo Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de
planeacion institucional”

Asi mismo, considerd lo dispuesto en el articulo 2.2.9.1. del Decreto 1567 de 1998, que, respecto a las obligaciones
de las entidades, cita:

“Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades pablicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las éreas de trabajo y de los empleados, para
desarrolfar fos planes anuales institucionales y las competencias laborales”

Es asi que como primera medida para la identificacion interna de necesidades de capacitacién, se envié un correo
electronico a los directivos y aparte a los integrantes de la Comision de Personal del MINSALUD y demés comités, el
12 de octubre de 2021, en el que se solicitd: “La Subdireccion de Gestion del Tafento Humano, actualmente esta
adelantando a través de Saludnet, la encuesta diagnéstica de necesidades del Programa Entorno Laboral Saludable

Sostenible 2022, dentro de fa que se encuentra también el capitulo de Formacién y Capacitacion, para asi formular ef
PIC 2022".

Por lo anterior, es importante conocer las necesidades de capacitacién que tienen para sus dependencias, también las
necesidades de capacitacion originadas de los planes de mejoramiento de la Evaluacion del Desempefio Laboral,
Competencias Funcionales, Comportamentales o de los Acuerdos de Gestion, ademés de las directrices que deseen
aportar en materia de capacitacion.

Estaremos muy alentos a recibir la informacion, a fravés de este medio si fo desean. Esperamos su informacion a mas
tardar ef 26 de octubre de 2021.
_ n ( . )

Evidencia de [os correos enviados:
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Se recibieron necesidades de capacitacion desde las dependencias a través de correo electronico u ORFEO a partir
de los comeos anteriormente citados.

Como segunda medida para identificar necesidades intemas de capacitacion, se aplico una encuesta integral del
Programa Entomo laboral Saludable Sostenible, virtual, publicada al 100% de servidores publicos y contratistas, a
través de El Saludable, dentro de la que se encontraban también las preguntas para identificar necesidades de
Formacion y Capacitacion, asi:
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Esta encuesta fue respondida entre el 11 de octubre al 30 de noviembre de 2021, ast:
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Preguntas Encuesta:

Capacitacion que requiere segun su manual de funciones

Capacitacion que requiere como equipo o grupo de trabajo

Capacitacion que requiere para solucionar una problematica de su dependencia

Capacitacion que requiere originada como plan de mejoramiento en la evaluacion de desempefio
Capacitacion que requiere para su cargo, por obligacion legal, regiamentaria o normativa

¢ Qué otras sugerencias tienen en materia de capacitacion para mejorar la gestion?

o a0 T

Con base en las necesidades de capacitacion internas y externas identificadas, la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano realizé un ejercicio analitico de categorizacion de la informacion y un agrupamiento de teméticas que
guardaran correlacion o similitud, para asi poder crdenar y brindar mayor cobertura a las miltiples necesidades de
capacitacion identificadas.

Producto de lo anterior, se elabord el contenido del Plan de Trabajo de Capacitaciones 2022, con los siguientes temas,
para los que se determina a continuacion cuales es necesario contratar y cuales se pueden gestionar a costo cero.
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TEMA CAPACITACION Posible fuente proveedora Se requsi?;eutgmtratar
internamente se cuenta con la plataforma educativa:
https:/fdiplomados.minsalud.gov.co/
[ _J
Induccin Curso Induccién institucional NO
Minsalud
Compefencias Comporiementales: Programa  de En.el rastreo de formaciones disponibles por las pot?lbles
f 9 N ' o entidades proveedaras a cero costo, no se encontrd una .
ormacion y actualizacién de liderazgo para Directivos formacian que se sjuste a Io requatico por ol DAFP v Ia Si
segun PNFC 2020 -2030 v Coaching ESAP 4 ! g P y
Competencias / habilidades para las relaciones | Se gestiona a cero costo, infernamente con el equipo NO
laborales efectivas . Psicosocial |
. . Se gestiona a cero costo, intemnamente con el equipo
, Trabajo en equnpf) - Psicosocial 0 con el SENA a medida NO N
| Esggcpacmn ciudadana, rendicion de cuentas y contral Se gestiona a cero costo, con el DAFP NG
Transparencia y derecho de acceso a la informacion | Se gestiona a cero costo, con la Secretaria de NO
publica Transparencia de la Presidencia de la Repblica i
. v - W
Politica de servicio al ciudadano ggraifé'gj‘gmad:g;?};ﬁfc gt con gl areade NO
A _ . . i |
Gestion de calidad g\:l%eaznona a cero costo, internamenie con la Oficina de . NO
' En el rastreo de formaciones disponibles por las posibles : ]
Oratoria v redaccion de documentos entidades proveadoras a cero cosio, no se encontrd una g
B ¥ redaccion formacion que se ajuste al nivel técnico y de contenidos,
. B requeridos para la formecion
Se gesiiona mediante convenio DAFP SENA
Bilingtisma (Inglés) | https:/www.funcionpublica.gov.cof-/sena-y-funcion- NO
- publica-firman-convenic-de-tilinguismo-para-
: funcionarios
i Se gestiona a cero costo con SENA
Informética y Ofimatica http://oferta.senasoftaplus.edu.cofsofia-oferta/dstalle- NO
L oferta.himlPfm=08&fc=HuWld-T1iY4
En ¢l rasireo de farmaciones disponibles por las posibles
Desarrolic de sofwan entidades proveedoras a cero costo, ho se encontrd una s
esarrallo e solware formacian que se ajuste al nivel téenico v de contenidos,
requeridos para la formacion.
Se gestiona a cero costo con SENA
Tecnalogias de informacion y comunicacion hitp:/oferta.senasefiaplus.edu.co/sofia-ofertaldetalle- NO
oferta.himl|?im=08fc=aw-LphrmoM|
Planeacion Estratégica y Politicas Pablicas Se gestiona a medida con la ESAP NO
Se gestiona a cero consto con Camara de Comercio de
Bogota |
Marketing digita! NG [

hittps:/Awww.ccb.org.co/Cursos-y-eventos/Nuestros-
eventos/Cursos-virtuales-gratuitos/Marketing-digital
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Se gestiona a cero costo infernamente o con la ESAP
Gestion Documental https:/iwww.ccb.org.co/Cursos-y-eventos/Nuestros- 10
eventos/Cursos-virtluales-gratuitos/Marketing-digital
Se gestiona a cero costo Internamente o con el SENA
SeglriveddighalyIo=licl TtaeEich http:/foferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertaldetalle- ho
oferta.himl?fm=08&fe=nHDSw{CrVpo
Se gestiona a cero costo internamente o con el SENA
Generacitn, procesamiento, reporte o difusion de NO
informacitn estadistica hitp:/loferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=0&fc=IWDRC8H1DyE
Género Se gestiona a cero costo internamente NOQ
Se gestiona a cero costo con el DNP
Curso lenguaje claro DNP NO
https://lenguajeclaro.dnp.gov.collogin/
En el rastreo de formaciones digponibles por las posibles
entidades proveedoras a cero costo, no se encontré una
| d . . | formacién que se ajuste al nivel técnico y de contenidos,
Eff:gt[;:(;dggl :;tﬁ;a;) (Presentaciones efectivas, manejo requetidos para Ia formacién, gj
Por lo tanto, es necesario agrupar el contenido con otra
tematica (Oratoria y redaccion de documentos) y contratar
En el rasireo de formacicnes disponibles por las posibles
Biotica entidades proveedqras a cero costo,.no se enoontrc‘:_ una 5
formacion que se ajuste al nivel técnico y de contenidos,
requeridos para la formacién.
En el rastreo de formaciones disponibles por las posibles
Sistemas de informacion geografica y cartografia digital | entidades proveedoras a cero costo, no se encontrd una si
{Sotware libre QGIS, aplicado a salud farmagion que se ajuste al nive! fécnico y de contenidos,
' requeridos para la formacion.
Manejo de Etnias Se gestiona a cero costo internamente NO
Se gestiona a cero costo con la CNSC
Evaluacion del Desempefio Laboral https://cnsc.gov.colcarrera-administrativa/evaluacion-del- NO
desempeno-laboralinuevo-sistema-ipo-2018iutoriales-
edl-app
Gestién de riesgos Se gestiona a cero costo con el DAFP o ESAP NO
Se gestiona a cero costo con el SENA
eI htip:/foferta.senascfiaplus.edu co/sofia-ofertaldetalle- B
oferta. htmlHm=0&fc=dvZvlyCpUus
ORFEQO Se gestiona a cero costo internamente NO
Manual de funciones Se gestiona a cero costo internamente NO
Se gestiona a cero costo con el SENA
Resolucién de Conflictos ~ MASC hitp:ffoferta.senasofiaplus.edu.colsofia-oferta/detalle- e
oferta.htm|?fm=0&fc=BX5aGz5dwqQ
Proceso de empalme por cambio de gobiemo Se gestiona a cero costo con DNP NO
Gestion del cambio Se gestiona a cero costo con ESAP NO
Se gestiona a ceto costo con DAFP
integpeiadianielicendeioiblico https://www.funcionpublica.gov.cofevaes/cursos- NO
virtuales-eva/curso-integridad.htmi
En el rasireo de formaciones disponibles por las posibles
Gestion del Conocimiento, innovacion y transferencia | entidades proveedoras a cero costo, no se enconird una .
de conecimiento formacion que se ajuste al nivel técnico y de contenidos, o
requeridos para fa formacion.
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| Gestion racional de recursos ambientales. Agua,
energia y materias primas

Conflicto intereses Se gestiona a cero costo internamente NO
Se gestiona & cero costo con DAFP

Se gestiona a cero costos internamente NO

Curso MIPG https:/fwww.funcionpublica.gov.colevalesicursos- NO
virtuales-eva/modelo-integrado-de-planeacion-y-
gestion.html

Como resultado del anterior rastreo de la oferta educativa disponible a cero costo y el analisis respectivo, se determina
priorizar la contratacion de las siguientes formaciones correspondientes a cursos y Diplomados para 2022, los cuales
son producto de las necesidades de capacitacion Individual, Grupal, Externos o Programas Institucionales:

- Curso oratoria y redaccion de documentos

- Curso Sistemas de informacion geogréfica y cartografia digital (Software libre QGIS, aplicado a salud)
- Diplomado Bioéfica

- Diplomado Competencias Comportamentales para la formacion y actualizacion de liderazgo

- Diplomado en Innovacion Publica y Gestion del Conocimiento.

- Como factor de ponderacion: Curso Actualizacion en Desarrollo de Software.

Nota: Los contenidos tematicos de los cursos se encuentran especificados dentro de los ANEXOS 2-A y 2-B

Finalmente se debe manifestar que el presente proceso de seleccion seré financiado con recursos del proyecto de
inversion 1999-0300-11, “FORTALECIMIENTO DEL ENTORNQO LABORAL EN EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL A NIVEL NACIONAL?, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de contratacion
impacta de forma directa con el programa “Entorno Laboral Saludable Sostenible”, y en especial con las estrategias
“formacién y capacitacion”

1.3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

Considerando las necesidades identificadas por parte del Ministerio y los criterios especificos que debe cumplir la
formacion de acuerdo con lo consignado en el numeral 2 del presente documento de Estudios Previos, se requiere
contratar dicha oferta de formacion a traves de la modalidad de educacion informal, la cual esté definida en la Ley 115
de 1994 en los siguientes términos.

“‘Ley 115 de 1994. Articulo 43. Definicion de educacion informal. Se considera educacion informal todo
conocimiento fibre y esponianeamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociafes y ofros no estructurados.”

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8, determina como objeto de Ia educacion informal “brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas’, a traves de cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Adicionalmente, el
mismo articulo indica que la organizacién, oferta y desarrollo de la educacion informal no requieren de registro por
parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia.

En la linea anterior, se ha pronunciado el Ministerio de Educacién Nacional, como por ejemplo a través de Conceptos
2015-EE-114273 y CORDIS-106804, en el entendido que tanto la educacion formal como fa educacion para el frabajo
y el desarrollo humano requieren licencia de funcionamiento, asi como registro de los programas ofrecidos por parte
de la Secretaria de Educacion respectiva; mientras que la educacion informal no requieren autorizacion previa para su
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funcionamiento ni registro siempre y cuando los programas que se ofrezcan no superen una intensidad horaria de
ciento sesenta horas.

Teniendo en cuenta que la Subdireccion de Gestion del Talento Humano para cumplir con fa normatividad legal vigente
sobre capacitacion y teniendo en cuenta los temas propuestos en e} PIC, no dispone de los profesionales suficientes
para llevar a cabo las actividades relacionadas con el fortalecimiento de las competencias comportamentales y
funcionales de los servidores publicos y, para satisfacer dicha necesidad, como se certifico por el funcionario
competente, requiere adelantar un proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccién abreviada de menor
cuantia, para escoger al contratista que pueda proveer dicho servicio.

| 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

Prestacion de servicios para la realizacion de capacitaciones, que contribuyan al fortalecimiento de las competencias
comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION.

El contratista debera dar cumplimiento a las especificaciones técnicas sefialadas en los anexes que se citan &
continuacion;

o  ANEXO NO. 2-A:CONTENIDO TEMATICO Y PERSONAL MINIMO
ANEXO NO. 3: CONDICIONES TECNICAS

NOTA 1: Los soportes que acreditan la experiencia y formacion académica del personal minimo de trabajo sefiatado
en los ANEXOS NO 2-A se presentarén Gnicamente por quien resulfe adjudicatario dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la firma del contrato para la aprobacion de la Supervision, y como requisito previo a la suscripcion del
acta de inicio y deberan cumplir con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones. Se deberan entregar
exclusivamente los soportes con los que se desea acreditar la experiencia y formacion.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, fas especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y fos aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestién y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencién a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pieno cumplimiento
a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supenvisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el obieto del

Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor dei contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabitidad, sin sujecion

o condiciones diversas a aguellas que requieran para el cumplimiento del mismo

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con ia solicitud de!
supervisor.

bl
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12,

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21,

22,

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor def contrato.

Atender los fineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO reiacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantfa a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Ila mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del confrato por [as partes, para la revision
y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre Ia informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacién previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente yfo normas del Archivo General de la Nacion,
cuando a ello hubiere lugar,

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segin corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere tugar.

Acreditar, de cordormidad con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contrafista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demés autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacin y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podré dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya
lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con Ia legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normafividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucién del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre ias partes. Ademés, gue cumple con las
auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes at cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia nica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
gjecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.
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23.

24,

W=

N>

10.
11.
12,

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término de ley, cuando a ello hubiere lugar

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aqueltas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Disefiar, desarrollar y/o impariir segln corresponda las formaciones oferiadas, cumpliendo con la tematica,
meodalidad y duracion exigida por el Ministerio, y bajo el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
técnicas minimas o esenciales del servicio objeto de la contratacion, sefialadas en los anexes respectivos que
hacen parte los estudios previos y pliego de condiciones.

Presentar al MINISTERIO para su aprobacion dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del contrato,
¥y como requisito previo a la suscripcion del acta de inicio, el cronograma de actividades y los soportes que acreditan
la experiencia y formacion académica de los profesionales que conforman el equipo de trabajo del contratista, en
donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos de preparacion académica y experiencia sefialada en &l pliego
de condiciones para cada uno de ellos, incluido el formato de carta de compromiso y permanencia.

Suscribir el acta de inicio, en la cual se dejara constancia por parte del Ministerio de lo consignado en la obligacion
especifica No. 2.

Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacion, dentro del presente proceso, en caso de
aplicar.

24. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Ejercer el control sobre el cumplimiento de! contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo al
CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oporiuna del objeto contratado.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA |a ejecucion idonea y oportuna del objeto confratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera
reflejado en los informes de ejecucion y supervision parciat y final, dependiendo de que se trate, os cuales deberan
ser cargados en la plataforma de SECOP |I.

Impartir [as instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision darad aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar tas acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores piblicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrafo.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segan corresponda, que se desarrollen en ejecucion del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de ia
supervision y atendiendo la naturaleza y prestaciones de [a relacion negocial, procedera a establecer el plan de
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14,

15.
16.
17,

18.

pagos del contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, ef cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP I1.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Verificar el cumpiimiento debido de ias obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere fugar.

Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.5. INFORMES

El contratista entregara el siguiente informe:

INFORME FINAL Para el inico pago, el contratista debera presentar un informe final que debera:

* Reflejar de manera concreta, detallada, cuantitativa y cualitativamente, en el que se evidencie uno a uno, el
cumplimiento total de las obligaciones técnicas, especificas y generales.

+ Reflejar de manera concreta, detaflada, cuantitativa y cualitativamente el analisis y el resultado de las
“Evaluacion contenidas en la plataforma educativa” por la capacitacién, allegando copia de las encuestas
diligenciadas en la plataforma virtual de aprendizaje y la respectiva tabulacién.

 Incluir sugerencias, recomendaciones y acciones de mejora propuestas.

e Memoria de la capacitacion que incluyan los contenidos de la formacion tal como estan alojades en la
plataforma E-leamning, desarrollo, metodologia, conclusiones y recomendaciones en formato CD y USB

2.6. PRODUCTOS

No aplica

2.7. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y la firma del acta de inicio.

2.8. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en fa ciudad de Bogota D.C. El domicilio contractual ser la Ciudad de Bogota
D.C.
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2.9. CONTRATO A CELEBRAR

Como resuitado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de prestacion de servicios, el cual se
regira en su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacién Estatal y en lo no previsto
por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con ef articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

2.10. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

De conformidad con el Manual de Contratacion del Ministerio, previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello
hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion y/o permisos:

AUTORIZACION O PERMISO
Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 Sl
Para contratos que incluyan alojamiento o alimentacion en el marco de seminarios o actividades de capacitacion — NO
articulo 2.8.4.6.2 del Decreto 1068 de 2015
Suministro, mantenimiento o reparacién de bienes muebles y para la adquisicién de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 NO
de! Decrato 1068 de 2015.
Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a los recursos administrados por terceros NO
—articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones NO
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién - OTIC. NO
Gontratos con objefos relaclonados con la adquisicldn de bienes, servicios, medicamentos y elementos indispensables. NO
Contratos con objetos transversales a diferentes areas NO

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida durante la ejecucién del contrato, cuando Sl
a ello hubiere lugar.

2.11. IDENTIFICAGION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

E! presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla,

Grupo F Segmentos {86) Familias (10) Clases {17) Cédigo UNSPSC Productos (05)
SERVICIOS | Servicios Edscaivos y de Formacion. Formacin profksional Servitoa de Camaciac ypoaoel 110 88101705 Capaciacion Adriniskatea
Giupo F Segmentos (86) Familias {10} Clases (18) Cadlgo UNSPSC Productos {08)
o - X Entenamient en servicio y desamolo da Servicos de Foemacdn de recirsos
SERVICIOS Servicios Educaivosy de Formacion. Formacian sional
v prae mana de obra e inlne humanos para s! sscior plblco
Grupa F Segmentos (35} Famifias (1) Clases (18} Cédigo UNSPSC Productos (04)
SERVICIOS Servicios Educafvos y de Formacion. Sisemas Educafvos aiemativos Educacitn adulips 86111604 Educaciin para empleados
Grupe F Segmentos (B6) Famifias (12) Clages {18) Chdigo UNSPSC Produstos (93)
SERVICIOS Servicios Fa y de F Educatvas Eacuelas proksionalks 86121803 Essuelas profesionales Bonicas
Grupo F Segmentos (85} Familias (14) Clases {15) Cédige UNSPSC Praductos [01)
SERVICIOS Servicios Educalivoz y de F aducaivas Servicios do guia educaiva 86141501 Setvicios de asasorias sducatvas
Grupo F Segmantos {86) Famillas (11 Clases {16) Cédlgo UNSPSC Productos (02)
SERVICIOS |  Servicos Educaivosy de Formacin. | Sislmas Educalvos akernaivas Educacion adulbs 86111602 Servidos da educacién dg fempa parcial
para adulbs
Grypo F Segmentos (86) Familias (13) Clases (20) Cadigo UNSPSC Produ ctos {01)
SERVICIOS |  Servicins Edueatvosy de Formacén. | Sisiemas Educafvas Espedializados| o/ o0° 0¢ educaciiny capaciacion en 86132001 Servicios da en¥enarrient y {coaching)
adminisk acon ejecuivo
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L 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN |

3.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades del
Ministerio, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de
seleccidn que resulta aplicable es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecio que, para efectos de la escogencia de contratistas, ésta se hara
mediante fas modalidades de seleccion: Licitacion Piblica, Seleccion abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion
Directa. Igualmente, el citado articulo en su numeral 2° contempla las reglas aplicables a la modalidad de seleccién
denominada "Seleccion Abreviada®, en el siguiente sentido:

"...La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquelios casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la confratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar [a eficiencia
de la gestion contractual.”

Esta modalidad de seleccion de contratista posee varias causales que apuntan a ella, sin embargo y para el caso
concreto se hace necesario transcribir el Literal b), Numeral 2°, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

"...La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
refacionan, determinados en funcion de fos presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior ¢ igual a
1.200.000 safarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia sera hasta 1.000 safarios minimos legales
mensuales...”
En consideracion a la cuantia del presente proceso de seleccion, y dado que los factores preponderantes para la
escogencia del contratista seran la calidad y el precio, EL MINISTERIO adelantara un proceso por la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993
en concordancia con fo sefialado en el literal b) numeral 2°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y las demés normas concordantes y complementarias sobre la materia”.

Finalmente, es importante precisar que, para el presente caso, los servicios que se requieren no son estandarizados
0 de caracteristicas comunes en el mercado porque EL MINISTERIO requiere la prestacion de servicios para la
realizacion de capacitaciones, que contribuyan al fortalecimiento de las competencias comportamentales y funcionales
en el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

| 4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES |

Ver documento ANEXO No. 1 “ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES"

!E VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION '

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para determinar el presupuesto estimado para esta contratacion, 1a Subdireccién de Gestion del Talento Humano
efectud una verificacion de valores histdricos de propuestas habilitadas en procesos de seleccion anteriormente

Estudios Previos
Seleccion Abreviada por Menor
Cuantta

adelantados por el Ministerio, para servicios con las mismas caracteristicas a las del presente documento.

Para este analisis se tomd el valor de la propuesta ganadora (contratista), y adicionalmente el valor de la propuesta
mas economica habilitada del proceso respectivo no favorecida con la adjudicacion. Los valores de las propuestas se
presentaron en los procesos que se enlistan a continuacién, los cuales fueron los dliimos procesos adelantados por el

MINSALUD para servicios idénticos a los que se pretende contratar mediante este proceso:

presenciales, con una intensidad de 30 horas.

diplomados e-leaming, con una intensidad de 40 horas.

Teniendo en cuenta que algunas instituciones por su naturaleza no facturan VA para servicios de educacion, para los
valores historicos ofertados por estas, se les incluyd dicho impuesto, a fin de compararlas con ofras instifuciones que
estan obligadas a presentar este impuesto. A su vez, a cada valor se le efectud el incremento del IPC correspondiente.

Lo anterior, a fin de actualizar sus valores a la fecha.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — MSPS-SAMC-003-2019: Valores historicos de cursos

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - MSPS-SAMC-002-2021: Valores historicos de

IPC 2019 |PC 2020 IPC 2021 [PC ACUMULADOS®
3.80% 1.61% 5.62% 111
IPC 2021 IPC 20218
562% 1,0562

A continuacion, se presenta los resultados del analisis:

ANALISIS VALORES HISTORICOS DE 2019 PARA 1 CURSO PRESENCIAL DE 30 HORAS - INDEXADO

Propuesta habilitada

Proponente ganador mas econdmicano | PROMEDIO (VALOR CU:;' C?SEEN VALOR TOTAL
{KAPITAL GROUP) gangdcra UNTARIO TECHO) 2022 ESTIMADO 2022
(POLITECNICO) : _
$14.526.363 $ 19.752.096 $ 17.139.230 2 $ 34.278.460

ANALISIS VALORES H

ISTORICOS DE 2021 PARA 1 DIPLOMADO E-LEARGNING DE 40

HORAS - INDEXADO

Propuesta habilitada

Proponente ganador mas econémicano | PROMEDIO (VALOR DiPESi‘:AE 0s VALOR TOTAL
(POLITECNICO} ganadora UNTARIO TECHO) EN 2022 ESTIMADO 2022
(U. ZAPIENZA) .
$43.528.743 $41.162.755 $ 42.345.749 3 $ 127.037.247
| VALOR TOTAL IVAINCLUIDO | $ 161.315.707

* €l IPC acumulado corresponde a la multiplicacién de los IPC de los afios 2019, 2020 y 2021. Cada valor histdrico de la vigencia 2019 se multiplicé
por el IPC acumulado, y como resultado obtuvieron los valores que aparecen en el cuadro de analisis def valor estimado del contrato (valores

indexados],

& Los valores histéricos de la vigencia 2021 se multiplicaron unicamente por el IPC 2021.
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9.2VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta por la suma de $1 61.315.707, INCLUIDO IVA y todos
los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total
del contrato que resulte del presente proceso de seleccion y se ejecutara de acuerdo con los valores unitarios ofertados
y adjudicados.

El valor de la oferta no podra sobrepasar el valor unitario promedio por curso establecido por la Entidad, so pena del
RECHAZO de la propuesta.

9.2.1 TOPES UNITARIOS

A continuacion, se presentan nuevamente los valores techo para las capacitaciones, objeto del proceso contractual,
producto de los valores historicos analizados, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por fos futuros proponentes
para la presentacion de la Oferta Econémica. El proponente NO deberéa superar los valores unitarios techos IVA incluido
sefialados a continuacion, so pena de RECHAZO de su propuesta:

: VALOR TECHO IVA

MODALIDAD NOMBRE DE LA CAPACITACION INCLUIDO

Presencial  |Curso Oratoriay redaccién de documentos $17.139.230
Presencial  |Curso Sistemas de informacién geografica y cartografia digital (Sotware libre QGIS, aplicado a salud) $17.139.230
E-learning  [Diplomado Bioética $42.345.749
E-learning Diplomado Competencias Comportamentales para la formacion y actualizacién de liderazgo 542,345,749
E-learning  |Diplomado en Innovacién Piblica y Gestion del Conacimiento $42.345.749

VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONTRATO - IVA INCLUIDO $ 161.315.707

NOTA: Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes gue facturen IVA, se comparara
el valor de su oferta antes de IVA frente a los proponentes que NO estén obligados a facturar este impuesto.
En todo caso, los proponentes deberan ofertar todos los valores incluido IVA (si aplica) y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones. El proponente sefialara en su carta de presentacion si esta o no obligado a facturar
sus servicios con VA,

5.2, FORMA DE PAGO

Un Unico pago, correspondiente al 100% del valor del contrato, previa entrega det informe final, certificado de
cumplimiento y recibo a satisfaccion de los servicios expedido por ef supervisor del contrato, y comprobante de pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha de Ia
factura.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para ef cobro al MINISTERIO en fisico y
a traves de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen ¢ aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad dei CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado

de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Pablico ¥
Tesoro Nagional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA dectara conocer y aceptar.
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PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar e} pago de los aportes establecidos en
el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cua! se hara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen.

PARAGRAFC CUARTO: E! pago se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o comriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accién del Ministetio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2022, asi:

PLAN DE ACCION PROYECTO DE INVERSION

conico . NOMERE DEL
ACTIVIDAD DEL PLAN PRODUCTO RUBRO CODIGOBPIN  PROYECTODE
PACC INVERSION

Fortalecimiento  del
Entomo l.aboral en &l

1999059 1999_0300_11 2017011000308  Ministerio de Salud y
Proteccion Social a
Nivel Nacional

Gestionar capacitaciones en educacion

4400 440004 -2 et rabajo y desarrollo humano.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES a
DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT. MES DURACION VALOR MOD. CONT.
Prestacion de servicios para |a realizacidn

NO

LINEA

de capacitaciones, que contribuyan al iglri'\:r?;%g
4400 10 fortalecimiento de las competencias 1 marzo 3 meses $170.000.000 Menar
comportamentales y funcionales en el Cuantia

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Valor Proyecto o posicion catalogo de gasto  Recurso Uso Presupuestable
02:02-02-009-002-08 OTROS
TIPOS DE EDUCACION Y
SERVICICS DE APOYO

EDUCATIVO

93822 20220202 $165.740.000 C-1999-0300-11-0-1999059-02 13
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LT. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Ministerio de Salud y Proteccion Social determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista, en la presente modalidad la oferta mas favorable corresponde a aquella
que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el
ofrecimiento mas favorable para la entidad, el cual se determinara por la aplicacion de la ponderacion de la mejor
relacion entre calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas por la Enfidad o |a ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo- beneficio.

EL MINISTERIO realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el gronograma del

proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la PROPUESTA
presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

Adicionalmente se solicitaran otros documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que EL MINISTERIO sélo evaile las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto
del Proceso de Contratacion.

EL MINISTERIO puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a confratar, lo
requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a través de los
documentos pertinentes.

EL MINISTERIO se reserva ta facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumpiir con los siguientes requisitos:

RS 3 St % L At G MIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habifitante
VERIFICACION FINANCIERA Y Habilitante
ORGANIZACIONAL
EXPERIENCIA Hatilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de contenido juridico, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las
propuestas para proceder ¢ no a la evaluacion.

7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad def proponente para participar en el
presente proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad.
7.2. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
7.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS
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El Comité Asesor y Evaluador Financiero, dentro del término antes sefialado en el cronograma del proceso realizara
la verificacion de los documentos financieros de las propuestas indicados en este Capitulo, a fin de establecer la
capacidad financiera y organizacional del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos que
determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE". En caso contrario se declarara que
“NO CUMPLE FINANCIERAMENTE", la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esté habilitado para participar
en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 de! decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacion econdmica y financiera en firme,
contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion contendia en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), actualizada al ditimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contratacion o la que
se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para efectos de registro y actualizacion
haya determinado la camara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo antes citado establece como
obligacion de las camaras de comercio la verificacion, certificacion y publicacion de los indices de cada uno de los
proponentes registrados y autoniza a la entidad a soliitar la informacion que considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Union Temporal, la capacidad financiera de los proponentes se verificara
de forma general en la informacion en firme, contenida en el certificado de inseripcion, clasificacion y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al Oimo dia del afio anterior de aquel en ei cual se adelanta el
proceso de contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para
efectos de registro y actualizacion haya determinado la camara de comercio de cada uno de los integrantes de la unidn
temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacion, con el fin de aplicar los indices especificos
del pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la asociacion”

Para el caso de los Consorcios, la informacion a considerar se tomara de las mismas fuentes y en las condiciones
antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las cuentas debidamente
registradas en el certificado de inscripcion, clasificacion y cafificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucion en el afio en el cual
se adelanta el proceso de contratacion y la informacion econémica y financiera registrada en el RUP corresponde a la
de apertura, el Ministerio solicitara dicha informacion actualizada a corte de |a fecha méas cercana a la de apertura del
proceso de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta que el propésito de la evaluacion de la situacion financiera es
tener bases que permitan considerar la viabilidad de cumplimiento de los eventuales compromisos, concepto que no
puede obtenerse de la informacion de apertura sino la que refleje los resultados de ia operacién del proponenie. £n
tales circunstancias, el proponente debera adjuntar los documentos que se relacionan a continuacién;

1. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el érgano
competente debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406
de 1999).

2. Fotocopia de |a tarjeta profesional det Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segiin corresponda.

" Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo Vil del
"Manual para deferminar y verificar los requisiios habilitantes en los procesos de Contratacion®, propuesto por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
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3. Certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal o Contador
Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no ser4 inferior a (3)
tres meses de la fecha de presentacion de la oferta.

El articulo 37 de fa Ley 222 de 1995 y Ia circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores
establece con relacion a fos Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y ef Contador
Plblico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos
que se pongan a disposicion de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar gue se han
verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de
los fibros’”.

Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 222 de 1995 que indica: “Son dictaminados aquelfios estados financieros cerfificados que se
acompafien de fa opinion profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Pblico independiente
que fos hubiere examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos
estados deben ser suscritos por dicho profesional, anfeponiendo la expresion “ver opinién adjunta’ u ofra
similar. El sentido y alcance de su firma seré ef que se indique en el dictamen correspondiente, cuando jos
estados financieros se presenten conjuntamente con el informe de gestion de fos administradores, ef Revisor
Fiscal o Contador Publico independiente debera incluir en su informe su opinion sobre si entre aquéllos y
estos existe debida concordancia”. En consecuencia, debe enfenderse que quien certifica los estados
financieros no puede dictaminar los mismos.

Sofo se aceptaré “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que fos Estados
Financieros presentan razonablemente en fodos los aspectos significativos, la situacion financiera, los
cambios en ¢l patrimonio, fos resuffados de operaciones y fos cambios de la situacion financiera de la
entidad, de conformidad con los principios de contabifidad generalmente aceptados.

Cuando el Ministerio, en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional del proponente,
podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la informacion, tales como, estados
financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones
que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud del Ministerio puedan
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concemiente al indicador de razon de cobertura de
intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

1. Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero {0}, el reporte del RUP
se registra como “indeterminado’. Tal circunstancia obedece a que, mateméticamente, la divisién de cualquier
ndmero supefior a cero o entre cero, tiene tendencia a infinito (=), pero al existir utilidad el proponente que tenga
tal situacion cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal,

2. No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un niimero negativo {como en el evento
que exista perdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre serfa inferior a cualquier cifra
positiva que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de igual forma, el reporte en el RUP en
este caso es “indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incumio en gastos de intereses debe adjuntar

certificacion expedida por el contador y/o revisor fiscal (si esta obligado) o contador independiente segin corresponda,
precisando razonablemente las circunstancias que explican este evento.
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Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan obligadas a
estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el representante legal
y el revisor fiscal 0 auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y
estar acompafiade de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente. Igualmente deberan diligenciar
el FORMATO No. 4

7.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA:
La capacidad financiera sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de Razon Corriente, Nivel
de Endeudamiento y Razén de Cobertura de intereses {entre otros), por lo tanto, el proponente que no cuente con los
indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores senalados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

La capacidad financiera del proponente, se determinara de acuerdo a! analisis que EL MINISTERIO realice sobre la
informacién financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes indicadores financieros

NOMBRE DEL INDICADOR ~ INDICE REQUERIDO

_ INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUALAL 1,5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUALA 0

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado y
ufilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Razon corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

Indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

E! indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.

Razdn de Coberlura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como
propdsito la consecucidn de beneficios econdmicos, su estabilidad y solvencia financiera estan soportadas en el
presupuesto general de ta Nacion, por tal razén su participacion no pone en riesgo {a eventual ejecucion del contrato.
En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura de intereses no se tendra en
cuenta para la verificacidn de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2020, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la
ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto
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Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de
evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo.

APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO {Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor
a Cero (0}.

Apalancamiento a corto plazo: Total Pasivo Corriente / Total de patrimonio

EMPRESA DEL SECTOR PRIVADO O CON ANIMO DE LUCRO

de Liquidez Mayor o igual a 1,5
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,65 !
Razb6n de Cobertura de Infereses Mayor o igual a 0

.

AS DEL SECTOR PUBLICO, ENTIDAD ESTATAL O SINANIMODELUCRO

indice de Liquidez Mayor o igual & 1 i
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,65
Apalancamiento a corto plazo Mayor o igual a 0

Nota: En virtud de los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la
reactivacidn econémica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de
seleccion se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal del proponente de los tltimos tres (3) afios.

Para lo cual el Ministerio tendra como criterio para establecer el mejor afio fiscal de cada proponente aguel en
¢l cual se generen los mejores indicadores que permitan dar cumplimiento a las condiciones financieras y
organizacionales establecidas para el presente proceso.

7.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas fuentes
y en las condiciones descritas para fa verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

G

___ NOMBRE DEL INDICADOR __
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
{utitidad operacional/activo)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
(utilidad operacional/patrimonio)

MAYOR ' K3UAL AL

MAYOR O IGUAL AL 0

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio
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Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total

Determina |a rentabilidad de los activos del proponente, es decir, 1a capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que, a 31 de diciembre del 2020, presenten Utilidad Operacional
negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que
la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales.

En el caso de que |a Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Cperacional Negativa, debera cumplir con
un indicador adicional de Patrimonio {Activo Total menos Pasivo Total), cuye resultado debe ser positivo, con el fin de
evaluar la canfidad de recursos propios en relacion al proceso de contratacion, para asegurar fa continuidad del
proponente en el tiempo

Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor aigual a 0
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0

Rentabilidad del Patrimonio (Solo para ESAL con utilidad operaclonai Positivo
Negativa) Activo total - Pasivo total
La habilitacion de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores

organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas
indicadas en cada caso

Nota: En virtud de los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la

reactivacion econdmica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de
seleccion se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor

aiio fiscal del proponente de los altimos tres (3) afios.

Para lo cual el Ministerio tendra como criterio para establecer el mejor afio fiscal de cada proponente aquel en
el cual se generen los mejores indicadores que permitan dar cumplimiento a las condiciones financieras y
organizacionales establecidas para el presente proceso.

7.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente ¢ uno de
los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) la ejecucion de MAXIMO TRES (3) contratos clasificados en alguno de los siguientes Codigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080) hasta el tercer nivel. Esta verificacion se
realizara respecto de los confratos que se indiquen en el Formato de Experiencia def Proponente — Requisito Habilitante
Minimo (Formato No. 3), el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Pagina 29 de 51 Fecha de versitn: 09 de enero de 2020




- . -
‘{_?{5 - Estudios Previos
3 .. .
) Seleccion Abreviada por Menor
Cuantia [ ]
|
Grupo F Segmentos (86) Familias {10) Clases {17) Codigo UNSPSC Productos (05}
SERVICIDS | Servicios Eucaivasy de Formacion Formacin profesional Servidos de Ca";::;;" vocacienia -no 86101705 Gapaciticion Admnisratva
Grupo F Segmentos (36) Familias (10) Clases (18) Codigo UNSPSC Productos (08)
SERVICICS | Servicws Educetivos y de Formasian Formacian profsianal Entenamients on srvicio y desarolo de 86161508 Servioes de Formecidn da recurses
manc de obra humanos para el secior publice.
Gpo F Segmentas (85) Farilias {11} Clases {15) Codigo UKSPSC Productos (04)
SERVICICS Servicios Educaiives y de Formacin Sisemags Educatvos alernatves Educacion adulbs 86111604 Educacién para emploados
Grupo F Segmentes (26) Familias {12} Clases (18) Cédigo UNSPSC Productos {03)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formaian, Insttuciones Educativas Escuelas proksionakes 86121803 Escuslas profesonales Eonicas
Grupa F Segmentos (86) Familias (14) Clases (15) Caodigo UNSPSC Productos (01)
SERVICIOS Servicios Educatvos y de Formacion Instiaciones educatvas Servitos de guia educafiva 86141501 Servicios de asesorias educatvas
Grupo F Segmentos (BB} Fanifias {11} Clases (1€) Cédigo UNSPSC Productos (02)
SERVICIOS | Servicios Fducaives y de Formacien. | Sisbmas Edusatvos abernalivos Educacion adulbs 86111602 Bryiy d aducy “‘3" ;e fermpa pardal
para adufios
Grupo F Segmentos (86) Familias (13} Clases (20) Codigo UNSPSC Productos (01}
SERVICIOS | Servicwos Educavosy de Formecion. | Sisemms Educatvos Espeiakzadas| - S Vioies de etiucacibn y capaciaciin en 86132001 Servickn o paenanintsy, (coaching)
administacion ejecufvo

La experiencia aportada debera cumplir con las siguientes reglas:

El proponente deberéa aportar certificacion(es) de contrato(s) cuyo objeto u obligaciones estén relacionados
con la creacion, disefio, instalacion o configuracién de cursos en una plataforma de aprendizaje
virtual®, que de manera individual 0 sumado su valor total, sea igual o superior al 118,13% del valor del
presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV, para la fecha de terminacién del (los) contrato(s)
acreditado(s), es decir 190,56 SMMLV

El proponente debera aportar certificacion(es) de contrato(s) cuyo objeto u obligaciones estén relacionados
con servicios de capacitacién o formacion presencial a trabajadores, que de manera individual o sumado
su valor total, sea igual o superior al 31,87% del valor del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLY,
para Ia fecha de terminacion del (los} contrato(s) acreditado(s), es decir 51,42 SMMLY.

Si el proponente pretende acreditar su experiencia a fravés de contrato(s) en donde se ejecutaron los {2) dos
tipos de experiencia citadas anteriormente, la(s) certificacion(es) aportada(s) debera(n) discriminar de forma

precisa los valores ejecutados para cada una de elias, a fin de verificar que cumplen con los valores en

SMMLYV sefalados en las dos (2) reglas anteriores.

7.3.1 CARACTERISTICAS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la respectiva entidad
publica o privada contratante.

Sila informacién de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones,
las mismas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

8 | as etapas posteriores a la creacién, disefio, instalacién o configuracion de cursos en una plataforma de aprendizaje virlual no seran tenidas
en cuenta para acrediter esta experiencia. Es decir, para esta experiencia no se tendra en cuenta la etapa de realizacion, imparticion, o ejecucion
de capacitaciones.
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Razén social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista
Obijeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar relacionadas con
las actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afio), de manera que se
pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

» Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si ta certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.
Valor del contrato.
Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion. Constancia de recibido por
el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion
antes sefialada.

Nota 2: Es preciso sefialar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad,
corresponde a informacion complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente
por parte de este Ministerio.

Nota 3: Para la verificacion del requisito habilifante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO No. 3 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los
contratos que ¢l Ministerio debera tener en cuenta para efectos de verificar {a experiencia, indicando para que tipo
de experiencia pretende hacer valer la certificacion (presencia, e-learning o ambas), y el No. de reporte en el RUP.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién Temporal o
Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del integrante en el
respectivo Consorcio 0 Unién Temporal, seglin se indigue en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacion de la forma asociativa.

3. Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera servicios
diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva certificacion, el valor del servicio
prestado de los servicios que hagan referencia a fa presente contratacion o anexar los soportes (Acta de
liquidacién y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva verificacion de experiencia,
siempre que de los mismos se pueda extraer |a informacion particular.

4, Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en ka misma u ofras entidades o
empresas, o cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo periodo de tiempo, e}
MINISTERIO tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado,
sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

5. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

6. Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que renan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

7. Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con

més_, de tres (3) afios de constituida. La acumuiacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.
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No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos ¥ licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su
pais. {Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

B

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL MINISTERIO verificara directa y Unicamente la informacion sobre
la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a traves de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen Ja materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por &l
articulo 221 def Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o
persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse
ni calificarse en ef RUP.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante
legal, 0 nombre de la persona que tenga capacidad para comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando |a autorizacion o documento correspondiente que to faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto
al castellano, deberé adjuntar ef texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el
documento mediante ef cual se remueva dicha limitacion. En fo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea apiicable a los extranjeros,

El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar ia
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliege de Condiciones.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion del documento. En caso de aplicar este numeral debera indicario en
el formato correspondients.

Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia dei pais de origen, avalados
con lafirma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo a fa normatividad vigente del pais de origen:

a. Balance General.
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b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NJIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Gitimo periade contable completo segin
su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los
cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el Formato No. 4.

6. Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
¢! oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legistacion de su pais.
(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

8.1. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION y TRADUCCION

De acuerdo con io establecido en la ley 455 de 1998 "Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion No. 10687 de 2019,
o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento puiblico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para gue un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion,
que consiste en certificar la firma de funcionario pablico en ejercicio de sus funciones.

Traduccién: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segin sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no serén tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS: “En sjercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacién Nacional det 19 de Abril de
2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras
profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la
Resolucién No. 10687 de 2019.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido el titufo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos,
situacion que debe ser avalada por ICFES ¢ por el organismo que se determine para tal efecto.
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Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido ta homologacion o convalidacion del titulo
academico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia,

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion
en el registro profesional de ingenieria, por o tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la
presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para
tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo
con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que, de conformidad con fo sefialado en la Guia Practica para fa Convalidacion de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado del trémite correspondiente”,

Asi mismo, la Resolucion 10687 de 2019 del Ministerio de Educacion, regula la convalidacion de titulos de educacion
superior otorgados en el exterior, razén por la que se debera hacer una evaluacién de la informacion alli prevista yen
su orden, verificar cuél de los criterios alli descritos aplican para proceder al framite correspondiente,

ﬁ 'OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL PROPONENTE

9.1 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL $G-SST EXPEDIDO POR LA ARL

En atencitn a lo sefialado en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar copia
del certificado de avance de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la respectiva
ARL o Ministerio dei Trabajo, que debe sefialar un porcentaje de implementacién mayor al 85%,

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe anexar certificado del avance de
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo expedido por la respectiva ARL o Ministerio def
Trabajo, con el mismo porcentaje de implementacion sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion debe estar expedida en la vigencia 2022.

\ 10. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES.

Una vez EL MINISTERIO haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de
cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal
de rechazo, se procedera a calificar las propuestas habilitadas. La oferta mas favorable ser4 aquélla que resulte de
aplicar |la ponderacion de fos elementos de calidad y precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacién,
sobre una base de MIL {1000) PUNTOS. En consecuencia, fa oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que
obtenga el mayor puntaje.

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO |
10.1 FACTOR ECONOMICO 300 PUNTOS
" 10.2 FACTOR TECNICO
10.21 CURSO ACTUALIZACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE %%
10.2.2 AGENDAS DE PLANIFICACION e|=
10.3 PUNTAJE POR PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
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10.1 FACTOR ECONOMICO - Lista de Precios (méximo 300 puntos)

Para efecios de determinar el método de evaluacion de la propuesta econoémica se tomaran los primeros dos digitos
decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el dia siguiente de la fecha de cierre, de
conformidad con las fechas previstas en el cronograma de este proceso; y se determinara el método de acuerdo a los
rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion:

.00A.33 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO
.34 A .66 MEDIA ARITMETICA
67 A .99 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

NOTA 1: Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia.

Al formular su Oferta Econdmica, el Proponente debera tener en cuenta que en la ejecucion del Contrato no tendra
derecho a solicitar ninglin reconocimiento o regjuste de los valores ofertados

NOTA 2: El valor a evaluar sera el que resulte de la sumatoria de los valores unitarios ofertado por el proponente.
10.1.1 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO:

Se calculara el valor de la mediana con los valores de Ias propuestas habiles. En esta altemativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente
procedimiento:

Se ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el niimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:
o V. Es el valor total sin decimales de cada una de las propuestas “".
« m: Es el numero total de propuestas economicas véalidas recibidas por la Entidad Estatal.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método se asignara puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se uiiliza la siguiente férmula:

Puntaj l[1 |Me“V" 300
= = *
ntaje e |} 300]

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total sin decimales de cada una de fas propuestas ‘i".
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. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente
formula

VME - VL

Puntaje = [{1 -
Vie

} * 300]
Donde:

» V! Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de Ia mediana.
¢ V;: Es el valor total sin decimales de cada una de fas propuestas “".

10.1.2 MEDIA ARITMETICA:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

E5
. T,
X e —
r

L=

X= Media aritmética.

Xi = Valor de la oferta valida i sin decimales

n = Numero tofal de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar ias Ofertas de acuerdo a la siguiente formula;

¢  Para valores menores o iguales a X:

. X-V
Puntajei =300 x [ 1— 7

X-V
Puntajei = 300 X (1 -2 (i 3 ll))
X= Media aritmética.

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas vélidas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

» Para valores mayores a X:

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética, se fomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

10.1.3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta ef niimero de propuestas validas
y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro;

Nimero de Nimero de veces en las que se
propuestas {n} incluye el presupuesto oficial
[nimero] (nv) [veces]
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1-3 1
4-6 2
7-9 3
10—12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior mediante 1a siguiente formuta:

_ (nt+

MGpg = """3[POL % POy % PO3 .. POy, * Vy % V. .. Vi
Donde:

o  MGpo : Esla media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total sin decimales de cada una de las propuestas "".

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por el Ministerio.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la

siguiente fdrmula;
( MGpo — V; ) )
300 % | 1 — | —====— | Para valores menores o iguales a MGp
MGpo
Puntaje = < ;
|MGpo - Vil o
300%|1— 2% | ————=—1) Para valores mayores a MGp,
\ MGpo J
Donde:

e  MGpy: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total sin decimales de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

Nota: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

10.2 CALIFICACION OFERTA TECNICA (MAXIMO 600 PUNTOS)

10.2.1 CURSO ACTUALIZACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Se otorgara un puntaje de CUATROCIENTOS (400) PUNTOS al proponente que oferte la realizacién de 1 un curso
presencial sobre desamollo de software.
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| 2 8 Actividad Puntaje |
 Ofrezco la realizacion de un curso presencial sobre desarrolio de software, seg(in las especificaciones sefialadas. 400 ]

En caso que el adjudicatario del contrato haya hecho el ofrecimiento del curso presencial sobre desarrollo de software,

la verificacion del personal minimo exigido para este criterio se efectuara de conformidad con Ia obligacion especifica
No. 2 del confratista

El curso presencial sobre desarrollo de software se realizara de forma simuitanea con las demas capacitaciones objeto
del contrato, y le seran aplicables las condiciones técnicas sefialadas en el ANEXO NO. 3 y demas obligaciones
generales y especificas sefialadas en el presente documento.

El Contenido temético y personal minimo del curso presencial sobre desarrollo de software aparece descrito en el
ANEXO NO. 2-B.

10.2.2 AGENDAS DE PLANIFICACION

Se otorgara un puntaje maximo de DOSCIENTOS (200) PUNTOS a aquellos proponentes que ofrezcan la enfrega de
los efementos con las especificaciones, cantidades y condiciones que se describen a continuacion:

Elemento Paniafe
Entrega de Agendas de planificacion para el 2023 - Curso Oratoria y redaccion de documentos:
Cuarenta {40) unidades
+  Que contengan ef logo de programa “Entorno laboral saludable sostenible® como marca
de agua en sus péginas.
»  Separadores con texto con ensefianzas alusivas al Curso Cratoria y redaccion de
documentos
Empastada con tapa dura a full color cocida par fuera y argollada por dentro.
Con calendarios 2023 y 2024
Planeador mensual 40
Actividades relacionadas con los temas def Curso Oratoria y redaccion de documenios.
Medidas aproximadas: 20 cms de ancho X 22 cm de alto, 2 cms de grosor {color de
poriada & convenir con el lago del Ministeria).
*  Enlaparte interior de ta tapa de respaldo la siguiente frase: ‘Esta agenda no represento
costo alguno para ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, toda vez que fue ofrecida
como factor de ponderacion del contrato (N°) de 2022°

| Momento de entrega: Previamente acordado con el superviscr @
Entrega de Agendas de planificacion para el 2023 - Curso Sistemas de informacion geogréfica | !
y cartografia digital (Sotware libre QGIS, aplicado a salud): Cuarenta (40} unidades
«  Que contengan el logo de programa “Enforno laboral saludable sostenible” come marca
de agua en sus paginas.
e Separadores con texto con ensefianzas alusivas al Curso Sistemas de informacion
geogréfica y carlografia digital (Sotware libre QGIS, aplicado a salud)
Empastada con tapa dura a full color cocida por fuera y argallada por dentro.
Con calendarios 2023 y 2024,
Planeador mensual
Actividades relacionadas con los temas del Curso Sistemas de informacion.
Medidas aproximadas: 20 cms de ancho X 22 cmi de alte , 2 cms de grosor ( color de
portada a convenir con el logo del Ministerio).,
e Enlaparte interior de la tapa de respaldo la siguiente frase: *Esta agenda no representd
costo alguno para el Ministerio de Salud y Proteccién Social, toda vez que fue ofrecida
como factor de pondsracion del contrato (N} de 2022"

40
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Enirega de Agendas de planificacién para el 2023 - Diplomado Bioética: Cuarenta (40) unidades

Que contengan el logo de programa “Entorno faboral saludable sostenible” como marca
de agua en sus paginas.

Separadores con texto con ensefianzas alusivas al Diplomado Bioética

Empastada con tapa dura a full color cocida por fuera y argollada por deniro.

Con calendarios 2023 y 2024.

Planeador mensual

Actividades retacionadas con los temas del Diplomado Bioética

Medidas aproximadas: 20 cms de ancho X 22 ¢m de alfo , 2 cms de grosor { color de
poriada a convenir con &l logo del Ministerio).

En |a parte interior de la tapa de respaldo |a siguiente frase: “Esta agenda no representd
costo alguno para ef Ministerio de Salud y Profeccion Social, toda vez que fue ofrecida
como factor de ponderacion del contrato (N°} de 2022”.

40

Entrega de Agendas de planificacion para ef 2023 - Diplomado Competencias
Comportamentales para |a formacién y actualizacion de liderazgo: Cuarenta (40} unidades

Que cantengan el logo de programa “Enforno laboral safudable sostenible” como marca
de agua en sus paginas.

Separadores con texto con ensefianzas alusivas al Diplomado Competencias
Comportamentales para la formacidn y actualizacion de liderazgo

Empastada con tapa dura a full color cocida por fuera y argoliada por dentro.

Con calendarios 2023 y 2024.

Planeador mensual

Actividades relacionadas con los temas del Diplomado Competencias
Comportamentales para la formacion y actualizacion de liderazgo

Medidas aproximadas: 20 cms de ancho X 22 cm de alto , 2 cms de grosor { color de
poriada a convenir con &l logo del Ministerio).

En la parte interior de |a tapa de respaldo la siguiente frase: “Esta agenda no represento
costo algunc para el Ministerio de Salud y Proteccion Social, foda vez que fue ofrecida
como factor de ponderacion def contrato (N°} de 2022".

40

Enireg

a de Agendas de planificacion para el 2023 - Diplomado en Innovacidn Pablica y Gestion

del Conocimiento: Cuarenta {40) unidades

Que contengan el logo de programa “Entorno laboral saludable sostenible” como marca
de agua en Sus paginas.

Separadores con fexto con ensefanzas alusivas al Diplomado en Innovacidn Piblica y
Gestion del Conocimiento

Empastada con tapa dura a full color cogida por fuera y argollada por dentro.

Con calendarios 2023 y 2024.

Plansador mensual

Actividades relacionadas con los temas del Diplomado en Innovacién Piblica y Gestién
del Conocimiento

Medidas aproximadas: 20 cms de ancho X 22 cm de alto , 2 cms de grosor { color de
portada a convenir con el logo del Ministerio).

En la parte interior de |a tapa de respaldo la siguiente frase: ‘Esta agenda no representd
costo alguno para el Ministerio de Salud y Proteccion Social, toda vez que fue ofrecida
como factor de ponderacion del contrato (N°) de 2022",

40

TOTAL PUNTAJE

200
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Para la asignacion de los puntajes sefialados en este numeral, se tomara en cuenta tnicamente Io diligenciado por el
proponente en el Formato No. 5 “OFRECIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES - FACTOR TECNICO”

Los anteriores ofrecimientos adicionales deberan ser sin costo adicional para el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial.
10.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO CIEN-100 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje méximo de hasta cien {100) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015

En este sentido y conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, y especificamente a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 se otorgara 100
puntos al proponente que manifesté que prestara los servicios objeto del contrato a través de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del conirato

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran seran:

Servicios:

Servicios prestados a través de 8 Utt 40% de empleados w contratistas cuya nacienalidad o3 100 puntos
celombiana vinculados por el futuro contratista para ¢l desarrollo det objeto contractual i

Ef supervisor del contrato hara seguimiento permanente al cumplimiento de esta obligacion.
Quien no oferte el criterio definido en este numeral, obtendré cero (0) puntos.

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el ‘FORMATO N°. 6 “APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL”

Con hase en el resuitado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso
de seleccidn,

10.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

En caso que al proponente o a algin integrante del consorcio o union temporal se le haya impuesto una o mas mulias
o clausulas penales durante el ltimo afio, contado a partir de fa fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin
importar fa cuantia, del total de puntaje obtenido, se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en fa Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiguen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio
de la demanda, la cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales estar en firme e inscritas en el RUP para que sean
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29
y 83 de la Constitucion Politica de Colombia
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11, INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA
DEL SECOP Il

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para
la prestacion del servicio a contratar o para la entrega de los bienes a adquirir de conformidad con las especificaciones
técnicas definidas anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

PRECIO INCLUYAEL
UNIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO COMO
A h SSSD:’%?: DESCRIPCION CANTIDAD | DE TECHO UNIARIO | Lo moIquE LA
MEDIDA WA INCLUDO INCLUDO ENTIDAD
ESTATAL
Curso Curso Oratoria y redaccion de )
presencial 1 86111604 Aocianikis 1 Unidad $17.139.230
Curso Sistemas de informacién
Curso geografica y cartografia digital .
presencial 2 S5]iELY (Sotware libre QGIS, aplicado a ! Liigd $1175133230
salud)
Diplomado e | ge114604 | Diplomado Bioatica 1 Unidad $42.345.749
learning 1
Diplomado Competencias ‘
Diplomado e- Comportamentales para  la ] ;
learning 2 86111604 formation 'y actuakzackn” de 1 Unidad $42.345.749 :
liderazgo [
Dlplom'ado e 86111604 Dlplcrr!a_do en Innovz_acl_on Publica 1 Unidad $42.345.749 .
[eaming 3 y Gestion del Conocimiento |

11.1. LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA).

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS {OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al vaor
total def presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios {Oferta Econdmica) se debera tener en cuenia lo siguiente:

1. La lista de precios esta integrada al Secop ll y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse deniro de esta plataforma electrénica.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de
1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50
en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos,
para poder tener en cuenta su propuesta.

4. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato
y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

5. Encaso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, ¢ no expresar que éstos se encuentran incluidos
en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

6. Se deberé incluir en el valor de la oferta el VA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que
haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado
(IVA) u otro impuesto y fa adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO
en el valor total de |a oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el fiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.
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10.
1.

12,

13.

14.

15.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos
y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores
u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA

ECONOMICA serén corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la
OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de fa verificacién y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion
matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las
OFERTAS de los proponentes, segn ef procedimiento anterior, serén de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el def presupuesto oficial destinado para la presente contratacion
(valor unitario y valor total), la propuesta serq§ RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios {oferta econdmica) existan errores yfo modificaciones en ta descripcion
de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el
proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en |a lista
de precios (oferta econdmica).

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP 11, se entendera como la manifestacion de aceptacion de
las condiciones #cnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que facturen IVA, se comparari el
valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que NO estén obligados a facturar este impuesto.

En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
tasas y contribuciones. El proponente debera manifestar en su carta de presentacion si esta o no obligado a
facturar IVA por los servicios ofertados.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el VA, en caso de que
aplique dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicar el
presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA_ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZOQ,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

12,

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

12.1.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato:

[ 2

Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido
por fa DIAN.

Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido
por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a ejecutar en esta
ciudad).

Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion de servicios con
persona natural, El MINISTERIO consultara y verificara en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y
Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los hombres
menores de 50 afios.

Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se le
consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

12.2. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA I.A EJECUCION DEL CONTRATO
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Para acreditar el Equipo Minimo de Trabajo, el CONTRATISTA debera remitir los soportes que acreditan la experiencia
y formacion académica de por cada profesional, con los soportes correspondientes que acrediten los esfudios y
experiencia solicitada en este proceso, incluido el formato de COMPROMISO Y PERMANENCIA (FORMATO No. 7)
diligenciado por cada profesional, dentro de los (3) dias habiles siguientes & la celebracion del contrato.

El contratista NO puede presentar el mismo profesional para varios cursos, al igual def que el coordinador no puede
ser presentado para ofros perfiles.

CONDICICNES DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

v

Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipe minimo de trabajo, el CONTRATISTA
debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como minimo:

Nombre 0 razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato, si a ello hubiere lugar.

Funciones u cbligaciones desempefiadas

En caso que sea experiencia docente, se verificara que el nombre de la asignatura guarde relacion con la
experiencia profesional que exige el pliego.

Fecha de iniciacion {Dia, mes y afio) y de terminacion (Dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato®. No se
tendran en cuenta certificacion de docencia que Unicamente sefialen afios o semestres académicos de inicio o
finalizacion.

Se aceptaran las certificaciones de docencia por tiempo completo, medio tiempo o de horas catedra'®, siempre y
cuando sefialen la fecha de inicio y fecha de terminacién para contabilizar 1a experiencia minima exigida para cada
perfil.

Direccién y teléfono del contratante.
Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acomparien con la respectiva
acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefalada.

Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas, segin
sean aplicables:

Para verificar los programas académicos afines a lo solicitado, se tendra en cuenta que los programas académicos
presentados se encuentren en el mismo Nicleo Basico del Conocimiento — NBC, segun lo estipulado en Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

En caso que el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES, el proponente debera aportar los
soportes que permitan validar que se encuentra en el mismo Nicleo Basico del Conocimiento — NBC del programa
académico solicitado, adicional a la convalidacion ante el Ministerio de Educacin si el titulo fue obtenido en el
extarior.

Con el fin de contabilizar el tiempo de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

En caso de que se acredita experiencia docente en horas/dia, se le contabilizara la experiencia como un dia
completo.

La experiencia general no sera computable para la experiencia especifica.

? Pe no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia preciso de inicio o finalizacion, el Ministerio tomara ef Oltimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

19 Seran acepladas fas certificaciones de docencia hora catedra, slempre y cuando [a certificacion respectiva acredite al menos diez {10) horas
de catedra por semana.
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No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

La experiencia especifica no ser computable para la experiencia general.

La experiencia profesional de los miembros det equipo minimo de trabajo, se contabilizara de conformidad con el
articuio 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacion y aprobacion de materias, para quienes acrediten
la certificacion de fa institucion correspondiente de la terminacion y aprobacion del pensum académico. Se
exceptlian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales
la experiencia profesional se computara a partir de ta inscripcion o registro profesional.

Las certificaciones allegadas, para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, emitidas por el
CONTRATISTA, para todos los efectos se entienden emitidas bajo la gravedad de juramento.

No se tendrén en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro o facturas.
Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de rechazo de la
misma.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el contratista y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo
sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién No. 10687 de 2019.

Nota 1: Cada profesional debera cumplir con minimo una (1) de las especializaciones 0 maestrias requeridas.
Nota 2: La Dedicacion en tiempo de los profesionales serd la necesaria para la estructuracion y desarrollo de los
contenidos en la plataforma virtual de aprendizaje. La dedicacion del coordinador es de tiempo completo.

Para la verificacion de la formacion académica, el contratista debera presentar las fotocopias de los diplomas o
actas de grado, cédula de ciudadania y la tarjeta profesional yfo inscripciones, registros y resoluciones cuando en
la tarjeta profesional no figure la fecha de expedicion que los acredite en cada area, de los profesionales requeridos.

Para la verificacion de la experiencia del equipo de trabajo, el contratista debe presentar los respectivos certificados
expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo, expresando la fecha de ingreso y
de retiro o plazo y las funciones o labor a su cargo. En caso de haber ejecutado contratos de prestacion de servicios,
los certificados respectivos donde se sefiale su parficipacion, especificando objeto o labor, cumplimiento a
satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo. También puede acreditarse
experiencia anexando copia de contratos junto con el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto 0
labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de ta entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra aportar
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el iempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o firma de dicha certificacion.

Las personas presentadas por el contratista correspondientes al equipo minimo no pueden ser sustituidas durante
la ejecucion del contrato, y sblo en el evento de presentarse alguna situacion que impida la prestacion del servicio
debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el reemplazo del miembro del equipo previa la evaluacion
de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados por la persona que se va a reemplazar.

L-a valoracion del equipo de trabajo se realizara Ginicamente sobre aquél que ejecutara el contrato.
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Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decit que no se contaré el tiempo fraslapando experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea.

En el evenio en que algiin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en el exterior, con
el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

| 13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacién y cobertura de! riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto
del proceso de seleccion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
resgos:
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Estudios Previos
Seleccion Abreviada por Menor
Cuantia

La salud
es de todos

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en |a ejecucion de todas las actividades necesarias para
fa total y cabal ejecucion del objeto contractual, Por Io tanto, debera considerar, previo a fa suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercade para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

14. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Garantia Unica en los términos
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

‘ IESGOS A ASEGURAR
ANPARDS PORCENTAJE DE VIGENCIA
VALOR ASEGURABLE

Equivalente a 25% del El término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas y

Cumplimiento valor del contrato, ﬁn t_odo. caso ef término convenido en &l contrato para la
iquidacidn.

! o Eguivalente af 20% del ; S . .
Celidad de los servicios et sty Et término de eferucién del confrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones sociales  Equivalente al 5% del _ N o .
tegales e indemnizaciones laborales valor del contrato Eltérmino de ejecucian del contrato y tres (3) afios mas.

EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en €l mismo y mantenerla vigente durante el término establecide por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para
la revision y aprobacién por parte del MINISTERIO.

15. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para ef Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-CCE-EICP-MA-
03 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron las reglas sefialadas en el Manual en cada uno
de los Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion plblica.

A continuacion, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacién:

- Valor del
| Proceso Excendn Proceso de
Entidad  de Contratacién P Contratacion

Aplicable al W
Procibotle cubierto por el

Acuerdo Comercial  ;Vigente? = Estatal superior al

cubierta umbral del 5 Acuerdo
Contratacion" p
Acuerdo Comercial

Comercial

12 Bl proceso de seleccion se encuentra exceptuado de la aplicacion de acuerdos y tratados intemacionales sefialados en el cuadro, de
conformidad con ta excepcion prevista en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, causal 35 del
anexo 4, que sefala; “Los siguientes servicios sociales del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0); Division $2. Servicios de
ensefianza

Pagina 48 de 51 Fecha de version: 09 de enero de 2020



=60  GESTION DE CONTRATACION

La ;ae'tt'g 1o | Minsalod Estudios Previos
el  FORMATO Seleccion Abreviada por Menor
Cuantia
: Chile S Sl NO Sl NO

ﬁ::;f:o México Sl Si NO Si NO

Pert Sl S NO Sl NO
Canada Sl S NO Sl NO
Chile Sl Sl NO Sl NO
Corea Sl Sl NO Sl NO
Costa Rica Sl Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl Sl NO Sl NO
Estados (AELC) Sl S NO Sl NO
México Sl Sl NO NO NO

El
Triangulo | Salvador = 9 L o 2
Norte Guatemala Sl Sl NO NO NO

Honduras Sl Sl NO NO NO
Unidn Europea s St NO Sl NO

Se desconoce el Se desconoce

Isgae! % - umbral 3 af umbral
Reino Unido e Irlanda
del Sl Sl NO Sl NO
Norte12
Comunidad Andina S Sl Sl NO® Sl

En conclusién, le es aplicable el acuerdo con la Comunidad Andina.

Respecto al acuerdo comercial con Israel, se debe dejar constancia que, el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-CCE-EICP-MA-03 publicado por fa Agencia Colombia Compra
Eficiente establece los umbrales de cada Acuerdo en Derechos Especiales de Giro (DEG). A su vez sefiala que, “as
Entidades Estatales podran dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde podran consulfar en pesos
colombianos los umbrales aplicables frente a los Acuerdos Comerciales.”

Consultada la pagina web en el siguiente link aparecen los umbrales en pesos de cada acuerdo
https://colombiacompra.qov.co/sites/icce_public/filesffiles 2020/vf umbrales actualizaciones 2022 - 2023 1.pdf, no
aparece informacion alguna sobre el umbral en pesos aplicable al acuerdo comercial con Israel, y por lo tanto se hace
imposible determinar si el presente proceso esta cubierto por dicho acuerdo.

Adicional a ello, en la pagina del MINCIT https://www.tlc.gov.co/preguntas-frecuentes/abc-del-acuerdo-comercial-con-
israel y en el capitulo de contratacion publica del acuerdo comercial con Israel se sefiala que: “En refacion con el

12 Para el umbraf para el acuerdo comercial con Reino Unido e Ilanda del Norte se debe aplicar le mismo del Acuerdo con la Unidn Europea,
mientras se espera la revision del Acuerdo por pae de la Corfe Constiticional para su entrada en vigor.
hitps://colombiacompra.gov.co/sitesicee_publicfilesfiles 2020ftexto uk_ajustado_0.pdf

3 En el manual para ¢l Manejo de fos Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-CCE-EICP-MA-03 publicado por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, no aparece un Histado de excepciones aplicables para la Comunidad Andina como si se encuentra para ios
demas Acuerdos. No chstante, el mismo Manual sefiala que 2 Decision 439 de 1998 de 1a CAN establece que la tinica excepeion a los servicios
de proponentes de la CAN es el transporte aéreo, para el cual no hay Trato Nacional, y a su vez que es aplicable a todos los procesos de
contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional, independienternente del valor del Procesc de Contratacién.
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ambito de aplicacion, Israel ofrece a Colombia una lista de entidades y empresas de gobiemo similar al acordado con
otros paises, con los que ha suscrito capitulos de contratacion piblica, en particular el Acuerdo de Contratacion Publica
de la Organizacion Mundial de Comercio. Adicionalmente, Israel incluye algunas mejoras en materia de servicios y
efiminacion de restricciones de contenido nacional, que acordd en fa OMC pero que todavia no ha puesto en vigor,
dado que la revision de dicho acuerdo se encuentra todavia en etapa de ratificacion por parte de los miembros. De esa

forma, este acuerdo ya incorporaria el mejor acceso que Israel ha dado a sus socios comerciales hasta el momento.”
(Subrayado de nuestra autoria).

! 16. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodologica de compras
plblicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

| 17. DERECHOS DE AUTOR

Todos los documentos y productos que EL CONTRATISTA desarrolle en ejecucion del contrato, incluidos los derechos
pafrimoniales de autor, seran de propiedad exclusiva del MINISTERIO. EL CONTRATISTA debera hacer la respectiva
inscripcion ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Autor de los documentos sujetos a dicho
tramite. Si durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA utiliza obras sujetas a derechos de autor que no sean de
su propiedad, se compromete a tener las autorizaciones correspondientes. EL CONTRATISTA respondera por cualquier
reclamo que en materia de derecho de autor se llegaré a presentar, en desarrollo de las obligaciones pactadas en el
contrato, exonerando al MINISTERIO de cualquier respensabilidad por tal hecho.

| 18. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de com(n acuerdo procederan,
dentro de los seis {6) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a ia fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia (nica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa nofificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ninglin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidard en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL
MINISTERIO podré unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFOQ: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen fa existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se debera realizar una liquidacién parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser
suscrita por fas partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia (inica de cumplimiento.
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['19. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision de! contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en {a Resolucion No. 546 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En atencion a lo sefialado en el articulo quinto de |a citada Resolucion, se informa que sera requerida fa supervision
conjunta del contrato resultante del presente proceso, teniendo en cuenta la experiencia en los procesos similares gue
ha supervisado esta Subdireccion, que demanda una gran actividad operativa que justifica que se cuente con mas de
un supervisor.

Ei supervisor del contrato sera la Subdirectora de Gesfion del Talento Humano o quienes ésta designe.

Mebea U Migess Meoosn
MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Elabord: Parte juridica y analisis estimado de! contrato: Obello
Parte técnica (Justificacion de la necesidad, especificaciones técnicas): Hparra

| CONTACTO AREA TECNIA | Oscar Mauricio Bello — Extension 6076
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