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RECOMENDACIONES INICIALES 

FUEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No 003-SAMC-2022 

OBJETO:  SUMINISTRO DE AUMENTACION INTEGRAL A LOS INTERNOS DE LA CARCEL MUNICIPAL Y PERSONAL 
RETENIDO DE MANERA PREVENTIVA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA 

MARZO DE 2022 

Ii Lea cuidadosamente el Contenido de éste documento. 

2) Verifique, que no esté incs,eso en ningsna de inhabilidades e incompatibilidades, gen 
especIficas po corrtrala. 

3) Proceda a rer,.nlr cuidadosa y diligentemente la información y docrenentoción exigida y ver 
vigencia de talos documenlos en los casos que seo requerido. 

4) Sigo los instrucciones que se impartan paro lo elaboración de su Propuesto. 

5) Identifiqué su Propuesta, tanto el original como a copio respectivo. 

6) Toda consulto doborá formularse por escrito, no se atenderán consLAtas personales, ni tetefónicas 
convenio verbal con el personal del MUNICIPIO, antes o después de la irma del Contrato. podró. 
o modificar ninguno de los términos y obligaciones estipuladas. 

7) Los Proponenles con l solo presentación de su Propuesta AUTORIZAN AL MUNICIPIO DE PUERTO 
PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACIÓN QUE EN ELLA SUMINISTRE. 

8) Cuando se presenté Inexoctitud en la información suministrado por el Proponente o en lado algur 
miembros del Consorcio o de la Ur-ón Temporal. El. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, podrá rec 
Propuésto o d aviso a los autoridades competentes. 

9) Toda comunicación enviada por tos Proponen)es o adquirentes de este documento deberá ser di 
nombre del MUNtCIPlO DE PUERTO TRIUNFO. cargados y publicados en lo platataima SECOP II. 

dentro del horario comprendido entre l 8: am, hasta las 6:( 

conforme o los plazos del aonogroma. 

lO) Toda información relacionado con este documento se debe consultar única y exclusivamente rS 
establecido por el MUNICIPIO. 

CAPITULO 1 

HACER MÁS ES POSIBLE 'HACER MÁS ES POSIBLE' 
f.r ac. _s1atx Javier PrriStidc (3ae1u Cat9Ix 
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INFORMACIÓN GENERAL DEI PROCESO 

O proceso de Selección Abr.viada de Menor Cuanho. ra sido u'coc:odc sgenoc esirçtamente los postsiodos 
consagrados en las leyes 80 de 993. 1150 de 2007. 1474 de 2011, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas de Contratación Estatal licobles al presente proceso. 

1.1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

Lo Constitución Politica de Colombia en su artIculo 10  consagro: Colombia es un estado social de derecho. 
fundada en el respelo de la dignidad humana..." En tal sentido, la Corte ConstItucional concluyó que el pilar 
central de la relación entre el Estado y los personas privados de lo ¡bertod es el respeto alo Dig'dod t-lu'nana. 
teniendo en cuenta que lodo persona privado de lo Tbertod será tratado ht.rnasomente y con el respeto 
debido alo dignidad inherente al ser htxnano. 

Ahora bien, el orticr.Ao 315 de la Constitución Polltica consagro como atribuciones del Alcalde Mrxsicipd, dirigir 
lo acción administrativa del Municipio. asegs.xor el cumplimiento de los funciones y la prestación de los servidos 
a su cargo, aspectos retornados en el literal d). numeral 1° del artícrJo 9 t de la Ley 136 de 1994. 

En desarrollo de lo descrito, la legislación nacional contemplo el carácter vinculante del principio de la dignidad 
humano en el tralamienlo penitenciario, asIlas cosas, el artIculo 5° de lo Ley 65 de 1993 'por medio de la cual 
re expde el Código Penitenciario y Carcelario, prevé dentro de sus prr,cip.os rectores que en los 
establecir-nientos de reclusión prevalecerá el respeto o la dignidad hrffnana. o las garantias constitucionales y 
a los derechos hçsnar-or universalmente reconocidos'. 

De Igual masera, el articulo 17 de la norma referida en el considerando anterior, establece la obligación del 
Msxsicipro. para crear, fusionar, suprimir, dirigir, organizar. admirristrar. sostener y vigilar las cárceles, como pogo 
de emo4eodos. raciones de presos. vi1a'scia de os mismos, gastos de remolones y viáticos. materiales y 
suministros, y demás servcios, a fin de garantizar la dignidad hLrnar'so alas personas deIerdas preventivamente 
que Impliquen privación de la libertad, por orden de autoridad competente. 

La Ley e5 de 1993, establece además que, en los presupuestos del respectivo msxscipio. se  han de irsclrir las 
partidos necesarios para cubrir los gastos que demanden la recepción y manutención de los contraventores de 
la cárceles. 

El Municipio de Puerto Triunfo, Antloqi4a, cuento con ursa Cárcel Municipal, en la que se manejo un promedio 
de veIntiséis (26) Internos diarios, o los que se les debe sr.rninistror alimentación. segrrr lo dspone el artictio 17 
de la Ley 65 de 1993 -Cédigo Penitenciario y Carcelario. lo sigr.oente: 

"En los presupuestos municipales y departamentales, se lnclulrán las partidas necesarias para los gastosr 
cárceles, como pagos de empleodos. raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de remisic 
ióticos, materiales y sumiristros, compro de egr.xpos y demás servicios. 

Siendo la alimentación un derecho fundamental de todo ser humano, y teniendo en cuenta que, dentro 
estructs.zo organizaclorral del mrxsidpio. no se cuento con los recr.xsos logísticos, técnicos y humanos. 
poder prestar este servido, se ve abocado o contratar el servicio de alimentación diaria paro los in 
recluidos en lo Cárcel Mr.rslcipal. suministro constitt.ido por un desayu"ra. almuerzo y comida diario, para 
y coda uno de los internos detenidos en la Cárcel Municipal. 

Lo nocesidod de la Administración Municipal señalada en el punto anterior se garantizará mediar 
contratación de una persono notr,Xd o Midico que preste el servicio de alimentación ir'sckryendo el mr 
certificaciones de salr.bridad y demás equpos y personal calificado para satisfacer esto necesidad. 

1.2 CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIIJDADANAS 

De conf ormidad con lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015, y  en concordando con el artics,io 1(X) de 
134 de 1994, el Murclpio convoco o las Veeds.sfas Ciudadanos paro rea'zar el control social al presente pr. 
de contratación, a fin que, de considerarlo procedente. formulen los recomer-sdaciorres escritos poro k 
podrán consultar la página web:  

1.3 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. 

En un término no mayor a tres 3) dIos habites contados a partir de la fecha de apertuso del proceso los pr 
oferentes interesados en participar manifestará su interés dlreclon'sente en lo plataforma SECOP II. 

1.4 OSJETO A CONTRATAL 

SUMINISTRO DE AUMENTACION INTEGRAL A LOS INTERNOS DE LA CARCEL MUNICIPAL Y PERSONAL RETENI( 
MANERA PREVENTIVA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRiUNFO ANTIOQUIA 

1.5 MODAUDAD DE SELECCIÓN 
Teniendo en cuento la cuontia y nolrsalezo del objeto o contratar. la modalidad de selección es la de Sele 
Abevioda de Menor Cuantía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.22 y  el Ilterol I 
numeral 2° del Articsio 20  de la Ley 150 de 2007 y  el artIculo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 20)5. 

1.6 CLASIFICACIÓN DE EIENES Y SERVICIOS 

Los bienes y servicios objeto del presente Proceso de contratación estón codificadas en el Clasificodor del 
y Servicios de Naciones Ursidos (UNSPSC) con el tercer nivel, como re indico en lo Tabla 1: 

Tabla 1 - Codificación del servicio en el sistema UNSPSC 

HACER MÁS ES POSIBLES HACER MÁS LS POSIBLE 
3..',se' Amek" ..o.'r.s jalwr ns4i4os .erra Caetslo 
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Detall. Total raciones 
SUMINISTRO DE AL4ENTACIÓN PARA LOS INTERNOS RECLUIDOS EN 
LA CÁRCEL MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO. ANTIOQIJLA 17.703 

B surnrwslro de nenIodón paro Io internos, tiene corno objetivo principal brindar roclón nentaio 
preparado (Desa'&no - almuerzo - ceno caliente) según minuto patrón establecido, y entregados 
drectarnente en el centro de reclusión objeto del sLniinlstro. 

U CONTRATISTA debe dcx estricto cumpilmiento o la minuto patrón y los ciclos de menús ovalados por lo 
seaelarlo de Gobierno y de servicios adcTilnistrativos. Los c*nentos deben ser servidos y ccentes en el Centro 
carcelario objeto del contrato de manero drecta y Oporturto o los internos anta cantidad estipt,loda. segsxi la 
totcdod de internos atenddos. 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

TALENTO HUMANO 

Para las fs,nclones de preparación y dstrlbución de tos alimentos se reguera contar con el siguiente personal 
que permita Lino buena y oportr,ina calidad en el stsmlrsistro de los címentos: 

U personal debe cumplir con toda la normatMdod vigente para la manipulación y preparación de alimentos. 
Paro levar a cabo el servicio objeto del presente estudo previo, se hace necesario que se garanticen las 
siguientes raciones alImentarías en las cantidades solicItadas, dscrlminadas osl: 

P.rson Op.rallvo 

1 Una persono con conocimiento en preparación de címentos 

Reqcisltos bósicos: 

. CLiso de mariipciodón de alImentos 

DESARROLLO Y COMPOSICIÓN DE LOS MENÚS 

-- 
I'IACER MÁS ES POSIBLE HACER MÁS ES PO$IBLE 

3avo ,stsr o-ra caslil,o .iMc PVsS4MS 4eT4 C41#ilo 
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LUNES 
DESAYUNO ALMUERZO CENA 

Dos huevos fritos. 
arepa, chocolate y 
galletas de soda 

Polo sudado con papo 
o plátano o yuca. arroz, 

y limonada 

Arroz, potacona, 
salchichón y jugo en 

aguo o leche 
MARTES Caldo de costilla, 

arepa y café con 
leche 

Lenteja. arroz, carne 
desmochada y tajados 
de plátano o papa y 

lImonado. 

Arroz, ensalada 
(vanados) pastas. 

carne asada y jugo 
enaguo. 

MIERCOLES Huevos pericos. 
arepa, quesillo y 
aguaponela con 

leche 

Sancocho con su 
respectivo presa. arroz y 

banano y limonado 

Polo apanado o frito, 
arroz, ensalada de 

remolacha y 
zanahoria y jugo en 

aguo. 
JUEVES Caldo de huevo 

(inctuye 2 huevos), 
arepa y café con 

leche 

Arroz, fnioles, 
chicharrón, tajados de 
maduro o verde y jugo 

en agua 

Arroz, proteína 
(come. pollo, o 

pescado), ensalada 
de cebolla y tomate, 

y papo vpçr._ 
Arroz, froles. 

chicharrón o carne 
de cerdo asada / o 
hamburguesa y jugo 

en aguo 

VIERNES Huevos revueltos con 
salchicha, arepa, 

quesillo y 
aguopanela con 

leche 

Arroz, torta de carne o 
cerdo frito, tajadas, 

ensalada y rimonoda. 

SAlADO Dos pasteles de 
carne o palo, arepa 

y chocolate 

Arroz, arveja, chorizo. 
patacona o tajado y 

jugo en agua 

Dos sonduches. y 
aveno en leche 

DOMINGO Calentado con dos 
huevos fritos o tios. 

arepa y café con 
leche 

Arroz con polio, pan 
tcado y l'u'norrado 

Perro caliente con 
jugo en agua 

tMNU!A PATRÓN 

DEPARTAMENTO DE ANT1OQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 

CODIGO UNSPSC DENOMINACIÓN  
93131 ¿00 Plcxbeoclón y programas de pofticos de c*nentoddn y nutrición  

1.7 ALCANCE DEL OBJETO 

CARACTERÍSTICAS DEL SUMINISTRO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TÉCNICAS) - FICHA TÉCNICA ANEXO). 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

DEPARTAMENTO DE ANT)OQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 
Alcaldls 

TOTAL 

N. ,aclén.s 
DESAYUNO 5.901 

ALMUERZO 5.901 
COMIDA 5.901 



D.tal.  
SUMINISTRO DE ALMENTACIÓN PARA LOS INTERNOS 
RECLUIDOS EN LA CÁRCEL MUNICIPAL DE PUERTO 
TRIUNFO. ANTIOQUIA 

Total raclan.s 

1 7.703 

Valor total 

$ t29.822. 

     

TOTAL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 NIT: 890.983.906-4 
Alceldta Alcaldia 

A) Con el fin de ofrecer r.wa c*nentoción odecuoda a los internos acorde con su estado de sdud, se requiere 
de ofrecer srio alirnentoción especial poro aquellos loternos que por pescrclón médica 3sf lo requieran 

8 contratista osurnirá todos tos impuestos, tasas y contribuciones. 

1.8 PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO Y FORMA DE PAGO 

El presrpuesto oficial esmodo poro a contratación asciende o lo rno de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE (S 129.822.000) kiduye IVA y dem Impuestos de Ley, el cual 
está respaldado por el Cerlificado de Disponlidod Pres*..çuestal No. 202 deI 28 de febrero de .M22. que se 

adjunto al presente estudio. expedido por lo ckección de Presupuesto del Mtrripoio de PUERTO TRiUNFO. 

PRESUPUESTO OFICIAL 

1 

flEM N. racIones y, wiltas$o VALO TO 
DESAYUNO 5.901 $6.003 $ 35.40 
AI.MUERZO 5.90) $8.003 $472) 
COMIDA 5.901 $8.003 $ 472) 
VALOR TOTAL RACIONES DIARIAS POR INTERNO $ 12.82 

O contratista asumirá los impuestos, tasas, contribuciones y los castos de persond. 

Origen d• Ial 05CW3O$ 

,lo 
VMd OG1N Ofi 

cueso 
sicuesos 01 lANCO 01 
INVtlSIóN O P*OflCT0$ 
PUNCIONAMIS 

NTO 

IS.asla 0. 
G Y 05 2.3.28282. 

009139391 
asi 

s.QO. 

o. isclAdo 
Sai' 
- t 

Lo metodologlo de onálsis que soporto el valor estimado del contrato se realizó con base en: 

El Estudio de mercado estimado poro la contratación es el resultodo de promediar DOS (2) 
Cotizaciones solicitados las cuates se adjuntan, en donde el valor promediado poro lo contratación 
asciende a la sumo de CIENTO VEINTiNUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE (5 
129.822.000) Incluido I.V.A. y demás impuestos do ley. 

3229.822800 3922062913911 
odn*aIhos 

FORMA DE PAGO: 

1. DsI. TCIdIOC1O.IU Vdodsl 
SUMINSTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS INTERNOS RECLUIDOS EN LA cARca 17703 
MJNICIPAL DE PUERTO TROJNFO. ANTIOOUL& $ I29.82Z000 

TOTAL Collzacl6n 1 
CORPO5 

COIlSOCIÓrI 2 
DEYANIRA NIGINtO 

ITIM N.raclén.. VrUn4tarlo VALORTOTAL V,unitado VALOETOTAL 
DESAYUNO £901 $&503 3355 $6000 $ 38.40&030 _ 
MMUE!P 5.901 $8.500 $5aI58! .  0 $47.20a 
COMIDA 5.901 

. 
$8.500 $50.158.503 58.0(0 $47.208.000 

VALOE TOTAL RACIONES $ 138.673.0( $129.822.000 

El presupuesto oficial estimado se resune osi  

Lo Alcdcio Msrdpd de Puerto Trk,nf o. pogceá el valor del contrato de la siguiente manera: pagos pa 
de acuerdo a los servicios prestados, previo certificación del cr..rnpl'rniento del objeto contractual, por pa 
supervisor, con sus respectIvos soportes y aportes al pago de seguridad 
O pago estará precedido dentro de los noventa cias sig,Ientes ola ejecución del contrato previa certlltc 
de cumplimiento a satisfacción, expedido por el supervisor del contrato, y antepuesto lo presentocis 
Informe correspondiente. 

Paróof o: Los valores o cancelar a favor del contratista estarán sujetos o retención en lo fuente y retenci 
ICA conforme a las tarifa y condicione estdolecldas por estatuto tributario nacional y  el estatuto de 1 

muiicipd respectivamente. Igualmente estarán sujetos al pago de estampillas mlsllcipdes equivalentes 
por ciento (6%) del valor total del contrato yurso contribucIón de seguldod e.(valente d cInco por clent 
del contrato, esta C4ltma apica ircarnente para los contratos de obra prllca. O pago de los estompi 
realIzará se realizará mediante deducción la cual se apllcará o cada pago parcial autorizado, esto pc 
contratos cuyo cuontio no superen tos cIen millones de pesos ($100.000.000); en caso de superar este r 
deberán cancelar la totalidad de los estar'nplllas antes de la legalización del contrato en tos cuentos 
tesoreda municipal tengo hdoilitodas para tal fin. Paro el caso de la contribución de segr.mdod (5%) el pc 
realizará mediante deducción la cual se aplicará se aplicará al anticipo y coda pago parcial autoriza 
importar el monto del contrato. Asi mismo se debe de pagar la estarnpllo pro deporte y reoreoclón k 
contribuyo a un dos (2) porciento. 

- _._.-S,._%.__1L___a 1 
'HACER MÁS ES POSI6LE HACER MÁS 18 POSIBLES 

.av9e Ms1*s arn'a Cas4,le 3441( 9414C6 (lpicrra C2s+r8o 
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1.10 PLAZO DE EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución dei conlroto será de DOSCiENTOS VEINTISIETE (227 dios CALENDARIO Y/O HASTA AGOTAR 
LOS RECURSOS, término contado o portir de lo sulcripción del acta de inicio entre el conlratita y el supervisor. 
El controlo se entiende perfeccionado con lo timia de los partes. Para su ejecución se requerirá de lo 
oprobación de las garantios si o olio hubiere lugar y lo expedición del registro presupuestol. 

La vigerscio del contrato será igual al térmrro de ejecución y cuatro )4) meses más. los cuales se destinarán ola 
Iicación de sanciones of contratista y/o a lo liqridadón del controlo. 

Nola: El acta de inicio sólo podrá firmorse uno vez se hayan cr.niplido todos los reqLlsitos de pelfeccionomiento 
y ejecución del contrato. 

1.11 LUGAR DE EJECUCIÓN 

La ejecución dei controlo se descirroHará en el MLr'Iicipio de PUERTO TRIUNFO. 

1.12 SUPERVISIÓN 
SUPERVISIÓN La vigilancia. segs.irnienfo y verificación técnico, administrativa. juridico. financiera y contable de 
lo ejecución y cLrnpsmiento del presente contrato serán ejercidos par Lo Secretaria de Gobierno de) Ms.nicipio 
de PUERTO TRIUNFO. 

lo SUPERVISIÓN será cen imparto a) CONTRATISTA las instrucciones. órdenes e rsdcaciones necesarias poro lo 
cabal ejecución del objeto contratodo. 

O SUPERVISOR responderá por el recibo o solisfocción del objeto de este contrato. El SUPERVISOR no podrá 
exonerar o EL CONTRATISTA de ninguno de las obligaciones o deberes contractuales; celebración de los 
contratos moditicotorlos oque haya lugar. 

El SUPERVISOR rechazará todos aqueiios trabajos o materiales que no rersan las condiciones exigidas en los 
documentos del controlo y el CONTRATISTA se obligo o ejecutar o su costo los cambios y modificaciones que 
sean necesarros poro el estricto cusiplirnienro de lo pactado en este documento. Si el CONTRATISTA se niego a 
ejecutar los cornbios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR. EL MUNICIPIO podrá ejecutarlos 
directamente e por intermedio de terceros, cargando los gastos que estas correcciones ocasionen a EL 
CONTRATISTA, sin perjucic de las rnJtosy sanciones a que haya tugcx. 

PARÁGRAFO 1.- El control de los trabajos por el SUPERVISOR no exonero ni disminuye la responsabilidad del 
CONTRATISTA. asi como tampoco Lnsitors su autoridad y dirección de la obro. 

Sup.Mst6n: lo supervisión estará a cargo de lo Secretaria de C-oblerno y de secios administrativos. quen 
tendrá las siguientes Obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando hoya lugar. 2) VerifIcar el 
cumplimiento del Objeto contractual y de las obligaciones controldas por las partes. 3) Elaborar informe de 

HACER MÁS ES POSIBLE 
,Jeie.' r",h4es 6rV..'r Cv+,Io 

Ak.ld. 2020' 2023 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 
Alcaldt. 

ejecución remitiéndose de manera oportuna a las instancias correspondIentes. 4) Elaborar lo certi(tcack 
cumplimiento y/o recbo o atisfocción de) objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspond 
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por por 
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) impu 
trámite del pogo a favor del contratista en los términos establecidos poro tales efectos. 7) InI. 
oportu,ansente sobre cualqer irregularidad e incumplimiento que se presente en lo ejecución del contrc 
So(citcx opodunar-nente las adiciones o moditicociones al contrato, cuando sea procedente. 

1.13 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

Las actividades o desarrollar se enmarcan ene) objeto del contrato de sLmirtslro que se ISevara o cabo b< 
siguientes obSgaciones: 

1. Deberá ocreditor lo existencia de un establecimiento de comercio legalmente constituido. 
2. Suministrar la alimentación de los internos de lo Cárcel Municipoi y capturados de mc 
preventiva que se encuentren a d'eposiciórr del comando de policla. consistente en tres (3) cor 
diarias, desayuno. almuerzo y comida de conformidad con minuto establecida paro tal fin € 
siguientes horarios: 

/ DESAYUNO: 7:30 am. o 8:30 a.m. 
1 ALMUERZO: 12:3Dma 1:30p.m. 
/ COMIDA: 6:33p.m. o 7:30 pm. 

3. Garantizar el cumplimiento diario de lo minuto acordado con el Supervisor. 
4. Garantizar el cumplimiento de) suministro de alimentos durante todos los días calendario 
término del contrato. 
5. Gorontizor lo entrego de los alimentos de acuerdo al horario establecido y los compon' 
nutricionoles pactados. 
6. Recepcionor visito de la supervisión del controlo con los técnicos de saneamiento ambiento) 
instalaciones del establecimiento en el que se prepare y envase los alimentos poro verificar los b 
prácticas de manipulación y manufactura. 
7. Suministrar los requisitos de calidad e higiene exigidos par el INVIMA y autoridades competerit 
8. Cambiar a su costa todos los atimentos que no cumplan con los condiciones de salubridad. co 
e higiene. 
9. Las demás que sean asignados por el supervisor del contrato y se deriven durante la ejecuCic 
contrato. 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Cumplir la constitución politica ylas leyes de lo RepsIico. 
2. Rendir y elaborar los irsformes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrol 

contrato. 

HACER MÁS ES POSIBLE 
Javse' eei-.e4es urn',l Cestsilt 
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3. Acotar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le Importa por parte del sLervlsor del 
contrato. 

4. Obrat con lealtad y bueno fe en las distintas atapas contractuales evitando dilataciones yen trabamientos. 
5. No occedes o peticiones o amenazas de qrienes actúen por fuero de lo ley con el un de hacer u omitir 

olgúe hecho. 
6. Mantener la reserva sobre lo información que le sea siirsistrodo paro el desarrollo del objeto del contrato. 
7. Mantener vigentes todas los garantías que amparan el contrato en los tém'sinos del mismo, si a elo hrbiere 

lugar 
8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebración del presente contrato y de lo 

ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y  sus decretos 
reglamentarios. 

9. Mantener actualizado su domicilio durante todo lo vigencia del contrato y cuatro meses más y presentorse 
en lo alcaldla msxsicipot en el momento en que sea requerido 

10. Guardar la reservo, confidencialidad y secreto profesional sobre los asurstos sometidos a su conocimiento 
con ocosión de lo actividad Contractual. 

It. Cisnplrr con las normas del sistema general de riesgos laborales y sotemo cte gestión de lo seguridad y salud 
en el trobbjo. 

12. Informar oportunamente a los contratantes todo novedad derivada del contrato. 

1.17 CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 
Akaidía 

El proponente favorecido ejecutará el objeto del contrato que se audlque como resultado de la pro 
convocatoria, con pleno autonomía técnica y adminIstrativo, razón por la cual, queda entendido que no 1 
vinculación laboral alguna entre la Alcaldía de PUERTO TRIUNFO y el personal srjrsinistrodo para lo prest 
del servido objeto del presente proceso. 

1.16 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

Bco los poró-netros establecidos en la Ley 80 de 1993, Podrán participar en la presente Selección Abrevie 
Menor Cuantía las Personas NotLxOles y/o Jurldcos, con domicilio en Colombia, que no se encuentren ln 
en causales de ir1obiIidades e incompatibilidades paro contratar con el Estado. 

También podrán participar los Consorcios y Uniones Temporales integrados por personas notcxolat y/o jurl 
que cumplan con los Requisitos Jurídicos. Financieros y Técnicos exigidos en el pliego de condicione 
proponentes indicarán si su participación es o título de Consorcio o UnIón Temporal y en este ultimo 
señalará los términos y extensión de la participación en la propuesta yen su ejecución. los cuales no pode 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. 
1 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos estoblecidos. 
1 Suministrar al controtisto todos aquellos documentos, información e insumos que requiera poro 
el desarrollo de lo actividad encomendada. 

1.14 INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

El Ms.,rlicipio de PUERTO TRIUNFO no será en ningún coso responsable por los actos, incuniplimienlos de contratos, 
omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, que llegare a celebrar y/o ejecutar el contrato 
objeto de esta invitación, ni por las personas que loboren para éste, como tampoco de tos actos. 
incunplirnientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o 
dependan del contratIsta que reslMe favorecido en este proceso. 

En consecuencia, lo relación contractual del Murcio de PUERTO TRIUNFO será te-ca y exclusivamente con el 
proporsente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones serán las que se orinen en la Ley, el contrato que se 
celebre como resultoda de los p8egos de condiciones. así como sus odendas y de la oferto aceptada. Por lo 
tanto, el contratista garontizo mantener indemne a lo Alcaldía de PUERTO TRIUNFO frente o los redarnociones 
jdcioles y extrudicides por los das'los y perjricios que se deriven de los actos, Omisiones O hechos suyos y/o 
de aquellos. 

1.15 EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 

HACER MÁS ES POSIBLE 
&s (su4crr. C.'/+Ie 
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Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la única correspondencia oficial del proc 
por tonto susceptible de controversia será aquella dirIgida al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. cargc 
publicados en lo platatormo SECOP II, página web coloacoaqa oev Co'loo.p   conforme a los plozi 
cronoamo. 

1.18 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE UBRE COMERCIO VIGENTE PAM EL ESTADO COLOMBIANO. 

HACER MÁS ES PoSIBLE' 
.Tawrer t,,5414TS C1grra Ci-s4iIe 
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1.19 PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES 

8 proyecto de plegos de condiciones de lo presente convocatoria. so podrán constjtar en la dirección 
electrónico De acuerdo o lo fecha delermirsodo en el cronogromo del 
proceso. )fecho en que se entiende pt.tcodo el presente proyecto de pliego de condiciones para el proceso 
de Selección Abreviado de Menor Cuantía). 

Todo consJIa deberá formsiarse por escrito, y corgodo y publicado en lo ploloforma SECOI' 6. no se oterederón 
consr.Ias personales. r relefórcos. rsngCsi convero v,rb  con el personal de la Alcaldia Mi..necipd, antes o 
después de la firma del contrato podrá afectar o modifIcar los térrni'sos y obligaciones aqri estu4ados. 

Los observaciones al proyecto de pEegos de condiciones podrán efectuarse dentro del término establecido y 
cargada y publicada en el SECOP II . la respuesta a las observaciones presentados se realizará de acuerdo a la 
fecho determinada en el crorsograma del proceso. 

1.20 LUGAR. FECHA Y HORA DE APERTURA DE LA CONTRATACIÓN 

La presente contratación mediante Selección Abreviada de Menor Cua'stla se abrirá en el ML.riicipio de PUERTO 
TRIUNFO. mediar-ile resolución motivado, o cual será publicada en la página  wçç o.'rvQ,uov CQ rcco-i  
de acuerdo a lo fecha determinada en el cronograrna del proceso. 

1.21. PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS 

De conformidad con lo establecido por el artícuio 2.2.1.1.1.7.1 Del Decreto 1082 de 2015, el proyecto de pliego 
de condiciones y el piego de condiciones defenilvo. serán publecodos en la página web: 
WÇQ3).CÇn',o go çcj,ocçç,..  desde el dio sesdodo en el oonogroma de esta convocatoria. los cuales 
podrán ser consuitodos en dicha página. 

1.22 MODIFICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICIÓN DE ADENDAS 

De acuerdo con lo previsto en el ortíciio 2.2.1.1.2,2.1 del Decreto 1082 de 2015, dentro del término de 
publicación del pliego de condiciones definitivo, el Municipio si lo considera conveniente, podrá mediante 
adendas efectuar las rnodflcaclones o aclaraciones que considere pertinentes al mismo, los cuales se 
pubTcoón de la misma rnarsera y por los mismos medios que los pliegos. 

En todo coso la Entidad debe cargar y publicar tas Aderrdas o más tardar el dio hábil anterior al vencimiento 
del plazo paro lo presentación de las ofertas. 

La consulto y respuesta no producirá efecto suspensivo sobre el plazo de lo presentación de las propuestas. o 
menos que la entidad lo estime indispensable. 

1.23 LUGAR. FECHA Y HORA DE ENTREGA DE PROPUESTAS, APERTURA DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE  

Los interesados en participar en el proceso de selección podrán cargar sus propuestas en la página 
www.colombiocornpra.gov.co/secop-ii. de acuerdo al croriograrno adjr.rito. Los propuestos cargados 
plataforma con posterioridad a la fecha y hora exodo indicado, NO SERÁN TENIDAS EN CUENTA. El M 
no aceptará la presentacIón de propuestas por nIngún otro medio. 

De conformidad con el ortícuio 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015. poro efectos de establecer cuar 
oferente es ir-hábil y poder establecer lo prrmero oferto en el tiempo, el Municipio tendrá en cuenta lo fe 
hora de carpue o presentación de l propuestos, indicando de forma clara y precisa el nombre razón 
del proponente, y el dolo persono que en nombre de él y por cuenta de este ha efectuado mclertolne 
acto de presentación. 

Esta diligencio es netamente administrativa por ello no se admiten constancia en ella por terceros de nir 
índole. 

Los propuestos oferto económica y documentos debe ser cargados la página 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  en los documentos del oferente debe aparecer el nombre y dir 
del propor'eente. el rsúnero objeto de lo invitación. NO ES ac.ptarán propuestas ew$ados por 
.I.ct,6n1co. Vencido el término de presentación de propuestas, rse se admiteá modiIlcock5n de las mism. 

1.24 PLAZOS PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

De conformidad con el orticuio 50  de lo Ley lISO de 2087. y  el artIculo 2.2.1.1.2.2.3 deI Decreto 1082 de 20 
entidades estatales deberán contar con L!-i comité evaluador para la verificación de los reqsisitos hab6it 
el cual deberá realizar su labor de manera objetivo y ciñéndose exdusevomente a los paránietros cante 
en los pliegos de condiciones. 

La evaluación de las propuestas se realizará segu's cronograrno. El Municipio, podrá solicitar a los propor 
las aclaraciones y explicaciones que estime convenientes, 

La tabor volorativo se realizará en los plazos establecidos poro el efecto en la cronología del proceso 
entidad lo considero necesario podrá ampliar dicho plazo de evaluación. 

1.25. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

El Municipio efectuará la adjudicación mediante resolución motivodo en lo fecha establecido 
cronograma del proceso al oferente favorecido que cumpla todos y cada uno de los requisitos estipiior 
el pliego de condiciones, uno vez se hayan obtenido los resultados de los factores de selección. 

EJ acto de odjudlcoción es irrevocable y obliga tanto alO entidad corno al adjudicatarIo, y contra él rse ph: 

recLrsa alguno por la vio gubernativa. 

1.26 ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO EN CASO DE EXISTIR UN SOLO PROPONENTE 

HACER MÁS 1$ POSIBLE MACER MÁS ES PO$IBLE 
J.recç Ane8rs (pwra Cat,Pc» ,iaee( x',s4sdcs (p.cn.e C..astrr 
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El Municipio de PUERTO TRiUNFO en coso de existir un solo proponente que csxnpla con los re*xitos exigidos en 
el pliego de corsdiciones y esté hdoilit ada, podrá ocucIcóssele el contrato. 

127 DECLARATORIA DE DESIERTA 

El MUnICIPIO do PUERTO TRIUNFO, declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto 
para audcar, cuando entre las propuestas cargados en la plataforma no se logre oudiccz o rringr.x"io 
el contrato ofrecido, ya seo porque los propuestas no cumplan con los condiciones paro ser 
audcatarias, porque no se presenten propuestos, o por cualqr,uer otra causa que impida la selección 
objetivo. 

La dedoratorio de desierto del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará o todos 
lo oroponentes 

1.28. RECHAZO DE LA OFERTA ARTIFICIALMENTE BAJA 

Cuando de conformidad con la información a su alcance, el Municipio estime que el valor de una oferto resr,te 
artiticiotrnente bplo. podrá requerir al oferente paro que explique las razones que sustenten el valor por el 
ofertado. 

Oídos Fas explicaciones, el comité evaluador recomendora al ordenador del gasto el rechazo ola contr'xrdod 
de la oferto en el proceso. 

Procederá la recomendación de conti-xidod de la oferto en el proceso de selección. ctedo el valor de la 
misma responde a circunstancias Objetivos del propononte y su oferto, que no ponen en riesgo el proceso, riel 
cuniplimier-ito de las obligaciones contractuales, en coso de que se adjudíque el contrato a dicho proporrente. 

En caso de rechazo de la oferto, el Municipio de manera motivada podrá adjudicar el contrato o quien propuso 
el segundo mejor precio o declarar desierto el proceso. 

1.2?. PERfECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

El contrato que suja del presente proceso de selección se perfeccionará con la firmo de los partes, poro lo 
legalización del contrato se requerirá que se efectúe el correspondiente registro presr.,puestat por parte de la 
entidad do acuerdo con la ley orgánica de presupuesto y sus disposiciones complementarias. 

1.30. REQUISFTOS DE EJECUCIÓN (POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO) 

En el plazo establecido en el crorrogromo. el Contratista constitrirá lo(s) garantia(s) que ornpora(n) los riesgos 
propios de lo etapa contractual a favor del Municipio lo(s) cual(es) será(n( entregada)s) en la oficina de 
Contratación y uno vez aprobadas por porte de o &rtidad Iniciará la ejecución del mismo. 

Dentro del mismo término serán cancelados para la ejecución del contrato los impuestos o que haya lugar. 

CAPITULO It 

PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

1. CONDICIONES PREVIAS Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Los interesados en participar en el presente proceso de Selección Abreviado de Menor Cuarstlo no deber 
inhabititodos. ni tener incompatibilidad poro contratar, de acuerdo con lo establecido en la Constil 
Politico, y en el régimen legal vigente, en especial en lo dispuesto en los art lciios 8° y 9° de lo Ley 80 de 
Con lo firma de la propuesta el Representante Legal de la sociedad oferente afirmo, bojo lo grovodi 
juramento, que rio se hallo ir-lCr,k5O en los mencionadas inhdoilidades e incompatibilidades. 

2. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

El(los) proponente(s) deberá(n) cargar lo(s) propuesta(s) en el aplicativo SECOP II. 

La propuesta debe presentarse en forma clara, y se's erimendadrxas o borrones. 

Cualquier corrección poro ser considerado, debe ser aclarado por el proporrenle en lo mismo propuesto' 
suscrita por su Representante Legal. 

" Dichos correcciones en toda caso rio deben dar lugar o wrterpretaciones que puedan generar dudas 
lo calificación de los propuestos, evento en el cual se tendrán por no realizadas. 

1 Lo propuesto deberá presentorse en idioma castellano y. la porte económico en pesos colombianos 
1 Todos los anexos que los pliegos de condiciones indiquen deben estor debidamente diligenciados. 
1 El(los) proponente(s). deberá)n) presentarla especificación técnico mínima de su propuesta en un cc 

aparte, con el fin de facilitar la respectiva evaluación. 
1 Las enmiendas. entrelIneas y rospodias deberán ser debidamente salvadas. No se aceptarán propr 

enviadas por correo o fox. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fi3odas pr 
cargue en la plataforma conforme alo dispuesto en el cronograma para el cIerre serán consIderadas 
propuestos extemporáneas. y no se tendrán en cuenta. 

3. ACLARACIÓN DE PROPUESTAS 

El. MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar aclaraciones o los proporrentes sobre los propr 
presentadas. 

No se pedirán, ofrecerán, ni permitirán cambios en los aspectos sustanciales de la propuesta. En todo ci 
entidad efectuora as adoraciones y correcciones que estime conveniente. 

4 ALTERNATIVAS Y PARCIALES 

HACER MÁS ES POSIBLE HACER MÁS ES POSIBLE 
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Los proponentes se odoptcxán a Fas exigencias especificas de los Pegos de Condiciones, po lo tanto no podrán 
presentor alternativas, ni propuestas parciales. 

CAPITULO III 

REQUISITOS HABII.ITANTES 

1 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA 

PERSONAS JURÍDICAS: 

1 Carta de presentación de la propuesta. 

Deberá presontarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Mi.rsicipio. firmada por la Persona Natural 
poponente o por el Representante Legal de a persona jurídico. Consorcio o Unión Temporal proponente. 
indicando su nombre, documento de identidad y los demás datos requeridos, so pena de inhabiltar lo 
propuesta. 

Los proponenles no podrán encontrane incursos dentro de olgsfsa de lcis causales de inhabilidad o 
Incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Politica, el artIculo 8 de la Ley 80 de 1993 y 
demás disposiciones legales, en la Carta de Presentación de lo propuesta, el Proponente declarará que no se 
encuentra incurso dentro de drchos irtiablidodes e irscompotibhidodes y que renuricia a lo presentación de la 
propuesta yal contrato en caso que sobrevenga dgrrso de efcss. 

2. Certificado existencia y representación legal y/o Registro Merconh'l 

El Proponente, persona jurídico o natural, deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legd y 
Registro Mercantil vigente expedido por lo autoridad competente. El objeto deberá indur las actividades 
principales objeto del presente proceso de selección. La certificación sobre existencia y representación legol 
y/o registro merconti deberá haber sido expedida con fecho no mayor o treinta (30) dias calendario anteriores 
ala fecho de cierre de este proceso de selección. Cuando se prorrogue lo techo de cierre, esta certificación 
tendrá validez con la primera fecha de derre. En este certificado debe constar que el término de duración de 
lo persona jurídica no será inferior ala del plazo de ejecución del contrato y ui atio más. 

En et caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, codo urio de sus integrantes que seo persona jurldico 
y/o persono natural deberá cumplir individualmente con esta reglo. 

Cuando el representonle legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá adjuntar el docui'rento de autorización expreso del órgano social competente, en el cual 
conste que está foctitodo para presentar lo olerlo y flrmat el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, 

uHACER MÁS ES POSIBLE 
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expedido con fecha rio mayor a qurrce (15) dios calendario anteriores a la techo de cierre del proce 
selección. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorización tendrá validez con la primera (ecl 
cierre. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representonte legal de coda sxro de las per 
jurídicos que los integren. deberá contar con dicha autorización, hasta el valor del Presupuesto Oficial, ten 
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el a 
7°. de lo Ley 80/93 yen tos orticrlos 1.568. 1.569 y  1.571 deI Cócigo Civil. 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pois o de personas ¡lJlalcas prí' 
extroreros. que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán, además, acreditar urs apod 
domicitiodo en Colombia. debidamente tocr.Atodo para presentar la propuesta, para la celebioci 
contrato y para representarlo judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numers 
del articrio 22 de lo Ley 80 de 1993. 

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este ntxnerd. de 
presentorse legalizados en la formo prevIsta en el Inciso 2 del numeral 22.4 del Art. 22 de la Ley 80/e 
concordando con los Arts. 259 y 260 del Código de Procedimiento Clvi y el Art. 483 del Código de Come 

Serán inhábiles los propueslas en aquellos eventos en que del certificado de existencia y representoclár 
cualquer otro documento logre estoblecerse que el oferente o .rro cuolqriera de los asociados en car 
consorcios o u-iones temporales estén afectados con medidas cautelares sobre cualquier bien, activo o 
social, cuando no se allegue con la propuesto la autorización del órgono competente en coso de reque 
cuando el certificado expedido par la Cánioro de Comercio no esté vigente o lo fecha de presentodór 
propuesta. 

3. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

En el presente proceso de selección podrán participar las personas naturales o)rfdIcas. en fomia mdlvii 
en uso de uria figoa asociativa contemplada por lo Ley. inscritos en el Registro Urrico De Proponentes (Rl 
la Cámara de Comercio, inscritos en el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 051: 

DENOMINACIÓN 
Planeoción y p0arnos de polticos de aimentoción y nutrición 

Paro este efecto el proponento deberá presentar el Certificado De lnscripción. Calificación Y Clasificación 
expedido por lo respectiva Cámara de Comercio. La inscripción debe estar vigente yen firme. 

El certificado deberá haber sido expealdo con fecha no moyos a treinta (30) dios calendario anterioe€ 
fecha de cierre del presente proceso de selección. Si se prorrogo el cierre del proceso, valdrá con la 
InIcial de cierre. 
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Javier pvis4ie0 (,lrerra Ca.4iPe 

A1cId. 2020' 2023 
Sel 157418352566 15'l 8352392 Irr 8352017 

aleaS apuertosru.oro.anrioquia.gov.co  
Calle 10 N 10.71 PalacIo Municipal Código Posrul 053440 

CODIGO UNSPSC 
93131600 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

MT: 890.983.906-4 
AIc.ld. 

Los personas naturales extroreras sin domicilio en el pds y las personas jtzidicas privadas extrareras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el docsxnento que acredite la ínscripción en el 
registro correspondiente en el polis en donde lienen su domicilio principal o en su detecto en el RUt' de la 
Cámara de Comercio de Colombia. de acuerdo con las realas establecidas en el ar'ticulo 22 de la ley 80 de 
1993. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito lo actividad, 
especialidad y grupos indicados y deber oportor dicho docsxnerrto. 

4. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

EJ oferente y/o su representante legal segón su condición de persono natural o jurídica) y/o sus integrantes 
(para el caso cJe uniones temporales o consorcios), deberá anexar de manera individual copia legible del Nito 
del Registro Único Tributario RUT donde certitique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente. 

5. DOCUM&4T0 DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 
El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporot. y especificamente la 
circurisloncia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manero expresa en el acuerdo de 
asociación correspondiente, se Violando las regias básicos que regulan los relaciones entre esos, los términos. 
corsalciones y porcente de parricipoción de los miembros del Consorcio y de la Unión Temporal. Los Ui-sones 
Temporales deberán además relacionar el porcentaje de ejecución de cada uno de sus Integrantes. Estos 
aspectos no podón ser modificados sin el consent'nlento previo del Mur'sdpio. 

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos, 
representará al Consorcio o Unión Temporal y señalarán los reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos 
y sus responsabilidades de conformidad con el parágroto 1 del artículo 7' de la Ley 80 de 1993. e indicando que 
su duración será como minimo la exigida en este pliego, 

Los miembros del Consorcio o Ui-sión Temporal deberán aportar los actas de lo respectivas juntos diectivas, 
wstas de socios o asambleas de accionistas, segi.xs los cosos, mediante las cuales autoricen o los 

representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Unión Temporal. Esta autorización debe ser previa 
ola presentación de o propuesta. 

AcrediTar un término mínimo de duración del Consorcio o unión temporal de un (1 año, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo de vigencia o duración del contrato. En el coso de s.raones temporales esta 
doroclón deberá ser de un (1) año. 

Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurfdica de las personas naturales o jurldtcos 
consorciados o asociados en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. así como de lo propuesto para lo presentación, celebración y ejecución del 
contrato. 

HACER MÁS IT POSIBLE 
Javier Anutides (.erra C.a5tr 
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Acreditar que cada una de las personas juidicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal tienen un 
mirsimo de duración de un 1) año, contados a partir del venc'or,iento del plazo máximo del contrato o 
vigencia o duración del mismo. 

Poro los eventos previstos en el articulo 7'de lo Ley 80 de 1993, el Proponente deberá indicar en el docur 
de conformación si su propuesta se formulo a titulo de Consorcio o Unión Temporal y deberá señalar 
mínimo la sigulente información sobre el consorcio o unión temporal: 

• Designación de las personas naturales o Midicas que conforman el consorcio o unión temporal. c 
respectivos documentos de identidad, 

• Poro el caso de personas juridicas, indicará el nombre e identificación del representonte legal; arT 
la manifestación expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de lo p 
jurídico que represento, lo cual será acreditado con el Certificado de Existencia y Representación 
o con el acta del órgano sociol competente, cuando sea necesario. 

• Deberá señalar el nombre del consorcio o unión temporal. 
• Designar a la persono que representará el consorcio o unión temporal. 
• Indicar los términos y extensión de lo participación de codo uno de sus integrantes. 
• Determinar el domicilio del consorcio o unión temporal. 
• Los miembros del Consorcio o de la Urnián Temporal deberán señalar las regios básicos que regul 

relaciones entre los integrantes y su responsabiidod. 
• Si se trato de un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno c 

integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO y  si sr 
de una Unión Temporal, sus miembros deberán señalar la extensión de actividades y porcentaje 
participación, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo yescrito del MUN 
Lo omisión de este señalamiento, hará que el MUNICIPIO tome lo propuesto como presentada 
Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello. 

• La duración señalada como duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior o la del plc 
ejecución del contrato y urs II) año más. 

• Los integrantes dei ConsorcIo y los de lo Unión Temporal responderán por las obligaciones derivac 
la propuesta, conforme a los disposiciones legales vigentes. 

El hecho de no haber suscrito este documento de manero previo o la presentación de la oferto. y 
elaboración en los términos indicodos anteriormente, cuando el Municipio lo reqiaero inf'sabliita lo proour 

6. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 
De conformidad con lo establecido en lo Ley 1150 de 2(X)7, a la techo y junto con lo presentación cJe lo 
el proponente persona natural, deberá acreditar el cumplimiento de sus obfgaciorses con los sistemas de 
riesgos Laborales, pensiones y aportes a las cajas de Compensación Familiar. Instituto Colombiano de Bie 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hará mediante la entre' 
copia de la planilla de oportos, en lo cual se pueda verificar el cumplimiento cJe esto obigoción. 

Los proponentes que sean personas jurídicas deberán certificar el cu'nphrniento de la obligación de decl 
pagar el Impuesto Sobre Lo Renta Paro La Equldad - CREE -, en las condiciones establecidas en la Ley 1 

HACIR MÁS IT POSIBLI 
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20)2 y sus Decretos reamentarIos (Decreto 2972 de 20)3, modttcodo por el Decreto 2)4 de 20)4); en caso de 
no ser seto pasivo del hspuesto Sobre Lo Renta Para Lo Equidad - CREE •. deberá certificar el cumplimiento del 
pago de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lnteat y Porofiscales (Cas de Cornpensoción 
Familiar. Seno e ICBF). 

LO anterior, se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste existo de acuerdo con los 
requerimientos de Ley o por el representante legol, en este documento, se debe certificar que el proponente 
cjjrarite tv's lopso no menor a los seIs (6) meses anteriores a lo fecha de presentación de la oferto o o aq.jel 
desde el cual se htbiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido  con sus obligaciones 
frente al impuesto Sobre La Rento Poro La Equidad. CREE -. de ser su(eto del mismo, o frente al Sistema de 
Seguldad Social 'stegrd y Parafiscales (Cos de Compensación Familiar, Seno e ICBF); lo anterior en aplicación 
del Articdo 50 de lo Ley 789 de c. 

En el caso de flgtxas asociativas, la acreditación se anexará por codo t,na de las personas juridicos que las 
kltegren. 

lo certificación es suscrita por el revisor fiscal del proponente persono teidica. deberá oifegorse copio del 
documento de identidad, de la tarjeta profesional y el certiticodo de ontecedentes dlsclinorlos expedido por 
el consejo que rige la profesión del profesional. 

7. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 

5 oferente y/o su representante legal lseg,' su condición de persono natr.gci o ¡ulcica) y/o sus inteantes 
(para el caso de stlones temporales o consorcios), deberán anexar lo fotocopio de la céddo de ciudodornila 
o de extrcr4erío legible de manero individuol. 

8. ACTA DE AUTORIZACIÓN DE LA ASAMBLEA O JUNTA DE socios 

Cuando el Representante Legal del oferente o de olgtno de los Inteantes de u Consorcio o Unión Temporal 
tengo limitación poro suscribir lo of eno o el contrato. segcx, lo Indicado en el Certificado de ExIstencia y 
Representación Legal. o regusere de autorización de sus órganos de c*ecclón poro presentar oferto y paro 
suscrib el controlo, deberá anexar o su propuesto los doctxnentos que ocredten dicha autorización. lo cual 
debo ser previa o lo presentación de la oferto, 

. GARAN1iA CE JWAD DE LA PROPUESTA 

El proporiente debe allegar con su oferto el original de lo gorantla de seriedad de ta propuesto. ocompañodo 
de sus condiciones generales, la cual debe constiturse por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial 
estimado para el presente proceso de selección, expedida por s.r'na entidad bancaria o cornipañio de segçxos 
legalmente constituida en el pals cuyo casa matriz esté debidamente aceptada por la SuperIntendencia 
Frianciero. 
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Esto garantía debe ser expedida o favor del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO (ANUOQUIA), de acuerdo 
establecido o continuación: 

Vlda como mínimo por noventa (90) dIos contados a partir de lo fecha de cierre del proceso. En cc 
prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberá mantener vigentes todos los plazos y condc 
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sef 
MUNICIPIO. 

SI lo oferto se presenta en formo conjtnta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPOF 
póliza que garantiza lo seriedad de la propuesto se tomará a nombre del consorcio o u'nlón temporal, lndlc 
sus inteantes y porcentqes de palicipooón y deberá esta rimada por el representante del mismo. 

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo del proceso, se entenderá que lo propue 
Irrevocable y que et proponente mantiene vigentes todos las condiciones de su propuesta durante t( 
tiempo que dure el proceso. Inck.dos los prórrogas de los plazos que llegaren a presenlarse de acuerdo c 
pliegos de condiciones, lo Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 

En el evento de que la garantía aportado no se presente con las condiciones oqrÁ establecidas. respe 
valor y/o al plazo de vigencia señalado, el MUNICIPIO permitirá al oferente por s.wia solo vez que se sx..bs 
respectiva gorantia, en el término que para el efecto le señale el MUNICIPIO, so pena de rechazo 
propuesto sI no cumple. 

AInpos de la Geranio de seriedad 

La garantía amparo el cumplimiento de las siguientes obligaciones que asume el proponente pr 
participación en el proceso en el casa de rest.4tx Acudicatarlo. amparos que se entiende cobijo la resí> 
garantía: 

1 5 cumplimiento de lo obligación de suscribir el contrato, dentro de los plazos y condiciones previs 
estos pliegos de condiciones 

1 8 cumplimiento de lo obligación de entregar al MUNICIPIO lo Garantía Unica de Cumplimiento y 
garantías contractuales o que hace referencio la minuto del contrato. con el lleno de las condcic 
requisItos que correspondan. 5e91n los pliegos oqul previstos y conforme a lo requerido por la ley. 

1 5 cumplimiento de los requisitos establecidos paro el perfeccionamiento del contrato. 

La propuesta que no cuente con la gorantia de seriedad de la of erta será RECHATADA 

Devolución dolos Garantias 

El MUNICIPK) previo solicitud escrita devolverá los garantias de seriedad de la propuesta asil: 
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Al odjLdcotario se e devolverá lo póliza de seriedod de la Propuesta. i,nO vez perfeccionado el contrato y 
oprobodo lo garantía Cnica quo ampare la ejecución del contrato; o quien quede en segundo lugar se le 
devolverá 15 das calendario después de lo adjudicación, a menos que monitiesle no tener interés en la 
adjudcocióno que lo propuesta no sea igualmente favorable para el MUNCIPIO. 

A los demás pr'oponentes se les devolverá dentro de los 30 das calendario sigsiente o lo adjudicación. 

Los caracterlsticas que debe retxrlr la garantía de seriedad son: 

• Asegisodo o benetickxio: Municipio de PUERTO TRIUNFO. 

'Cuantía: Diez por ciento (10%) del press,puesto oficial. 

• Vigencia: Noventa (90) días calendario contados a partir de lo techo limite de entrego de los ofertas. 

• Tomador o afianzado: Lo póliza o gocxrtlo deberá lomorse con el nombre o razón sodol que fíg'Je en el 
certificado de existencia y representación legal expedido parlo Cámaro de Comercio respectiva, yno solo con 
su siglo, salvo que en el referido documento se exprese que la entidad pod'á denominarse de esa manera. 
Cuando la oferto la presente rs Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser torrado a nombre del 
Consorcio o Unión Temporal, paro el caso de personas nakxoles se tomará a nombre de estas. 

Al proponerte se le hará efectivo o gorontla de seriedad de su propuesto cuando: 

o) Solicite el retio de su propuesta después del cierre del proceso de selección y djçante el periodo de validez 
de la mismo, salvo en el caso de inhoblidod e incompatibilidad sobreviniente, 

b) Cuando en el coso de serle adjudicodo el controlo, no procedo, dentro det plazo estipiado, o cumplir los 
regrisitos paro el perfeccionamiento. legaRzoción y ejecución del mismo. 

10. CERTIFICACIÓN SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL 

El oferenle y su representante legal y/o sus integrantes (poro el coso de uniones temporales o consorcios). 
deberán anexar de manera individoal lo certificación sobre antecedentes de Responsobildod Fiscal de lo 
Controloria General de lo Noción. 

11. CERTIFICACIÓN SO8RE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA 

8 oferente y su representante legal y/o sus integrantes (paro el coso de uniones temporales o consorcios). 
deberán anexar de manera individod lo certificación sobre antecedentes de Responiabilidod Disciplinario de 
la Procreoduría General de lo Nación. 

12. CERTIFICACIÓN SOBRE ANTECEDENTES JUDICIALES 

'HACER MÁS ES POSIBLE' 
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De conformidad con el Decreto Ley 13019 de 2012 la Policía Nacional responde por lo custodio de la rorm 
derivado del Certificado Judicial, en consecuencia, lo entidad se reservo el derecho o ser consultac 
verificado. 

En todo coso el Msycipio  se reservo el derecho de 'edizo' lo consiita y verificación de los anteriores 'eq: 

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
POLICÍA NACIONAL. 

El oferente y su representarle legal y/o sus integrantes (paro el coso de uniones temporales o 

consorcios), deberán anexar de manera individual la certificación antecedentes sistema 

renistro nacionr',! de medidas correctivos PNMC de lo polici nocionol, 

14. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN. 

15. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADORES FINANCIEROS 
El Municipio de Puerto Triunfo. Antioquia. para el análisis de la oferto utilizó la información publi. 
en el Sistema de Información de Registro Empresarial de lo Superintendencia de Sociedades -Sl 
con corte o 31 de diciembre de 2020 (último actualización del SIREM( de 98 empresas que rep 
actividades de servicio de expendIo a lo meso de Comidas preparados. El criterio especific 
búsqueda es lo actividad principal que reportan mediante los códigos CIlU: 1561 1 V4 - Expend'c 
meso de comidas preporodos. Esto muestro contiene empresas de todos los empresariales j 
Pequeña y Mediana Empresa) de todo el país. Con esta información se analizó el comportam 
del sector en coda uno de los indicadores de que tratan los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.1.1 
del Decreto 12 de 2015. AsÇ. se  definieron los rangos donde se encuentro l mayor concente 
de las empresas y se estudió lo distribución de los datos dentro de estos rangos paro firroln 
establecer los límites inferiores o superiores para cada indicador de capacidad financie 
organizacionol. 

Una vez analizado el comportamiento macroeconómico del sector y teniendo en cuenta que 
el presente proceso de selección se requiere verificar la capacidad financiera de las empresa 
ospen a participar y convertirse en el contratista seleccionado para ejecutor el contrato, se pro 
o realizar el análisis del sector en cuanto a los índices de Liquidez. Endeudamiento, Rozó 
Cobertr,,a de Intereses y Capacidad orgonizacional; con el fin de analizar el comportamient 
sector en estos aspectos y de esto manera poder determinar los requisitos necesarios en relaciór 
este aspecto. 

Lo Superintendencia de Sociedades, registra por sectores de la actividad económica uno 
estadístico de los principales indicadores financieros de las empresas colombianos que informc 
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estados financieros a la mencionada Entidad, por lo que resulta de gran interés analizar, así sea en 
forma general. la situación financiera de la actividad de asistencia social comparado con la 
actividad de todas los empresas que reportan tal información. 

Una forma de evaluar el desempeño empresarial es a través de los indicadores financieros, por ello 
se presentan los aspectos que sirven de referencio para diagnosticar la situación de los empresas que 
prestan este servicio, más específicamente, el sector de las empresas dedicadas a Actividades de 
servicios de Comidas y Bebidas - Expendio a la meso de comidas preparadas. 

Teniendo en cuenta b necesidad, duración y lo forma de pago, que se pretende satisfacer, con este 
análisis financiero se busca que el futuro contratista cuente con el musculo financiero para soportar 
el desarrollo normal del contrato, con el cual garantice el éxito total de la entrega de (os elementos 
requeridos. sin ningún tipo de contratiempo. Es por esto que poro lo determinación de los indicadores 
financieros a evaluar en el proceso de contratación se tomó en cuenta el comportamiento contable 
de las empresas seleccionadas para la muestra, datos que fueron extraídos de la Superintendencia 
de Sociedades a través de su programa SIREM. 

De acuerdo a lo anterior la entidad determina luego de realizar un análisis estructurado de la 
información con base en los lineamientos establecidos por Colombia Compra en el Manual de los 
Requisitos Habilitantes y en aras de que en el proceso exista pluralidad de oferentes, sin que con esto 
se afecte el desarrollo del contrato en la ejecución, los siguientes indicadores a evaluar de la 
información financiero que presenten los posibles oferentes, guardando lo proporción entre el valor 
de contrato, su grado de dificultad y el riesgo asociado el proceso de contratación. 

El Municipio de Puerto Triunfo, se reserva la facultad de solicitar información adicional con el tiri de 
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos. silo considero necesario. 

La capacidad financiera del proponente se verificará a partir de a evaluación de los siguientes 
factores: 

INDICADOR 
Indice de Liquidez 
Índice de Endeudamiento 
Índice de razón de cobertura de intereses 

, Índlc. do tlquld.z (II): El cual determina lo capacidad que tiene un proponente paro cumplir con 
sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice, mayor es la capacidad poro saldar los 
obligaciones a corto plazo. 

Se calculo con la siguiente fórmula: 
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IL ActIvo Corrl.nto / PasIvo Corrlonto 

El valor dispuesto poro el proceso de contratación es igual o mayor o 1.37: el estudio de mer 
arrojo un nivel de confianza en un intervalo entre 1.0.4 y 1.70. Se hace claridad que Colombia Co 
Eficiente muestra que los indicadores deben estar entre los intervalos de confianza de los 
tomados a partir de la media aritmética y la desviación estándar de o variable. 

Indice de Endeudamiento (lE) Determino el grado de endeudamiento en lo estructu 
tincr.cioc:ón ipasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento. r 
es (a probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

Se calcuta con lo siguiente fórmula: 

lE PasIvo Total / ActIvo Total 
El valor colocado para el proceso de contratación es igual o menor a 0.6. El estudio de mercad 
da un valor 0.6. la desviación estándar es 0.2 y  por lo tonto el n'wel de confianza en tér 
estadísticos está entre los valores 0.5 y 0.6; cualquier valor en este rango, genero una conlian2 
95% 

Razón do cob.rtura do Intorosos (CI): Refleja lo capacidad del proponenle de cumplir cc 
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de o 
proponenle ricumpla sus obligaciones financieras. Este indicodor es el resultado de la ut 
operacional dividido por los gastos de intereses. Es fundamental paro un proveedor estar al d 
sus obligaciones financieras, particularmente con lo obligación de pagar intereses financiero: 
compañía puede encontrorse en dificultades financieros y operacionales y mantener e 
ordinario do sus negocios por un buen tiempo en lo medida en que seo copaz de pag' 
intereses de deuda. 

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa. NO cumplirán c 
indicador solicitado. 

Se calculo con lo siguiente fórmula: 

CI Utilidad Op.rativa / Gastos FiancIoros 

El valor colocado poro el proceso de contratación es igual o superior a 2.29 veces, es el valor 
mediana que representa el valor que ocupo la posición central de la muestro. El de 2.29 nos dic 
existen valores inferiores y superiores a la mediana, pero que en promedio el valor del sector e 
las empresas tienen 2.29 veces la utilidad operativa para responder o pagar por tos int 
generados en el periodo contable analizado que para este caso tue el 2JhU. 

ÍNDICE REQUERIDO 
Mayor o igual a 1.37 
Menor o igualo 0.6 
Mayor o igual o 2.29 o indeterminado 

HACER MÁS ES POSIBLE HACER MÁS ES POSIBLI 
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Poro ocreditor el cumplimiento de estos requisitos, el proponente deberá aportar el certificado de 
inscripción en el RUP, expedido con uno antelación no mayor o treinta (30) días calendario, previos o 
la fecha de cierre del proceso. 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La capacidad organízocional es la aptitud de un proponente para cump oportuno y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener en 
cuenta certificaciones independientes sobre la organización de tos proponentes como requisitos 
habiliantes y que la capacidad de organización de uno empresa privada paro producir resultados 
paro sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió 
indicadores de rentabilidad paro medir la capacidad orgonizacional de un proponente teniendo en 
cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es rentable. 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual 0.2 
RentobiTidod sobre activos Mayor o igual 0.08 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO- Determino la rentabilidad del patrimonio del proponente. es decir, la 
capacidad de generoción de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor lo capacidad 
organizacionol del çxoponente. 

Se calcuta con ta siguiente fórmula: 

ROE. Ulilidad Operaclonal/ Patdmonlo 

El valor colocado para el proceso de contratación es igualo mayor a 0.2. que es el valor de la menor 
o lo mediano que resulta de todos los indicadores de ROE de lo muestra estadística del número de 
empresas tomado en la muestra: el estudio de mercado señala que es 0.2. lo que nos dice que existen 
valares inferiores y superiores a la medio, con intervalos de confianza entre el 0.04 y  0.6 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): Determino la rentabilidad de los octivos del Proponente. es decir, lo 
capacidad de generoción de utilidad operacional por coda peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor lo capacidad orgonizocional 
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o Igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio. 

Se catcula con lo siguiente fórmula: 
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ROA • UliNdad Op.iallva / ActIvo Total 

El valor colocado paro el proceso de contratación es igualo superior a0.08. promedio oritméticc 
resulta de sumar todos los indicadores del ROA dolo muestra estad Istica y dividirla entre el núms 
empresas tomadas en lo muestro: el estudio de mercado nos do que es 0.08. lo anterior nos dict 
e,dsten valores inferiores y superiores o la media aritmético, pero que, el valor de 0.08 garont'tzL 
pluralidad de oferentes; la desviación estándar es 0.1 y  por lo tanto el nivel de confianza en téri 
estadísticos está entrelos valores 0.04 y 0.12; cualquier valor en este rango, genero una conf iari 
95%. 

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

Poso verificar lo capacidad financiera y orgonlzoclonol de los proponentes extrarjeros. estos deben pro 
la información tinanciera qe se relaciono o conto.joclón, de conformidad con lo IeglslOdón propiO di 
de origen, avalados con lo fírna de quen se encuentre en obligocián de hocedo de acuerdo con la norn 
vigente del país de origen: 

(1) Balance general 

(í) Estado de restilados 

los anteriores documentos tomblén deben ser presentados utizando el Plan Úrgco de Cuentas para Cali 
lPUC). 

CONVERSIÓN DE MONEDAS 

Los proponentes extrareros. deben presentar sus eslodos tinarscleros en la monedo legal del país en € 
fueron emitidos, con la respectiva canverón a dólares de los Estados Urdos de Norte Amé, 
adlcionalmente en pesos colombIanos. Para la conversión a pesos colombIanos se debe tener en cue 
lasa representativa del mercado certIficada por la St.çenntendencio Fina'sdera de Colombia paro la fec 
corte de los estados financieros. 

DOCUMENTOS ECONÓMICOS 

PROPUESTA ECONÓMICA 

El Proponente dligendará el FORMULARIO - PROPUESTA ECONÓMICA. 

O proponente deberá cotizar codo ixo de los fiems estoblecidos en lo Ssto de cantidades y precios 
especificacIones técrlcos. O precio de lo propuesto deberá establecerse en pesos colombianos; 
aceptarán predos en otros monedas. 

st --_..-a- _-__-.44_____. 

'HACER MÁS ES POSIBLE' HACIR MÁS ES POSIBLE' 
3aslr Msti&s (Mn'a Casillo 31ser Msii6s jea Casillo 

•-' 2020 -2023 2020.2023 
Tel: (57.4) 8352S66 (574)8352392 Feo 8352017 Tel: (57.4)83S3566 (57.4) 8352392 F* 8352017 

ajillapuertounfo.antloqula.go,co aIcaldpuertotriunfo-andoqula.gov.co  
Cale ION' 10.71 Pajado Municipil Código Postal: 053440 Cali. 1ON0 10.71 Palado Mui*lpaj Código Postal: 053440 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 
Alcaldia 

El proponente cotizará codo uno de los Items. sin que puedo superar el 00% del press.puesto destinado por la 
entidod poro codo ítem; para ello, el Municipio anexará al presente documento el presupuesto con cantidades 
a ejecutar de codo obro y el presupuesto global de lo contratación. 

Estos valores debers contener los elementos esenciales de codo una de las actIvidades o trabajos a reblzar. 
de ocuerdo con lo establecido en el estudio previo, en el pliego de condiciones. y en las especificociorses 
técnicas. 

El proponente deberá tener en cuenta que todos los lrobos requeridos para la completo ejecución del 
contrato deben estar incluidos en alguno do los ítems de pago de lo lista de cantidades y precios y no se 
aceptarán interpretaciones diferentes en este sentido si se omitió citar olgsxso especítico. pero que debo 
efectuarse poro cLkrspir con el alcance total del contrato. De lo mismo manera, el proponenle deberá tener 
en cuenta que en el valor de su propuesta se encuentran comprendidos todos los costos, gastos. administración, 
imprevistos y utilidades del contratista con ocasión de lo ejecución de los trabajos, por lo tanto, le corresponde 
el estudio cuidadoso de todos los documentos que hocen porte de este proceso de selección. 

En consecuencia, la Alcaldía de PUERTO TRIUNFO no reconocerá ninguna suma adiciono! por horas estros o 
trabajo noctljno del personal del contratista, necesario para cumplir con las obligaciones derivadas del 
contrato. 

Se aplicará el siguiente procedimiento de verIficacIón económico para lo habilitación económica de las 
propuestas: 

1. Que el proponente haya cotizado cada uno de los Items. utilizando como modelo el fornsuiario 
económico suministrado por la entidad. 

2. Que el proponente no hayo etectuodo cambio alguno respecto de la especificación o unidad de 
medida o cantidad de los ltems requeridos por el Municipio. 

los proøuestos que no cumplan con lo onteriors re0LJsifos  serón consideradas no hábiles. 

16. REQUISITOS TÉCNICO OBJETOS DE VERIFICACIÓN. 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

Exp..lencáo G.rs.rol 

l,a experioncia probable del proponente deberá estor relacionada con el expendio de comidas preparadas y 
acorde con su objeto social. 

HACER MÁS ES POSIBLE 
,3axsc ,Vrs4 (wa'ra C4SS1IO 

Ak.Id. 2020. 2023 
Tel (57.4)8352566 157'4)  8352392 Fas 8352017 

alcaIdiapaero3iunIan5oquia.govco 
Calle 10 NS 10.71 PalacIo Municipal CÓdi3o PoIal: 053440 

DEPARTAMENTO DE ANTtOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 
Alcaldia 

EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANT IOQUIA . ter-riendo en cuento las característicos y cuantío del pre 
proceso, requere que para su ejecución, el proponente cumpla con unas condiciones de experlencir 
garanticen a lo entidad que podrá levar a cabo la ejecución del servicio: por este motivo deberá lene 
experiencia general de mlnimo de QUINCE (15) AÑOS, contados a partir de la imcripción y/o publicación 
constitución de la empresa en el respecto Certificado de Existencia y Representación de lo persona 
certificado de registro mercantil, en el caso de los proponentes personas nattxales, 

Si la propuesta es presentado por un consorcio. Unión temporal u otra forma asociativa, cada integrante dr 
cunplir con la experiencia general socitodo en el inciso anterior. 

Exp.rl.ncla .sp.cffica 
Se verificará en el RUP un máximo de dos 02) contratos por proponente suscrito con entidad prbhlc 
cs,x'nplo con los siguientes requisitos: 

1 Copia de contratos con la respectiva acta de Uqsidaclón a satisfacción, celebrados, con entk 
pslicas y/o privadas que certifiquen relodón con el objeto contractual y cuya cuantía si.pere el 
del valor del presupuesto OticiaL expresado en SMMLV y celebrado con btIdades PCLxilcas, 

1 Que sean contratos de suministro y/o servicio de alimentación poro w'sternos. 
1 Que los controtos se encuentren clasificado minimo en el siguiente códigos: 93131600. 

Si la propuesta es presentado por un consorcio, Unión temporal u otra forma asociativa, coda integrante dr 
cumplir con la experiencia general solcitada en el inciso anterior. 

TALENTO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO: 

El proponente debe ofrecer y garantizar como mlnimo el siguiente talento humano: 

P•rson Op.raftvo 

1 Una persona con conocimiento en preparación de alimentos 

Requisitos básicos: 

. Cijso de monipuioción de alimentos 

NOTA. O talento humano presenlado en la propuesta, deberá ser el mismo en la *cuaón  del conTrato. 

PRESENTACIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS MENÚS 

El proponente deberá presentar ciclo de menús de 7 días, cumpliendo con la mirsula establecida 
supervisor. 

5 HACER MÁS ES POSIBLE 
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CAPÍTULO IV 

FACTORES DE CALIFICACIÓN 

o proceso de evaluación de las propuestos con'ipreriderá LflO veriticodón cial respecto del csssplirniento de 
los requsitos hdo8tontes jr,ldico. fInanciero, experiencia, económico y técnico. y solo ser objeto de 
calificación las propuestas hábiles: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983,906-4 
Alcald la 

Si esistiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 

SI de los correcciones efectuados se deiivara(n) algxso(sI modificación(es) en el valor de los ofertas, LA EN 
CONTRATANTE procederá o comsxucor a la totalidad de los proponentes a(s) modificación(es) realizad. 
el oferente afectado no oceplare la corrección realizada, su propuesta será rechazada y LA EN 
CONTRATANTE podrá hacer efectiva la garantla de seriedad de la misma. 

Para la determinación de los punlajes económicos de las diferenles propuestas se seguirá el siguiente 
procedli'nlento: 

• JURÍDICO: 

• FINANCIERO: 
• EXPERIENCIA: 
• ECONÓMICO:  

CUMPLE/NO CUMPLE 
CUMPLE/NO CUMPLE 
CUMPLE/NO CUMPLE 
CUMPLE/NO CUMPLE  

Se asignarán 403 pintos a la oferto con menor valor total ofrecido, las demás propuestos se les aslgrs< 
puntaje proporcional de acuerdo a la slguente fórmuia: 

Valor total menor oferto  X 4(X) 

UNA VEZ EFECTUADA LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES. LA ENTIDAD ELEGIRÁ LA PROPUESTA QUE 
OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE. DE CONFORMIDAD CON LA PONDERACIÓN DE LOS SIGUIENTES CRiTERIOS, 
OTORGANDO UN PUNTAJE MÁXIMO DE NOVECIENTOS (900) PUNTOS: 

AS)GNAcIÓN DE PUNTAJES. 

Una vez la propuesta sea considerado HÁBIL el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipuiados en lo ley 
1150 de ?YJ7 y el Decreto 1082 de 2015, efectuará los estudios del coso y el analisis Comparativo paro 
seleccionar la plopuesro más favorable y que esté ajustada a) pliego de condiciones. teriersdo en cuento los 
factores de evaluación y ponderación detallados o continuación: 

FACTO1 PONDERAQÓN 

ECONÓMICO 400 PUNTOS 
TÉCNICOS Y DE CAUDAD 400 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 
TOTAL t00 PUNTOS 

FACTORES DE EVALUACION 

ASPECTO ECONÓMiCO: 400 puntos 

Se aplicará el siguente procedrniersto de calIficación económica a las propuestos hábiles: 

La ENTIDAD CONTRATANTE verificará que los ofertas económicas rio contengan decimales ni errores aritméticos 
y si es procedente, efectuará la rectificación de ¿os errores que encuentre de lo sióente manero: 

La rectificación de los errores aritméticos se efectuará sobre el precio total ofertarrle. 

HACER MÁS ES POSIBLE 
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Valor of erta a evaluar 

NOTA: El oferente que presente uno propuesta económica SL.porior al valor máximo asignado para es)a 

contratación, será rechazado de plano. 

fr4PECTOS TÉCNICOS Y DE CAUDAD: 400 puntos 

A) EXPERIENCIA DELTALENTO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO (200 PUNTOS) 

El oferente deberá cumplir con el talento humorso mlnlmo requerido de acuerdo a los perfiles establecid 
la entidad y se dará un pun)bje de 50 y  25 puntos respectivamente, al proponente que acredite exper 
adicional o la mlnima requerida. para un móxno de 200 ptntos. 

DESCIIPCIÓN DEtALL! 

El Proponente que acredite 12 meses o más de 
experiencia adicional o la minena requerida en 

prepoci6n de nentos. 
TOTAL 200 

A) CONTEATAQÓN DE PERSONAL D MUNIC$11O (100 PUNTOS) 

Esta evaluación se hará mediante certificado territorialidad expeddo por el ms,rác'ipio de Puerto Trlur 
osigr'cxó-s 100 puntos. Lo anlerior apoyando la politico de generación de empleo local. 

El puntaje será asignado de la siguiente manero: 

HACER MÁS ES POSIBLE 
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ITEM PUNTAJE  
50 Ptntos 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
Ofrece ss servicio odclonal 

100 pu'stos 2 Ofrece dos servidos oc9donales 
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Residente en el mirriciplo de Puerto 
Tnuifo  

8) SERVICIOS ADICIONALES: 100 PUNTOS 

Se te otorgará un punlao másimo de 1(5) PUNTOS. a aquel oferente que odciordmente o los conciones 
oterlodas. cLrnpla con los sigrientes criterios: 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nodonales o extranjeros otorguen alo industrIo nocional. 
en virtud de lo alspueslo en el Articiio 2 de la Ley 816 de 2003. deber&s anexar alo propuesto uno dedaroción 
Maentodo en lo cual se inalque lo procedencia, nacional o exfrcx'iero. del personal que será puesto al 
servicio en la ejecución del Contrato. 

En los tém'srsos de la Ley 816 dell de JUlo de 2003 Por medio de lo cual se apoyada industrio Nocional o 
través de lo contraloción ptb8c0", lo ALCALDLA DE PUERTO TRIUNFO osioró el sigUente p4sslqe: 

En el coso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por lntegrcrstes nacionales y extrar"4eros. el puntc4e 
se assorá en proporción al porcentqe de participación de codo rsteciste, segCn seo su condición de 
nacional o extrarero. 

NOTA: 8 docun'tento contentivo del ofrecimiento del reqUsito de Apoyo o la industrio Nacional deberá 
ser anexado por el Cerente dentro de los documentos de lo propuesta y no será Oc*nttido con 
posterioridad a la fecha y hora del cierre poro la entrega de Propuestas por ser factor de ponderación 
de las Ofertas 

fACTORES DE DESEMPATE 

En caso de que una vez aplicados las fórmUos de calificación determinadas, dos o más propuesto 
obtengan el mismo punke se aplicará la sigriente reglo de desempale: 

a Se preferirá lo oferto que hoya obtenido el mayor prxstoje de orden técnico. 

En caso de Igualdad de condiciones, se preferirá lo oferto de servicios Nacionales frente o lo oferto & 
servicios extranjeros. 

e) empate persiste en el punIe ot de dos o más Ofertas. EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO debt 
def* el arden de e)ebiidod aplicando los criterios de desempate previstos en el articulO 2.2.1.1.2.2.9 de 
Decreto l2de 2015. 

ArtIculo 22.1.1.2.2.9. Factores de desempate. En coso de empate ene) punta)e total de dos o más ofertas 
lo Enfriad Estatal escogerá e) oferente que tengo el mayor puntce en el prirriero de los factores di 
escogenclo y co85coc36n estobtecidos en los piegoe de condiciones del Proceso de Con fratocián. 
perscte el empate. escogerá o) oferente que tenga el mayor puntoje en el segundo de los factores di 
escogencio y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación y  os 
sucesivamente hasta agotar lo totalidad de los factores de escogenc.a y coldicación establecidos en 10 
pbegos do condiciones. 

Si perslete el empate. lo Entidad Estofo) debe utizor los siguientes reglas de forma sucesivo y e'rck,yente 
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromiros odqui-idos por Acuerdos 
Comerciales: 

1. Preferir Ja oferto de bienes o servicios nacionales frente a lo oferto de bienes o servicios exfrosjeros 

2. Prefeme las ofertas presentado por uno Mrpyme nacional. 

3. Preferir lo oferto presentado par un consorcio, unión temporal o promeso do sociedad futura siempti 
que: (o) esté conformado por o) menos uno Mlpyme nacional que tonga una participación de por k 
menos el vstnticinco por ciento (25%); fbi lo Mipyme oporto minino el veinticinco por ciento (25%) de k 
expenencio acreditado en Jo oierta y fc) ni lo Mipyme. ni ss occionctos socios o representantes legde 
sean er'npteodos. socios o occionetos de tos miembros del consorcio, unión temporal o promeso dr 
sociedod futuro. 

4. Proferir lo propuesto presentada por el oferente que acredite en los condiciones establecidos en 10 en 
que par lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de decopocidod alo que si 
refiere lo Ley 361 do l997. Si lo oferto es presentada por un consorcio, unión temporal o promeso dr 
saciedad futuro, el inte'onte del oferente que acredite que el diez par ciento (10%) de su nómina estc 
cts condición de discopocidod en los términos del presente numeraL debe tener uno participacIón de po 
lo menos e) veinticinco por cIento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futuro) 
apartar minino el veinticinco por ciento (25%l de la experiencio acreditada en lo oferto. 

5. Utzor un método aleatorio paro seleccione el oferente, método que deberd haber sido previrto en 
los pliegas de condiciones de) Proceso de Conlrotoción. 

CAPITULO IV 

lOO puntos 
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PUNTAJE CONDICIÓN 
Los Proponentes o Proporrenles Plurales que oferten bienes y servicios nacionales y que 
hayan oportado el documento establecido  en estos Pbegos de Condiciones.  
Los Peoponentes o ProponenIes Plurales de origen extrorero que oferten bienes y servicios 
nacionales y que hayan aportado el documento establecido en estos PRegos de 
Conalciofles. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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NIT: 890.983.906-4 
Alcatdia 

GARANTÍAS 

6 CONTRATISTA. rsa vez firmado el contrato deberá constituir en favor de la entidod. Fo garantía srco de 
cu'nplimienlo espedida para entidades estatales otoigodas o través de sxo compor%a de seguros o entidad 
bancaria, cuya póliza motriz esté aprobada por la Si.erintendencia Financiero, que ampare los sigdentes 
riesgos: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906-4 

Alc oid la 

e.) Cuando de acuerdo con la verificación de lo propuesto ésta no cumpla con (as Especif'icoc 

Técnicos Mínimas establecidas en la presente convocatorio. 

d.) Cuando el proponente se encuentro incurso en alguna de los prohibiciones. inhabilidor 
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° do lo Ley 80 de 1993. el ar 

90 de lo Ley (474 de 2011 y  demás disposiciones constitucionales y legales aplicables. 

coberluni o nivelo. 
do aniporo 

10% del valor del Termino de vigencia del contrato 
contrato : y seis meses más.  

Termino de vigencia del contrato 
y seis meses más. - 
Termino de vigencia del contrato 
y tres alos más.  

•.) En el evento en que cualquier oferente trate de interferir, influenciar, informarse indeb'idorne 
determinar en algún sentido la actuación de la administración sobre el análisis y evaluación c 

ofertas o adjudicación. 

f.) Cuando el proponente en la verificación financiera no cumplo con todos los índices finorsc 

mínimos aceptables solicitados en la presente invitación yen consecuencia se encuentre iríhabil 
poro continuar participando en el proceso de selección. 

Vlg.ncla/ epa 

CurnpIento 

Calidad del (0% del valor del 
servio contrato. 

5% del valor del Pago di salarios contrato 

Responsidod 
civil 2ÇOSMLMV 
extrocontroctual 

Amp'or nr 
Mgnie Oler rinro. 

Tipo ocio,. do 

PáRza de seguro 

Póliza de seguro 

Pó5za de seguro 

Póliza de seguro Tesnono de eecucrón del 
contrato 

En coso que hoya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender lo ejecución del contrato resL.410n1e, el 
contratista se obliga a modificar la garantlo única de acuerdo con las normas legales vigentes. 

6 contratista deberá mantener vigente la garantía Croco y ser&'r de su cargo el pago de todos las primas y 
demás erogaciones de su constitución. El Msxücipio podrá solicitar a la aseguradora la prórroga o modificación 
de las pólizas a cargo del contratela, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontará de las sumas 
a él odeudodos. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el 
pontaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de codo integrante. segu-s sea su condición 
de nacional o extranjero. 

CAPITULO V 

CAUSALES DE RECHAZO 

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

a.) lo presenlacián de varias propuestos por porte del mismo proponente por sí o por interpuesto 
persono, o lo participación de una mismo persono en más de una propuesto. 

b.) Cuando el proponente no cumplo con los requisitos hobilitantes requeridos en el presente proceso 

de selección, uno vez transcurrido el plazo de subsanación (traslado del informe de evaluocióri). 

HACER MÁS ES POSIBLE 
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g.) Cuando el proponente no discrimine lo oferto de lo misma manero en que fueron elaborad 

condiciones técnicos y/o cuando supere el valor unitario de cada ítem y/o el valor de) presup 

oficial total. 

h.) Cuando el proponente no adjunte debidamente diligenciado y suscrito el cuadro corresponc 
a propuesto económico. 

1) Cuando el proporiente condicione su propuesta (plazo, condiciones técnicas, validez oferto 1 
etc.) y no seo compatible con el objeto social o contratar. 

j.) Cuando o) proponente no presente las certificaciones y/o los soportes requeridos paro efect-
verificar lo experiencio requerida poro el ofertante y/o el personal mínimo, y una vez solicitad' 
aclaraciones o subsanabilidad pertinente, estos no sean debidamente atendidos en el plazo prr 

por la Entidad, y dentro del traslado de la evaluación. 

k). Cuando se advierto confabulación entre los proponentes tendiente o alterar la oplicack 
los principios que rigen EL MUNICIPIO para el procedimiento de contratación, entre los cual 
pueden consideran los siguientes: 

1. Uno misma persona natural o jurídica se presente a este proceso de forma irsdvidual y 
miembro de un consorcio o ursa unión temporal. 

2. Una misma persona natural ojur'ídica se presenta como miembro de más de un consorcir 

unión temporal. 

°HACER MÁS ES POSIBLE° 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NtT: 890,983.906-4 
Alcaldía 

3. Una persona noturolo jurídico se presenta al proceso. y esta a su vez perienece o otro 

persono jurídica que está participando en el proceso. 

k) En el coso que el proponerrte se encuentre incurso en las causales de inhobilidod o 

incompatibilidad fjados por la Constitución y lo Ley. incluidas los que se establecen en el artículo 90 

de lo ley 1474de 2011 

m) Cuando no se subsanen o presenten los documentos requeridos por el Comité Evaluador, en 

cumplimiento del Parágrafo 1° del Artículo 50  de la Ley 1150 de 'Y37. 

n) Cuando la garantía de seriedad no se adjunte con la oferto tal como la establece la Ley 1882 

de 2018. 

o) Las demás previstas en estos pliegos de condiciones. 

Nota: En todo caso, cuando quien presente lo oferto electránicamente no coincido con el nombre 

del usuario inscrito en SECOP II. será rechazada de plano y no obra lugor a evaluación, conforme o 

las reglas de la utlilzación de lo plataforma SECOP II 

CAPITULO VI 

1IESGOS 

En desarrollo de lo señdodo en el articuio 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y  12 de lo ley 
de 993, modificado este s1timo por el artIculo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el ArtIculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2.0)5, y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el 
msrcipio. como sustento y justificación de los factores de selección odoptados paro el presente proceso, a 
continuación se describen las circunstancias que se considera,, constituyen rIesgos que en el futuro pueda, 
afectar el eqljíbrio económico del contrato, determinando su tlplflcación, asignación y estimación. Algunos 
de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantía única de cS.xnp5miento. 

Duronte la etapa de pWlicoción del proyecto de pliego de condiciones. los interesados podián pronLesciorse 
sobre la Tipificación, Estimación y AsignacIón de los riesgos previsibles, realizada por el Municipio de PUERTO 
TRIUNFO. Secretada de Educociórt con el tin de ser revisados y establecer su distribución definitivo 

En el Análisis de los riesgos previsibles se buscan identificar los que se puedan generar y afecten el equilibrio 
económico en lo ejecución del contrato. los implicaciones económicas de los mismos y la distribución de los 
mismos según la experticio de los partes y de su cquacidad para administrarlos y mltigarlos. 

DEFINICIÓN DE 11ESG0 
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Lo Alcaldio Mur-Ocipal - secretora De Gobierno y de servicios odrnirystrativos - entiende por riesgo cur 
posibilidad de afectación en la ejecución de la obra a rezar. la  afectación que limite, retrase o suspel 

ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con lo tipificación de los lies 
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su Integridod y salud ffsica y mental. El suceso que 
el riesgo deberá tener relación &ecto con lo ejecución del contrato para que sea asumido como un ries. 
actual proceso de contratación. Se precisa que salvo las situaciones especiticomente mencionadas 

presente numeral y como principio general, EL CONTRATISTA. asumirá los efectos económicos de todos oc 
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para los actividades que son objeto dolo presente contrafocl 
lo tanlo. deberá asurnr los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles. así r 
asumirá aqueos riesgos propios de su oct'Mdad empresarial y de persona natural o sociedad. En corsseco 
solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratIsta 
presente distribución de riesgos de la contratación. EL MUNICIPIO no estará obligado al reconoclr 
económico alguno ni o ofrecer garantía que permita eliminar. prevenir o mitigar los efectos de los 

asumidos por el contratista. Los principios básicos de asignación de riesgos parten que estos deben ser osu 
1) por la parte que esté en mejor disposición de evoluarlos. controt arlos y odmlrsistrorlos; y/o II) por lo que 
lo mayor capacidad de protección, mititicación y diversificación. 

Dentro de la leona del riesgo es nportante desarroliar la Teoría de la imprevisión, la cual, en e 
Colombiano. es desarrollado mediante el postr.4od0 jurldico de la buena fe que obliga a los controt 
contenido en el articulo 1603 del código civIl que a su tenor preceptúa: "Los contratos deben ejecuto 

buena fe. y por consiguiente obligan no sólo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que en 
precisamente de lo naturaleza de la obigación. o que por la ley pertenecen a eRa". 

Señalan los tratadistas que, si la buena fe obliga o no engañar al otro contratante, también obligo 
ercriquecerse a su costa cuando las circunstancias innprevistos hagan que el contrato resuite totalmente 
del que las partes se h4a, propuesto. Este fundamento de lo teoría de la imprevisión, se retuga en 
legales vigentes: incluso algunos se complementan con los textos que indican cómo interpretar los con 
estando más con la verdadera intención de los contratantes que con el tenor literal de los palabras, p 
entiende que las partes contratan supor'uendo que han de mantenerse las condicIones previstos al mor 
d.-r contrato o al øroyectodoc oara su ejecución. 

CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS. 

Poro la clasiticación de los riesgos la Adi'ninistrcción Muróclpol a través de lo Secretaria de Educaci 
clasificado los posibles riesgos que se pueden presenfor dn.earnte el proceso contractual. a lo cual me p. 
anexar la matriz de riesgos del presente proceso la cual hace parte integral del mismo. 

Nola: No obstante, lo anterior dentro del presente proceso de selección por disposición legal hobn' 
ajdiendo paro elaborar la propuesto defirsitÑa de Tipificación. Estimación y Asignación de nesgas pce 

con la participación de los posibles proporrentes. 

- - 
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DISTRIRUCIÓN DE RIESGOS Y CASIFICACION DE LOS RIESGOS. A continuación, relociOnarnos los posibles riesgos 

que se puodon psesenkx en lo contratación o realizar, con su probabilidod de ocsxrencio. sus acciones y blvel 
de riesgo. osf: 

- - 
DEPARTAMENTO DL ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906.4 
Mc.Idia 

RIESGO PIOSAISUDAD Dl 
OCUESENCIA 

ACCIOIIU NIVEL DI RIESGO 1 

Parlo de lJ,Ál..lJ..J dii 
peso.ud peo lo 
*cuclon do $ 
octMdds. 

S*(X) V$o lo Idarsld dii psncn 

-- 

5* 
- 

M.do M.o(X) 

ASta -- AlO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE PuERTO TRIUNFO 

NIT: 890.983.906.4 
Akaidi. 

de Iii Dalode UI qt4'osy ,.t, ca79,onenlat pa ,otono. Slc,*.'w 1*102? M'1*b 

IPCACII 0ES00 CI3WWAJUIA AlelarE) 
£18 can In8,eloen8, *cucdn diicos*aloy do 8,5 abocbw. ,ASd.Od.s deS nAnas. 30% 30% 

-
o-

zz
o 

rro Dl 30OO D.sc,d6n d.f riesgo 
1cáo4c 

ap.Mo. 

free d.f.-a*oPWo .pa' geeun 9.5*8, peo e 04*8,d .n 8, 
*Coro dp OcdOS C0lo 1*101? Ce*o%So 

NOUOOCJLIO. Medo 102) Ce*OIRJO Ut?t0rk5n deSd.DledepoIIWbnoSycIsSOdedb 
rd9,,,nrfde  8, Peo.ocMn o. **bod.pø. 8,Q.d  Medo (023 Ce*oeso 

., m0I.t,. b4$ de dele y dindi hw,le rMec*.edo. 
el Cb e.oeO 8, eOfl ..*.gOdot os co,*oftio l 

pelSoctos 'O, ç8ptet poro sud*.tocrlo y coldede 
Medo (017) CCt*ofl'to 

0koockA, Alrtunlo,IO y/o .1e,malodupt la1n*S pa U 
totk'cuodo 'poiocl3o de 8o 0hnc4W0. y/o ,oIonot ,*an*Aloda$ 
e It. b )8,4t. Øel PM. 

Medo (0,1) CCm*olhta 

hcrnrp66Unlo CO., 4W apode porMeo MtabU'C*Io es le de 
,t*iulos optotrosios pa elrupo,tapom asenso conenro. 14<*, (0,3) COI18OIbSJ 

Del nl. t?n U caldeO de bs oloeMe llm*.Od. pb moled., 
5eh.. w*8 Pode, ese, U30OdasdeSt8,G*pdeQOnast4esgo 
ccçr,',o ,.'o,Mn oelo,n*,-8, PM. 

Aedo ID.)? Ca*otbso 

5080 tk' ,,n8eç50 y 'doto tøV.Cl0 O O .w&Ude, ca el Ileopo 
po,_t000. COdenIPIO 

Do/So o ,e,-ptp . DeS5o. ot.k'tbk' lesbn., pcaooIe. o PO.5*-b' 
C ocasionen cano co'cesrIt, de br ,entl. 

poSados O le lInees peleada y e8,oter.fos owrpo000s ob»lo dii 
CCW,h0IO, 

._ C,MÍOIWO 

OSoSo, ,a%JcJ,jlfl.jflf, bojas . St? cale.potKJt? OS ofewflie golon&e 
qulr con le paçb okdodo, b, ,oa&bnm 14a4c0s y de 
co*,o,1 he 8, 0rdo o das.n.fn.t.olo 

Medo,1 (02) codeodeo 

No .,tecucLin USOS de U pistacles dii seMeb d al,seloc&in 
dobedo de oaoi Y/o aep.clrt. deadpoDbe 1*102) C*OlO 

Defe.Iao de UI cax**Mef de Iguldod y edn pdolco s. 
Nsew,on UI oclkAed 08,*bnb .f.çuciondiica*ob 

El Mlsridplo de PUERTOIRIUNFO. ANTIOQUIA. entiende por riesgo cuakuer posibIlidad de afectación que limite. 

retrase o stependa la ejecución del contrato, o perjualque en cudgr,Áer forma y de acuerdo con lo lipificación 

de los riesgos o funcionarios, terceros o cualquer otro ser humono en su Integridad, salud ffslca y mental. El 

ceso que prevé el riesgo deberá tener relación directo con la ejecución del contrato para que sea osLrT5ido 

como un riesgo del actual proceso de contratación. 

CIMIFJCACIóN DE LOS RIESGOS. Existen diversas formas de clasificar los riesgos: 

°HACER MÁS ES POSIBLI° °HACER MÁS ES POSIBLE° 
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