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Guien soficia (N"“‘brey“a’g" perlael requiiee) S Fecha de asolicwd. Dependencia o sede:: - KENNEDY
JANA TULIA RINCON SALCEDO REFERENTE TECNICO B e ‘ = :
ENFERMERIA . ba o Wes | Afio

. [Area o Servicio: UCI4 _

/| Direcci6n a la'que pertenece: DIRECCION

i 2022

= DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
ta. d Ch queo Dccumentacmn por prestacnén de semclos . : i

Furmato documentos mxmmos para celebrar contrato*.

JUST!FICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUERIDO

1 La dependencia de enfenne,‘ria re_quiere la co}n'tratlac;ién din ,Prqfesionél en Enfe’nﬁeriar e b reéii'zaéién de éc{ividaéeé enla Stbred SurOcaidente:

- DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

- IPERFIL: PROFES!ONAL EN ENFERMERIA

Rubro: L e HONORARIOS ! REMUNERACION SERVICIOS TscmcosE]

Rectirsos Propios: © <. Si . ; NO D
C'o'nven’io e sl -

Vlgenc:as fumra‘s:

~ No.Convenio: .

NUMERO DE PERSONAS REQUER!DAS

HAB!LlDADES Persona con caractenstlcas de. der que promueven canales de comumcacuén asemva v desarrolle traba]o en eqmpo ba_sado en-un trato-humanizado
al paciente y la familia, generacion de practtcas seguras u dlhgenma enla atencmn a paclentes egmmlento de pmcesos, adecuadas ;reiaciones'
“linterpersonales; resolucion de problemas, capamdad de a hswé toma de decusvones T ;

RIESGOS DE:LA CONTRATACIQN Inhabilidad ¢ incompatib ades sobrevmrentes Demoraen el |r|cro de la EJECUCIDH dei contrato: Errores en; la superwsuon R:esgo
relacionado al conocimiento, experiericia y. destreza enel desempeno de sus actrvxdades Rnesgo porno. asstenc:a 3 las actividades programadas Riesgo relacionado con'las:
teonductas'que miran laintencionalidad del mdnnduo ysu acuvxdad v !oranva yehca ante las actividades y o8 tsuarios. Rlésgo enlla planeacion de las’ acuv«dades por-realizar.
«1Riesgo por no:cumplimiento de normas Y polmcas mstntucxona!es entre 1as que se: encuentran mision, visidn. planes: de accion, objetivos; metase’ indicadores: Riesgo-dé no:

cumplimiento'de los parametrds de calidad establecxdos por el supervxsor para Ias achvxdades a&gnadas ‘No enirega de sopones reglstros de Ias achv:dades de acuerdo con Josg oo :

procedxmlentos y requenm;entos dela entidad.

i i ﬁANﬁbAD A “k' St g REPOR RFEF_APLAZO OPS 5853-2922 U(_:!L S

PROYECCION Lo | oo o
- 1 Marque con una' X segiin corresp las Sondiciones dl enio: P:;}'s\:i:;de::' :
- : ¢
- i re!amonadnahonoranospar p V\Ialora t e :
HORA e . B

ACTIVIDAD: e LR . ] ,\r:':/‘

= CTNIDADESI OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

~rApoyarla reahzacxon de !as actnvndades pmcedtmnentos duagnostycos Y terapeuhcos crdenados por ei profesxonal tratante para el manejo de pato!oglas establecldos dentio dsl
plan integral; Curnplir con jas ex:genaas legales y éticas parael adecuado’i manejo dela Historia clinica de los pamentes Lievarregistro dela atencidn.de los procedimientos;
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados inform s,estadistlcos definidos por fa Subred y todos aqueltos regxstrcs necesarios para el cumplimiento de'los
proce’sos de costos y facturacion; Pamcxpar enla 'rega de: tumo'segun el prcced:mtento establecid Pamc:par enlaf programacxon de las achvadades del area; Reportar los
eventos de notificacion obligatoria con fa oportuni establemda endl hormahwdad gente; Nom‘ rlas fallaside calidad: que se presentén: en'el servicio, pammpar enlos-analisis
alos que seaconvocado'e nmplementar las actiones de r e;ora defi nidas para el sel Clp Impa ir instrucciones al personal dacargo; thgencxar en forma adecuadaios formatos o
instrumientos: propios de st actuar con critérios de. Iegnbmda oportumdad e integralidad; Reahzar los: proced:mlentos al usuarjo acorde con'sus responsabmdades dehtro del
servicio,Practicar el seguimiento y control a pacxentes enlos que ‘se reqmera Su participacio lnformar al paaenie v st familia sobre su condycxon ‘plan de'manejo'y atencion;
Promover acciones de humanizacion en la atenciony. de seguridad del pe jente en‘el serwc;oApoyar el cumphmxento de las normas det Slstema Obligatorio de Garantia de’la -
Calidad segun requerimieritos de la Subred Elaborar informe mensual “sobre el des arrollo- y:avance de SUs achvldades i eniregarlas al superwsor del contrato. para que
este cemﬁque el cumplimiento’] Responder pot. los elementos entregados para. e! desempeno de Ias achvrdades asrgnadas y entregariosa la persona encargada en €aso
de‘terminacion del contrato; Participar en'las jomada= de g quxpos ‘de mejoramlen(o de acred;tac;on reuniones y. eventos a los cuales sea
corivocado,Conocery dar cumphrmento alos procedxmrentos estab!ecudos por la Subred, ademas de apoyaria ;mplementacmn delos mismos; /Apoyardla Subredenlas :
Jactividades: que demande segln requenmxentos interinstitticionales y extra institucionales: Reg:strar las actividades realizadas relacionadas conia prestacron ‘del servicio, de. 7
acuerdo con'él sistema de informacion de la Subred Realizar Supewls;on de los contratos paraos que sea des:gnado Entregar fa constancia de afillacién y el pago al sistema de’

- segundad social en salud, pensiones v nesgos profes:onates mensualmente eahzar las demas actlwdades que ‘e sean asxgnadas acordes con eI objeto del contrato

PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

PoNembre: o ANATULIAR!NCON SALCEDO
{2 ldentificacion: | _ e 51875126
3. Perfilo cargo: L . REFERENTE TECNICO: ENFERMER!A

14 Justificacion (Siaphica)

: SANDRA MILENA ROZO M
S Yo Bo Subgerené@ de Servigj
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 07 de Marzo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 3/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 23 Mes: 03 Afio: 2022

Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 36 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
PE.RFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

ANGELA MARIA DIAZ SIERRA —
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica ENFERMERA, AREANDINA, 2013

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL Expériencia laboral (afios) en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de ENFERMERA con experiencia MAYOR a DOS AROS
Experiencia  Relacionada (afios| 6 ANOS 9 MESES
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacion abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! ¢ Favorable No favorable ) BA360:70 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabezade familia NO, Localidad donde vive_ RAFAEL URIBE URIBE  _ Barrio VILLA MAYOR  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




