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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376687
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Armenia, Marzo de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376687 del afio 2022

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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programas de Formacién Profesional
y a
distancia, conforme a las necesidades

Integral en modalidad virtual

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Actividades de Alistamiento de
acuerdo a los estandares de
calidad. Ruta de Aprendizaje.

Evidencias de creacion
de rutas de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a dichas
rutas.

4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su
perfil.

Se adelantaron las acciones de

ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:
2505681-2505683-2505685-
2505697

ANALISIS PARA EL

DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2505681-2505683-
2505685-2505697

Grafica 1
Asignadas

Fichas

5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldégicos de la entidad.

Conozco y aplico las estrategias
de ensefanza, seguimiento y
evaluacion, con los lineamientos
pedagogicos del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desempeifio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofia Plus y
seguimiento.

6. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

Se adelantaron las acciones de
juicios valorativos a los
aprendices, de siguientes fichas
de formacion:

2505681-2505683-2505685-
2505697
ANALISIS

PARA EL

Se deja la evidencia en

la Plataforma
Territorium LMS, y en
SOFIA plus de las
fichas:

2505681-2505683-
2505685-2505697

herramientas tecnoldgicas que la . o
tidad defina DESARROLLO MOVIL CON | Gréfica 2 — Juicios
ent ' APP INVENTOR Evaluativos
8. Registrar, verificar 'y hacer Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en

seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para

como la verificacion de
aprendices, ruta de aprendizaje,

la Plataforma
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la Gestion de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

de siguientes fichas de

formacion:

2505681-2505683-2505685-
2505697

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Territorium LMS, de las
fichas:

2505681-2505683-
2505685-2505697

Gréfica 3 — Aprendices
Asociados a la ficha.

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

En este momento ya tengo la
certificacion.

9 | 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En la plataforma Territorium se y
del aprendiz y el manual de convivencia publllcaron. las normas de InformaC|on. sobre los
) o, convivencia para el desarrollo de | cursos publicada en
instaurado en la institucion. los cursos virtuales, y se vela por | Territorium

su estricto cumplimiento.

10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de . . Al momento no se ha
educacién superior de las areas De requerirse apoyaré las requerido ejercer dicha

) ; acciones solicitadas. -
relacionadas con su perfil, cuando el accion.
centro lo requiera.

11 11. Acatar los lineamientos del Sistema Se ha acatado los lineamientos | Planilla Integrada de
Integrado de Gestion y el Sistema de del Sistema Integrado y de ﬁ;;ori'gg'ﬂic'on de
Seguridad de Salud en el Trabajoy Seguridad de Salud en trabajo 7830184416 de
asistir a las convocatorias que el centro | g¢  realizé pago mensual de 2022/03/14
programa. Salud, Pensién y ARL i .

Grafica 13 Planilla Pago

12 | 12. Apoyar al centro de formacion 5 . . Al momento no se ha

. e requerirse apoyaré las S .
cuando gste lo reqwera, enla N acciones solicitadas. rqufarldo ejercer dicha
promocion del portafolio de servicios. accion.

13 | 13. Realizar seguimiento a los Registro de asistencia
aprendices que ingresan a la etapa | Atencién en lineaen la _elz_r;:gtg:?:ra:orma
productiva en modalidad virtual y a | Plataforma Territorium de los
distanci , | . ., cursos asignados ocho (8) horas Grafica 5 Sequimiento

Istancia — segun a asignacion Yy | giarias de lunes a viernes. de A gd
requerimientos del centro de formacién. € Aprendices

14 | 14. Aplicar al proceso de certificacion de

La certificacion de la
Norma 240201056
Version 1 fue realizada
en Dic. 2020

Nivel Intermedio
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.

15 | 15. Participar en los procesos de

autoevaluacién de programas de De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
L. - . . o requerido ejercer dicha

formacion virtual y a distancia en el acciones solicitadas. accion.

Centro de Formacion.

16 | 16. Apoyar y acompaiiar los planes De requerirse apoyaré las f(;' Tg?d%nteqe?gesred?cia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. acciones solicitadas. acqcién )

17 | 17. Mantener su autonomia e | Prestacion de servicios Se deja la evidencia del
independencia en la ejecucién del personales de caracter temporal, | en el registro de las
contrato, desde el punto de vista técnico para |r.npart|.r formacion , actividades en Ig )

. e . . , profesional integral en Ambientes | plataforma Territorium,
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | ,,. o i

T Virtuales de Aprendizaje al igual que los

del cumplimiento que deba darse a las mediante el desarrollo de informes mensuales de
estructuras curriculares y los contenidos procesos Ensefianza- actividades de cada
minimos incluidos en los programas de | Aprendizaje-Evaluacion uno de los cursos con
formacion, el calendario académico de ficha.
la vigencia contratada, la programacion 2505681-2505683-2505685-
de las sesiones de formacion, los | 2202697 2505681-2505683-

- . ’ 2505685-2505697
objetivos misionales y las normas y | ANALISIS PARA EL
directrices institucionales. DESARROLLO MOVIL CON Grafica 1 Fichas

APP INVENTOR Asignadas
18 | 18. Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24) horas ) .
o o No existen acciones que pueden
siguientes al conocimiento del hecho (s) | incidir en la oportuna o debida No hay evidencia ya
y circunstancia (s), que puedan incidir en | ejecucién del contrato realizadas | que no se presentaron
la oportuna o debida ejecucién del durante la presente vigencia para | incidencias.
. cumplir con esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
19 | 19. Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales vy/o
periddicos de la ejecucion del contrato,

Generar informe de la ejecucion
del Contrato de Prestacion de
Servicios No
CO1.PCCNTR.3376687 del aifo
2022

Entrega del informe de
Marzo de 2022 al
Supervisor del Contrato
Clara Maria Garcia
Cruz
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segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidén desarrolle para el De requerirse apoyaré las
fortalecimien habili o . Al momento no se ha
orta ecimie to de ) 'ab dades actividades de transferencia requerido ejercer dicha
pedagdgicas, metodoldgicas y | tecnoldgicas para fortalecese las accion.
transversales, asi como las acciones de | habilidades pedagdgicas.
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. El instructor solo podra reportar un Re?iSt'iOtdfe asistencia
. . en la platarorma
méximo de ciento sesenta (160), ho.ras Atencion en linea en la Territorium
mes conforme a las horas académicas | plataforma Territorium de los
impartidas. cursos asignados ocho (8) horas | Grafica 4 Programacion
diarias de lunes a viernes. de Fichas Horas de
Trabajo.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacién de  desempefio  del
) . ) Conozco y cumplo con los
instructor en ambientes virtuales de | jineamientos de orientacion de Evidencia de asistencia
aprendizaje, las cuales se encuentran en | desempefio del instructor en tomada participacion
el aplicativo CompromISO —Guia mert::(;tzeasjewrtuales de Online
Orientacion  Formacion  Ambientes | atencion Sincrénica Acciones de Grafica 6 Lista de
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. | alistamiento. Formacion Asistencia
Participar activamente de las sesiones | complementaria virtual. Fecha 23 '
de acompafiamiento convocadas por el | Marzo
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).
Obligaciones Genereales
1 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | A la firma del contrato No Firma del Contrato No
L Lo CO1.PCCNTR.3376687 del afio CO1.PCCNTR.3376687
los pr|nC|pl|os de la contratacién estatal y 2022 me comprometo a cumplir | del afio 2022
las demas normas concordantes y | con dichas leyes, normas y Documento Reposa en
complementarias; principios. Contratacion
2 2) Responder por el adecuado vy | Asumo toda laresponsabilidady | Firma del Contrato No

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
(Electrénico o fisico)

contrato

respondo por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al
contrato.

CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022
Documento Reposa en
Contratacion

Grafica7,8y 9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
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Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

Grafica 12 Gestion
Evidencias envié de
correos

3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

En el momento no se han
convocado sesiones para la
ejecucion del Contrato.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

4) Entregar peridédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion

5) Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucidn o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los bienes devolutivos
que le haya sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato o cuando el supervisor
lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion
de ser necesario
devolver bienes
asignados.

6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Se hara uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucién del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad
y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato

7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién

requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucioén del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Colaboraré en el suministro y
respuesta de la informacion
correspondiente a los
requerimientos efectuados por
los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad.

A la fecha no se han
presentado
requerimientos
relacionados con la
ejecucion, desarrollo e
implementacién del
contrato y asuntos
relacionados con el
mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a

En el momento que se requiera
solicitaré autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial.

No se ha presentado
dicho caso.
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los establecidos en los lineamientos de

la Entidad;
9 9) Cumplir con las normas de Cumplo contodas las normas y Plani[la I.nteg.r’ada de
bioseguridad y  reglamentos e | Reglamentos requeridos por el ﬁutollquﬁamon de
. . . - Sistema de Gestion de la | Aportes No
instrucciones del Sistema de Gestion de , | 7830184416 de
. . Seguridad y Salud en el Trabajo
la Seguridad y Salud en el Trabajo del del SENA 2022/03/14
SENA, segln la normatividad vigente '
. Gréfica 13 Planilla Pago
Se realizd pago mensual de
Salud, Pension y ARL
10 | 10) Entregar el examen médico pre- Se(rj\izo entrega del exaln(;en :_a e;viden((j:ia reposa en
. . médico pre-ocupacional dentro a oficina de
ocupacional al Gru!:)o de Segu'rldac.i i Y| de los plazos establecidos Contratacion del Sena
Salud en el TrabaJO de Ia DIFECCIOI’I |ega|mente_ en e| CDCl de Armenia
General y/o sus homélogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 | 11) Adjuntar el certificado de | Al momento de la suscripcion del
aprobacién de los conocimientos contrato no se pres.ento'qlcha
o i » situacion y en su ejecucion no se | No se ha presentado
basicos del Subsistema de Gestion de ha producido alguna modificacion | dicha situacion por
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el | que afecte el monto y el giro de tanto no hay reporte.
rimer pago de los honorarios. los aportes al Sistema de
P Pag Seguridad Social Integral, se
informara al SENA
oportunamente en caso de
suceder.
12 | 12) Presentar ante el supervisor del ?(éclj se eptre?g etl) qe{tificaccijo de Ee deja evidlgnc(;a del
nduccion al Subsistema de xamen realizado en
contrato anexo a la S(.egunda cuenta.c:'ie gestion de Seguridad y Salud en | los entes de Gestion de
cobro en el archivo de gestion | g trabajo. Seguridad y Salud en el
contractual - GC, el certificado de Trabajo.
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
13 13) Mantener actualizados los sistemas Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e

de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los

sistemas de informacién sobre
los cuales se ha asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato.

informe de Marzo de
2022 al Supervisor del
contrato Clara Maria
Garcia Cruz
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informes de ejecucion contractual

parcial o final.

14 | 14) Realizar los pagos al SISS (salud, Se realizd pago mensual de Plani[la I.nteg.r’ada de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Salud, Pensiony ARL ﬁugor?gsﬁimon de
con la normatividad vigente, aportando 7330184416 de
los soportes de pago los cuales deben 2022/03/14
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido Grafica 13 Planilla Pago
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | 15) No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo, propias del objeto contractual. gi)srf’t?asé%oa?ee:
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacidn a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

16 | 16) En caso de que proceda el registro y | El registro de la firma digital la Tengo el registro de mi
asignacion de una firma digital, usarla usare dentro de los _Iimites firma digital.

impuestos por el objeto vy las
dentro de los limites impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda;

17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del No se requiere por ser Instructor | No se requiere por ser

territorio nacional cuando sea requerido en Ambientes virtuales de Instructor en

aprendizaje. Ambientes virtuales de

para el cumplimiento de las obligaciones aprendizaje.
contractuales y legalizar las ordenes de

viaje de acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento

18 | 18) Guardar reserva de la informacidn Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefas,

disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

dichas disposiciones.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

respondiendo penal, civil %
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Se realiz6 pago mensual de

Salud, Pensién y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes No
7830184416 de
2022/0314

Grafica 13 Planilla Pago

20

20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumplira con las acciones
necesarias para llevar a buen
término el contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

No se han presentado
acciones adicionales.

21

21) El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se  encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se cumplira con las acciones
necesarias para llevar a buen
término el contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

No se han presentado
acciones adicionales.

22

22) En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el

Se dara cumplimiento a lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA con las
acciones necesarias para llevar a
buen término el contrato No

No se han presentado
acciones adicionales.
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cumplimiento de las politicas, los %)212.PCCNTR.3376687deIaﬁo

objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | 23) Las demds que sean necesarias para | Se cumplira con las acciones No se han presentado
el cabal cumplimiento del obieto necesarias para llevar a buen acciones adicionales.

P ) término el contrato No
contractual. CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N |—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes No 7830184416 de 2022/03/14 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Lo lilid (ryafd

JORGE'MARIO HERNANDEZ T. CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 4.376.104 Contrato No. CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

Coordinador(a) Académico
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IN
EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente al mes de Marzo de 1 al
31 de 2022:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucién de las fichas oportunamente en cada estrategia
de formacion:

2505681-2505683-2505685-2505697

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Obligacién No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2505681-2505683-2505685-2505697
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

DO-F-012 V.05
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Mar. 23, 2022 11:01 AM )
G Google ‘g Juradosdevotacié.. s Certificado de tradi.. @ Elecciones |Registr.. 45 Testigosde Mesa-... g Consulta ActasE14 Y httpsi//escrutiniosc.. ‘g Censo nacional elec..  [E] DESIGNADO PARA...
Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular

El siguiente reporie muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Report

para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

[ Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Idenfificacion cc
Documento de Identificacion: 4378104
Consultar Fichas Instructor N N {ORGE MARID
Primer Apellido: HERNANDEZ [
- 3 Segundo Apellido” TORRES
Consultar horas programadas Correo Electronico: Jhernandez401@misena.edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
= r i Ficha de o - Fecha Fecha Estado Asignados a i
Reporte Ejecucion Horas Instructor T Programa de Formacion Estade de la Ficha [ ol Cupo Asignado ficha,
conrar brenios (D R.EGS&R.ESQLU GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURAE 'T:Cr;‘namada por TG SORETD 5 A =
2505685 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 03/03/2022 31/03/2022 80  Vigente 30
[# Gestién de Tiempos ¢ 2505681 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 03/03/2022 31/03/2022 80  Vigente 80
2505683 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 03/03/2022 31/03/2022 80  Vigenie &0 m
& LMS < 2505697 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 03/03/2022 31/03/2022 80  Vigenie 0
Péagina 1 de 1 9
& Matricula < Generar Reporte
& Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a205;

Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #4 - 17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de

formacion:
2505681-2505683-2505685-2505697
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
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ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2505681) Regresar

Enviar correo a usuarios Historico de correos . . ) Descargar Ordenar Sincronizacién de
= [~ Ponderaciones| =: Equivalencias| a 1 )
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Fitro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas RSN Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

._!] Sondeos I Blogs .!] Evaluaciones !l Foros 9 Retos ! Scorms: Evidencias -

2

O + EECEN | © + ©® + ® + ® +
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Sondeos Actividades ... RAP1 RAPZ RAP3 RAP4

RODRIGO GUTIERREZ
9 712@gmal
1013596875CE | 0o rodrigo.gutierrez3712@gmail.com|  89% A A A

104901955711 ANDREY FELIPE PINTO URIBE | andreyfelipepintouribe77@gmail.q  78% A A A

MARTINEZ fania bolivar@gmail com 78% A A A

LEONARDO PENAGOS leonardo-
10752334556¢ | ARDOSO penagos@hotmail.com 8% A A A

]
]
D 2061175600 FANIA ALICIA BOLIVAR
]

Si | (@ centrode.. » @ B cron. [l Mo (@ Whotsapp W ANUNCIO.. W DO-F-012.

Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se adelantaron las acciones como la verificacion de aprendices, ruta de aprendizaje de
siguientes fichas de formacion:

2505681-2505683-2505685-2505697
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

DO-F-012 V.05
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Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular 3

Opciones de busqueda

[£ Ejecucion de la Fermacion

v Ficha de 2505683 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL <

Administrar Ruta de Aprendizaje TS CON APP INVENTOR

P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2505683 meQ
Generar Excel de Planeacion p

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo I}

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

No se encontraron aprendi para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionande otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta -

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.

d =
=1 @ Sofia plus - Google.. ) Presentaciones M... l 2Marzo @ WhatsApp W' DO-F-012_Format... & ~ G %@ Td) Eesp

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.

Obligacion No. 21

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Atencién en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias
de lunes a viernes.

DO-F-012 V.05
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(& Gestion de Ambientes h
Vista del Horario  \ensual -
Gestion Ambientes v

[] Tiempo Dispaniole
Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado

[T Evento Seleccionade
Consultar horas programadas

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SOMNGO
Diagramar Horario Instructor [28/02/22 1/03/22 [o2/03/22 [p3/03722 0a/03/22 fos/0arzz
100:00 - 23:45: Disponible  |00:00 - 23:45: Disponible  [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
Reporte de Instruciores por Ficha Disponible Disponible
H 08:00 - 09:59:
(2505681)DESARROLLO 6/03/22
Reporte Ejecucién Horas Instructor
[FORMY 2 p1515nTE VIRTUAL
Soliciiar Evenios lo7/03/22 8/03/22 08/03/22 [10/03/22 11/03/22 12/03/22
00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
[ Gestién de Tiempos < Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 08:58: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO |(2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO 13/03/22
@ LMS < DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE RS H
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE N #43¢ Disponible
FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.
. : < cn 4 .01 co s en s c0 1
(2 Matricula [14/03/22 [15/03/22 16/03/22 [17/03/22 18/03/22 15/03/22
00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
@ Planeacioén de la Formacion < Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 08:58: 08:00 - 09:59; 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO |(2505681)DESARROLLO (2505681)DESARROLLO 120/03/22
[# Reportes < DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
P |APRENDIZAJE |APRENDIZAIE APRENDIZAJE |APRENDIZAIE APRENDIZAIE LOGD_cbeta b
FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.
# sGS ¢ o o e Riact A
[21/03/22 2/03/22 23/03/22 R4/03/22 25/03/22 R26/03/22
00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: l08:00 - 08:58: 08:00 - 09:59; l08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
. S i Nt "/2018 -+ Bogotd - Colombia- -8205;
o g g p sInstructorfacesic:

@ Sofia plus - Google. 1 q) ESP

Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21
Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacion.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

DO-F-012 V.05
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O ASISTENCIA .
@ Asistendia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 28-Marzo-2022

(% Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retarda F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

0 Calificar Asistencia T: Total de y faltas %A: P e de asi

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID del usuario Rol Nombre M A2 R F T OTA T %A
v B
1 1090511270ce Aprendiz DANA MARCELAACEVEDO O 0 0 0 0 0 |
BELTRAN Regresar
2 80528197cc Aprendiz  JUAN CARLOS ACOSTA 0o o 0o 0 0
ZARATE
3 1026592865cc Aprendiz  LADY NATALIA AGUDELO 0o o 0o 0 0
JIMENEZ
4 1119840797cc Aprendiz  ANDRES JOSE ALVAREZ 00 0 0 o0 0 iSe Eval
LIFAN
5 1144055603cc Aprendiz VICTOR HUGO ANGULO [ ] 0 0 0 0
MONTOYA
6 1070966139cc Aprendiz STEVEN ALEJANDRO O 0 0 0 0 0
BARRETO CUBIDES
gt Q) Tenitoriu 5] » @ @ crsoa. [ Memo @ whotsapp W ANUNCIO..  WTDO-F012.  §F Seguidad. & A~ i fm T Q) ESP ;;::FZ‘;;Z =1

Grdfica 5 Sequimiento de Aprendices Obligacion # 13

Obligacion No. 22

22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacion de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Atencidn Sincrdnica Acciones de alistamiento. Formacidon complementaria virtual.

Fecha 23 Marzo

DO-F-012 V.05



Ofro usuario ha creado esta aplicacion, no Google. Mar. 23, 2022 08:57 AM

Términos del Servicio

El registro se generé con éxito
1

Bi @ hpsisc.. &Y B Bplordo.. (@ WhatsApp (880 Zoom B AdobeAc.. £} Configura..

Obligaciones Generales

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las
fichas.

Obligacién General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

DO-F-012 V.05
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-1 JORGE MARIO HERNANDEZ @)

fecha de inicio: 11 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2022

E Galeria
e Asunto: SEM. 4 Jueves Fecha: 24/03/2022 - HORA 8:00 AM ACTIVIDADES FALTAN-CERTIFICACIONES ®
Chat

SEM. 4 Jueves Fecha: 24/03/2022 - HORA 8:00 AM ACTIVIDADES FALTAN-CERTIFICACIONES Vista
Competencias
= : Semana 4 Aprendiz
AEEESD ZFIMEEDER Tematica: |,
evidencias aprendices
Como descargar el Certificado
a® Gamificacion Preguntas Varias

Centro de calificaciones

® Centro de Calificaciones
Objetivos
B Calificaciones Explicar detalladamente como descargar el certificado y el tiempo de espera del mismo.
Dar pronta solucion al aprendiz de las actividades que faltan por entregar.
#& Administrar Grupos
 Grupo /(:,‘omo ingresar Menii Herramientas Contenido del Curso- Proyecto /Sesiones en Linea
8 Proyectos También es esa misma carpeta podran ver las Grabaciones en la misma Carpeta Contenido
del Curso- Proyecto/Sesiones en Linea / Ingresar Grabaciones Sesiones en Linea
= Riibricas donde encontrardn después de 48 horas habiles la grabacién. 5oy Eval
H Blogs https://meet.google.com/ryf-bkvo-mtr

O marca el: ?(US) +1 551-333-3529 PIN: 7441 349 704#

H Seguimiento

@ Configuracion e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

a 2 1
Si G Temitorium .. ) Presentacio... » @ P Mo B eeviaua. (@ whatsapp WU DOF012.. W Document.. @ A~ T tm T 0) ESP

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2
Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion.

DO-F-012 V.05



e
SENA

N

T 7 ja= = . ousa )}
< C | @ senateritoriola/content moocphplidMateria=1568657&social=1858 Mar. 23, 2022 11:33 AM 2 % O& & O e :
G Google (g Juradosdevotacis.. SR Certificado de trai.. @ Elecciones |Registr.. 41 Testigos deMesa-.. 4~ Consulta ActasE14 Y] httpsi/fescrutiniosc... ‘e Censo nacional elec.. [E] DESIGNADO PARA... »

7/% £} 1 | FF1J0RGE MARIOHERNANDEZ @)

|#) SEM. 1-Fecha: B

07/03/2022 - HORA 800 3 fi
AM BIENVENIDA - SEM. 2 - 10/03/2022 GRABACION GUIA ?CALIFICACIONES Y PRACTICA

MANEJO DE LA

PLATAFORMA N N
Semana 2 Vista
Grabaciones Sesiones en ) N
Linea GRABACION GUIA DE APRENDIZAJE — CALIFICACIONES Y PRACTICA
Bprendiz

SEM. 1 - Ofl/ﬂ3f2022 Fecha: 10/03/2022 i

GRABACION

BIENVENIDA - Aqui podran ingresar al link para ver la conferencia Web

MANEJO DE LA
PLATAFORMA v

(2] SEM. 2 - 10/0372022

[
Semana 2 GRABACION GUIA DE APRENDIZAJE -

CRABRCION A CALIFICACIONES Y PRACTICA Fecha: 10/03/2022 N
PRAGTICA v svt:}Lll)l podran ingresar al link para ver la conferencia Regresar
SEM. 3 - 17/03/2022
GRABACION - Archives:
HABLEMOS DE APP
INVENTOR v view
Biblioteca SENA
Tutoriales Sy Eval
Software del programa - & @ e 2 @
« »
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Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion.

DO-F-012 V.05
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<« C (& httpsyjcalendargoagle 0/r/day/2022/3/17 Mar. 23, 2022 11:34 AM 2 %) 0 & » 0O

G Google (g Jurados devotacis.. M Certificadode tradi.. @Y Elecciones |Registr.. /1 Testigosde Mesa-.. 4 Consults ActasE14 Y] hitpsiffescrutiniosc.. &g Censo nacional elec.. [E] DESIGNADO PARA...

= |[23) Calendario Hoy < > 17 marzo 2022 Q (@ @ D~ o e @
JUE
F crear -
17
Marzo 2022 b < > GMT05 (
D L M X J o
2 ] 1 2 El 5 6 '

i SEM. 3 Fecha: Jueves 17/03/2022 - HORA 8:00 AM HABLEMOS DE APP INVENTOR

Reunirse con... 0 AM
o
&h  Buscar personas

Estadisticas de tiempo ~ 12PM

JUEVES, 17 MAR 2022

0 h en reuniones (promedio: 0.3 h)

A Mas estadisticas 2Fi
Mis calendarios ~ 3PM
Jorge Hemandez Torres e

P Hi g SenicoNo.. ) presentacio.. D @ Memo B eaniaua. @ Whatsapp W DO-F-012.. W Document.. @ A~ O @ T ) Esp

Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

10
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r. 23,2022 11:35 AM 2 % 0O » 0@
G Google g Jurados devotacic.. M Certificado de tradi.. @ Elecciones | Registr.. 3 Testigos deMesa-.. g~ Consulta ActasE14 /Y] httpsi//escrutiniosc... i Censo nacional elec.. [E] DESIGNADO PARA.. »

&« C @ senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=1568702&social =186~

[~ JORGE MARIOHERNANDEZ @)

Al ARA Y a =~ = oviles. " v -
MOVIL CON APP INVENTOR Lisposithios mbvies.
(2505683) v Cuestionario:
Actividad de Estructurar listas de informacién de App
Analisis Para El Desarrollo Movil sprendizaje 2: recoleccion de Evidencia
o econocer informacion, segin la | 10/Marzo/2022 | Evidenc . 10de 15de Vista
on App Inventor (2505683) componentes y funcionalidad de | N Actividad 2 Zoolbgico
funciones funcionalidax Ax:ns alas8:00AM  panallazos (Vale como ~ Marzo  Marzo
PROYECTO generales para App | | “‘T‘ 's de App Actividad 4)
Informacién del inventor. fventor Evidencia Aprendiz
Informacién del programa Actividad Evidencia de
desempeno
(W Cronograma e
.@ : Actividad de Fawas] Svenios, Euguciy
Cronograma de ole 3: f - ; . Guestionario: blogues _"E
Actividades 2022 denifcar los obietos autiizarenia |/ marte/ CXEESES 16 da da
blogues de codigo | proyeccion de las alas8:00AM  Eyidencia Marzo Marzo
Aclividades Iniciales con App Inventor. | soluciones maviles. Hablemos de App
Inventor.
Actividad 1 Actividad de Elaborar informes Evidencia «
» aprendizaje 4: Foro temtico: visién
Agiividad 2 Formular ) ﬂﬁmnfw‘f'; futura de los Regresar
Actividad 3 soluciones mévies los Y 2 méviles. 23 de 28 de
teniendo en cuenta vy Evidencia
ivi lo= procedimientos | Procedimientos alas 8:00 AM videnci . Marzo Marzo
Actividad 4 entabiectios para. | @valados para su Actividad 4 Practica:
P I consnucnin de. | S07sucoin y pussta Panialazns Aplcacidn
aplicaciones. narcha. -
Biblioteca SENA DIA DE CIERRE EL 31 DE MARZO
Tutoriales
iSoy Eval
Software del programa
< A © 11 @
4 »
- -
javascriptabrirTCU(tew/tou_userphp?idContenido=233 1855728 15687028ires_num<3%27.3,0) 2019 © Todos los derechos reservados.

G Teritorium # Present W PanTALLA hatsApp 0- L ocument... o= 71 q) ESp

Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.

11
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Mar. 23, 2022 11:35 AM 3 .1 [-1 JORGE MARIO HERNANDEZ 4@
JORGE MARIC HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 21 de Marze del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2022 @

Asunte: Mensaje de Avance Semana 3 Vista

https://www.youtube.com/watch?v=eY7ajuyq348

Aprendiz

Mensaje de Avance Semana 3

La oferta de aplicaciones a través de dispositi oviles es una i
i lindamie con Jes oportunidades para desarrolladores y

empresas.

No olvidar que tienen plazo de en{kga de la Actividad del 16 al 22 de Marzo de
Acuerdo al Cronograma

Ubicacion: Contenido del Curso / PROYECTO / Actividad 3

Descargar Guia de Aprendizaje 3 con el Material de Formacion 3 — Material de
Apoyo 3 y enviar el documento de Word por el C ido del Curso-Proy

Actividad 3 - Envié Actividad 3 y luego presionar el Botén Ver Evidencia - aparece
una nueva ventana y luego

dji el dt to y le digo Ci

JIINYDB ¢QUE ES? ; COMO EUNCIONA? ...

MIT
n APP INVENTOR 7

=h QP Territorium . 8 Preeniacio.. ) & l 2Marzo l PANTALLA... @wnatmpp W DO-F-012.. W Document.. @ ~ G @) EsP

Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium

12
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{2} B | 1/ORGE MARIO HERNANDEZ @

“Mensajes

I} Regresar
Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
DAVID ANDRES -- novedad

DAVID AN Buenos dias st instructar Jorge
RES el motivo de este mensaje es

5
2022-03-23 11:32:04
EYDERMAN — EXTENSION ENTREGA DE ACTIVIDADES

EYDERMAN CALDERON 2022-03-15 19:14:45 buen dia sefior instructor solicito comedidamente un plazo o extension para la entrega de las activi
dades de |a segunda semana, debido a situaciones Iaborales no he podido dedicarlz el tiempo para |a realizacion de dichas tareas JORGE MARIO

2022-03-16 08:29.07
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2505681)

JORGE IVAN -- saludo m
JORGE IVAN SUAREZ 2022-03-11 05:30:09: buen dia, he tenido problemas de conectividad, ofrezco excusas por no haber iniciado a tiempo el cur = o

50, un saludo para todos mis compafieros y espero ponerme al dia lo antes posible. muchas gracias ANGELA MANUELA LOZANO 2022-03-11 07:2
2022-03-15 09:03:00

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. (2504275)

LEIDY JOJHANA - Leidy Jojhana Bermeo Cerquera

LEIDY JOJHANA BERMEQ 2022-03-02 21:32:44. soy egresada del SENA. come fecnéloga en procesos administratives de salud, cuento cen diplo :
mados en auditoria para la calidad en el servicio de salud, actuaimenie me encueniro realizando cursos de ambientes virtuales de aprendizaje y ofro

Hi g Temitoriu... #9 Presenta... » @ B Mo W PaNTALL.. @wmmpp W' DO-F01.. W' Docume.. D:APANT.. @y ~ O %@ 7 ) ESP

Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales # 2

Obligacion No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 9

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

13
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Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7830184416 de 2022/03/14
por el operador SOI, correspondiente al mes Febrero de 2022.

14
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e &0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
: [ COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia™

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMERE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIFIO: ARMENIA DEFARTAMENTO, QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 555555
TIFO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: IIMDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnologica.
FORMA DE PRESENTACION: UNico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO FLANILLA: 7830184416 TIPO DE FLANILLA: I-INDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero FERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: Afio: 2022 SALUD: AfiO- 2022
DiAS DE MORA: ]

FECHA PAGO (asaaimmidd): SO0 NUMERO AUTORIZACION: 1367282265

TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADD

LIQUIDACION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
CODIGO_| NOMBRE
230201 [230201- PROTECCION
SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA ol e Y |
cODIGO | NOMBRE — 1 |1
EPS005 |EPSO05-SANTASS.A. — N |
SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT__ | CODIGO | NOMBRE
850011153 | 14-23__|14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A.
SUBTOTAL:

e 2 N 2Febreo B eaniaua. (@ WhatsApp W DO-F-012.. PagoSOIF.. @y

Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11

Obligaciones Generales # 9-14-19

Obligacion Especifica No. 14

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

En este momento ya tengo la certificacidn.

15
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La certificacion de la Norma 240201056 Version 1 fue realizada en Dic. 2020 Nivel
Intermedio

Feb. 18,2022 11:41 AM

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944699 - 304 2 2020 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RICS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QI.'INDiL'J

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el mgistro electrdnico que se encuentra en la pigima web hip: lertificados senaeduco, hajo & mimem

DO-F-012 V.05
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\k"b El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7830184416 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/14 NUMERO AUTORIZACION: 1367289265
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
2022/03/14 10:50 AM USUARIO: SOI - CC4376104 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Nro. de recibo: 7830184416

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 4376104
Fechay hora de la transaccién: Lunes 14 de Marzo de 2022 10:48:17 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000018584
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******9998

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NOMERO PLANILLA: 7830184416  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/14 NUMERO AUTORIZACION: 1367289265
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NP IFICANomBRES | S|Z2/05|2 wio<glgo] 6 | o 2o 0| € 308 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
I (CC 4376104 HERNANDEZINDEPENDIE $1.560.000 NO 230201- |30 § $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS005- |30 §  $195.000 $0 $195.00014-23- |30 § 4376104 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORRES N1 AR PROTECCI| | 1.560.000 SANITAS 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
MARIO AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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