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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1653 2022 C.D.P, No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que perienece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

BETSY PAOLA RIVERA ESCALANTE

|

c.c. [1.083468.065 | de: [0

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30

Valor a

Valor Mensual: |5 10,962,000

rDbrlr:lS 6.723.000
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

Relacion de actividades para el periodo:

|213224 124
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Hasta: |202202:28
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Gurantizar Ia debida reserva de bn informacin del paciente y de los registzos clinicos. (Garautizd la debida res. v de la informacin del pacients v de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ok idad y sdecuado funci ienta de bos cquip €l i axl como la (Garantizd I intogridad v adecusdo func i d:kueqmpoq. il i u3i como |a wilizscidn meional [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mllwxlﬂurumwldclmruusm quchsw -wﬂu]‘ o d I.ua ividad i ymponlm- e bos recursos que la Subred aparte o ds ilo dat las activid i
Rmﬂuudeaocmmm Ameqoad.:hSl.FHkF—D mmmﬂwwmm“ Weportd al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos & iodad del ista, que se destine a| Reporics
g} sc destine u las actividades asistenciales. las nctividades asistenciales.
*El contratista deberi velar por la scguridad y mantenimicnio de los equipos que baj dindel [EL ista veld por las seguridad de Jo. equipos que se encuentran hajo cusiodin del servicio, EVIDENCLA EN [HNAMICA GERENCIAL
[ servicio
A Participar e el d ! I it dimi iz Ins politicas i i sistema | Parucipd acti mrJ dla, il hn ¥ i del.upo]lm:ll i les, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 de eestitn, noredilacion. seenridad del nagiente v deruis activid das devire el sistana Jeestidn, pereditacidn sepuridad del paciente v demus pctividad teo del sistemma phlieatorio de garnatia de by
Tener la disposscidn de participar en ln programacion Je actividades del servicio, participd cn la programacidn de sctividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'."‘H,‘;iIlemparcnln l ¥ adh de guiss, manuabes, procedimientes y | Participd en la i lizncion, impl s iy el ia de guins, manuales, procedimienios y protocolos que| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCLAL
1T |protocoles que apliguen ol servicia, apliquen al servivio
A Aperyur a la Entidad en las sctividades que demande sein requenimientos interinstitucianales y extrn Apayt a la Entidad en las actividides que se realizaron segin b i les y extra i
Participas en la idn de a rech qmmpmm&nnullod:h [Participd en la e de [ que s p en & lla de la atencion | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
m:bnqmwm:plmualumnwmmqumd servicio qmuobhgupmwaloumnuumawsqmedsmlmdmm
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"|teportur los eventas de bligatoria con la iudad establecida en la ividad vigente: Reponid los m In oportunidad establecida en la vidad vigentc EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Duligenciar y reportar [l e isticas vilales de acuerda a la normatividad vigente, |Diligencit y reporid los certificados d icas vitabes de acuerdo a la nommatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Participar en las jornadas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comités y cvenlos a los cuabes sea Parcipd en las jormadss de copacitscion, meduccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sen convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Infornas al supervisor del contrato cualquier novedud que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En caso | bnformé al supervisor del contrnto cualquier novedad que afecte ¢f cumplimiento de sus obligacianes. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dee presentarse novedades, informar con anticipaciin dicha situacidn a su supervises para efectos de lomar las
medidas pecesanias,

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificocion del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contralo nuevo adjuntar | N

el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliscidn a pensidn., Teniendo en 62“6 R \ \le,\ﬂ Escalq *
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las L'

fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista

C.C. 1.083.468 065 de [1]
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Datos del Documento

S A —

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Numero de Factura:
Fecha de Emisién:

Tipo de Negociacion:
Orden de Compra:

_Datos del Emisor

BPRE-20

28/03/2022
Tipo de Operacion: ~ Generica
Contado

Cadige Unico de Factura - CUFE : b0912246bd§Lic8b3392dba316
49f3b66b06be2bbe376b582e9e96b0051aa072cd578374235eced4ac

_890feB4bccbacfe

Fecha de Vencimiento:
Prefijo: BPRE

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha orden de compra:

27/04/2022

Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Nit del Emisor: 1083468065

Nombre Comercial:

Tipo de Contribuyente:
Actividad Econémica: 8621

Teléfona: 3213475766

Datos del Adquiriente

RIVERA ESCALANTE BETSY PAOLA
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplkca j
Persona Natural

Razon Social:  RIVERA ESCALANTE BETSY PAOLA

Direccién: Cra. 63 # 68-40 torre 2 apto 1106 Conjunto K68
Pais: Colombia

Departamento:  Bogotd

Municipio: Bogotd, D.c.

Correo;  betcarfran@hotmal.com

Nit del Adquiriente:900959051

Tipo de Documento:  NIT

Numero Documento: 900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca
Persona Juridica
Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Nombre Comercial:
Tipo de Contribuyente:

_Detalles de Productos

Razon Secial:  SUBRED JNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

*CENTRO ORIENTE E.S.E.

Direccién: DIAGONAL 34543
Pais: Colombia

Departamento:  Bogota

Municipio/Ciudad; Bogota, D.c. v
Correa:  contabildad7 @subredcentrooriente.gov.co
Teléfono: 3282828

: T weuestos, Valor de Venta)
Nro. [Cédigo _[Descripcién u/m Cantidad |Precio Unitaria| Descuento | Recargo | IVA | INC Boba _porltem |
[ . |Prestacién de servicios como . |
. |médico especialista en pediatria en i ' §
{ L e 'Subred Centro riente del 01 al 31| " e ke ' 12.684.600,00
de marzo 2022 : )
I R TR 1 = L Lt
Descuentos y Recargos Globales = L5 - -
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion’ . ; . % Monto
Informacién Complementaria Extension i et e}
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipng: . 6, . Sl gt S e W O s Lol
Nro Valor Fecha recbido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nimero Referencia Fecha Referencia



