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Proceso que pertencce: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACION ADULTOS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombi - del Contratista: | GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ | C.C. [1.018.441.506 | de: [0
Fecha Inici- - |2022.02.01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: S 5.760.000 Valor a cobrar:|$ 6.144.000
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Cuenta de cobro (02) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ

C.C. 1.018.441.506 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
' ($6.144.000)

—r

Por concepto de:

e Honorarios por prestaciéon de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1656 de 2022 correspondieiite al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVIC!OS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRE:.CION DE SERVICIOS-HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

@' (ALY \)n(&[)r :
GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ
C.C: 1018441506.
Teléfono: 3005557573
Direccion: CARRERA 3%# 33-51 SUR
Numero de cuenta: 154-467294-01
Tipo de cuenta: AHORROS
Banco: BANCOLOMBIA
Fecha de generacion de cuenta: 28/02/2022
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TOTALES POR SUBSISTEMAS
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EPS0O8 Carmpensar EF5 BEO0BGMZ-T 268 800 [ | [ | a [ [l [ 268 800 1
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o | [ | [ | CCF 1 43100 41100
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