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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo 2022

Senfor (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368007
Cargo del supervisor Cordinadora Academica

Dependencia Poblacién victima y/o vulnerable

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368007 del afio 2022

Maria Cenilma Arteaga Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 41920123 de Armenia
Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Insdustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE.

Plazo: Ser& hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Durante la vigencia Durante la vigencia
los procesos formativos de | reportada no se reportada no se

acuerdo con los lineamientos | Presentaron eventos que | presentaron eventos que
esten asociados a esta esten asociados a esta
obligacion obligacion
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada se emitieron
los juicios asociados a
esta obligacion
2480499

2480518

2480807

2481390

La evidencia se encuentra
en la plataforma de Sena
sofiaplus, pantallazos y
solicitud de certificacion
complementaria

Adriana Maritza Vanegas
Castillo
avanegasc@sena.edu.co

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular yl/o
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil

Para este periodo se
impartio formacion en las
fichas:

2480499

2480518

2480807

2481390

2491536

2515497

La evidencia se encuentra
en pantallazos

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Para este periodo se
utilizaron diversas
estrategias de ensefiaza
para transferir el
conocimiento,acorde con
los lineamientos de la
entidad en las fichas:
2480499

2480518

2480807

2481390

2491536

2515497

La evidencia se encuentra
en registro fotogréafico de
la interaccion con los
alumnos en los sitios
donde se desarrollan las
clases.
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Participar cuando el centro de | Durante la vigencia Durante la vigencia
formacién lo requiera, en | reportada no se reportada no se

proyectos de investigacién presentaron eventos que | presentaron eventos que

técnica y/o pedagégica para esten asociados a esta esten asociados a esta

fortalecer el proceso de obligacion obligacion

formacion de las é&reas

relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia La evidencia se encuentra
nivel de cumplimiento de los reportada se emitieron en la plataforma de Sena
resultados de aprendizajes de | los juicios asociados a sofiaplus, pantallazos y

las competencias del esta obligacion solicitud de certificacion
programa, adquiridos por los 2480499 Adriana Maritza Vanegas
aprendices en el desarrollo de | 2480518 Castillo

su formacion, aplicando los 2480807 avanegasc@sena.edu.co
procedimientos, plazos y 2481390

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Entregar los soportes del En este periodo se |La evidencia se encuentra
procedimiento de Ingreso de entregaron los soportes | en pnatallazos de correos
aprendices al programa de del procedimiento para el | electrénicos de el envio de
formacion tales como: Ficha ingreso de los aprendices | fichas de caracterizacion,
de matricula; fotocopia del a las formaciones.Envio | fotocopias de la cédula,
documento de identidad, y/o de fichas de | formato de inscripcion y de
requisitos definidos en el caracterizacion, registro de aprendices para
disefio curricular, cuando fotocopias de la cédula, | ejecutar formacion
ejecute formacién formato de inscripcion y | complementaria a  los
complementaria. de registro de aprendices | correos de:

para ejecutar formacion | ebarbosa@sena.edu.co
complementaria de las | pjriveras@sena.edu.co
fichas namero:
2480499
2480518
2480807
2481390
2491536
2515497

Registrar, verificar y hacer | Para este periodo se | La evidencia se encuentra
seguimiento oportuno en el | realizo la creacion de | en pantallazos de actividad
sistema de informacién que la | futas de aprendizaje y | realizada en Sofia Plus
entidad defina para la Gestion asociacion de a’prendllces ve_rlflcandq su estad_o y por
, _ de las fichas numero: ultimo haciendo los juicio
de la Formacion Profesional 2480499 evaluativos al finalizar la
Integral mediante las | 2480518 formacion.
siguientes  actividades: a). | 2480807
Verificando que la totalidad de | 2481390
los aprendices seleccionados y | 2491536

matriculados queden en ese | 2215497
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estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para este periodo se dio
a conocer el reglamento
del aprendiz y el manual
de convicencia del centro
de formacion en las
fichas:

2477412

2478142

2477366

2478172

2515497

La evidencia se encuentra
en la carpeta personal
digital.

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Para este periodo se
acataron los
lineamientos pertinentes
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

La evidencia se encuentra
en la carpeta personal
digital.

13

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
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contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

esten asociados a esta
obligacion

esten asociados a esta
obligacion

15 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia Durante la vigencia
certificacion de la norma de reportada no se reportada no se
competencia “ORIENTAR presentaron eventos que | presentaron eventos que
PROCESOS FORMATIVOS esten asociados a esta esten asociados a esta
CON BASE EN LOS PLANES | obligacion obligacion
DE FORMACION
CONCERTADOQOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

16 | Acompaniar a los aprendices a | Durante la vigencia Durante la vigencia
las actividades que se | reportada no se reportada no se
encuentren planeadas por el | Présentaron eventos que | presentaron eventos que
equipo de Bienestar al esten a_somados a esta esten a_somados a esta

: obligacion obligacion
Aprendiz.

17 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia Durante la vigencia
planes tecnolégicos reportada no se reportada no se
“Prospectiva del centro”. presentaron eventos que | presentaron eventos que

esten asociados a esta esten asociados a esta
obligacion obligacion

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se | La evidencia se encuentra

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de Ila vigencia
contratada, la programacion de

mantuvo la autonomia
en la parte técnica para
impartir formacion en las
fichas:

2480499

2480518

2480807

2481390

2491536

2515497

en pantallazos del Envio de
correos a
ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co
para crear los cursos e
inscribir los aprendices;
Creacion de ruta de
aprendizaje y asociacion

de aprendices a la ruta en
la plataforma.
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las sesiones de formacion, los

objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de | Durante la vigencia Durante la vigencia
formacién dentro de las | reportada no se reportada no se
veinticuatro (24) horas | Presentaron eventos que | presentaron eventos que
siguientes al conocimiento del esten a;ouados a esta esten a;ouados a esta

. ) obligacion obligacion
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Para este periodo se La evidencia se encuentra
carné dentro de las | permanecio identificado | en la carpeta personal
instalaciones del SENAy en los | €ON €l carnety logos de | digital
lugares donde desarrolle el la institucion.
objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y | Para este periodo se La evidencia se encuentra
velar por el cumplimiento de prompvio que los en registro fotogréafico del
las normas de seguridad aprendices tengan los uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, | elementos de seguridad | seguridad de los alumnos
al igual que las normas para prevenir accidentes | que reposa en carpeta
ambientales y otras que sean personal digital
de cumplimiento y referencia.

22 | Atender oportunamente las Durante la vigencia Durante la vigencia

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion
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determine la entidad o el
centro de formacion.

23

Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

24

Acompainiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para este periodo se
realizaron las fichas
técnicas de materiales
de formacién para el afio
2022.

La evidencia se encuentra
en pantallazos de correo
electronico enviado a
pjriveras@sena.edu.co

25

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

26

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas.

Para este periodo se
reportan a totalidad las
160 horas.

La evidencias se encuentra
en el reporte generado del
aplicativo Sofia.
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Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Para este periodo se
cumplio con las normas
de la constitucién politica
y los principios de
contratacion estatal.

La evidencias se
encuentran en Certificados
de antecedentes
encontrados en carpeta a
nombre mio en oficina de
contratacion

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Ejecutar
responsablemente las
actividades indicadas en
el contrato

La evidencia se encuentra
en pantallazos de correos
enviados a
ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co
para la creacion de los
grupos.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Reuniones citadas por la
ingeniera Clara Maria
Garciay la Lider del
programa Edith Perdomo

La evidencia se encuentra
en Documento de
asistencia que reposa en
las oficinas de la APE y del
CDTCI

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion
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6 Utilizar en debida forma las Para este periodo se La evidencia se encuentra
claves asignadas para el usaron correctamente en Los correos y cuentas de
ingreso a los sistemas de las claves asignadas en | la institucién sena .
informacién y gestion del la plataforma sofia, en Ihhiguita@sena.edu.co
SENA requeridos para la Contratista Sena y en
ejecucion del contrato y al correo Sena
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia Durante la vigencia
respuestas y suministro de reportada no se reportada no se
informacién requerida por las presentaron eventos que | presentaron eventos que
autoridades y organismos de esten asociados a esta esten asociados a esta
control del Estado obligacion obligacion
Colombiano, en relaciéon con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita Durante la vigencia Durante la vigencia
del SENA para utilizar el reportada no se reportada no se
nombre, emblema o sello presentaron eventos que | presentaron eventos que
oficial con fines publicitarios esten asociados a esta esten asociados a esta
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 obligacion obligacion
V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de Para este periodo se | La evidencia se encuentra
bioseguridad y reglamentos e | utilizo la ropa adecuada | en registros Fotograficos
instrucciones del Sistema de segun el trabajo a | realizando la actividad de
Gestion de la Seguridad y realizar. pausa activa, que reposan
Salud en el Trabajo del SENA, | Realizar pausas activas. | en archivo
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico Para este periodo se La evidencia son los

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.

Entrego el exdmen
médico pre-ocupacional
junto con los otros
documentos requeridos
para efectos de
contratacion

Examenes pre-
ocupacionales que reposan
en la carpeta a mi nombre
en la oficina de
contratacion
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11 | Adjuntar el certificado de Para este periodo se | La evidecnias es el
aprobacién de los Entrego del certificado de | Certificado de aprobacién
conocimientos basicos del aprobacion de los | de los conocimientos
Subsistema de Gestién de conocimientos  basicos | basicos del Subsistema de
Seguridad y Salud en el del Subsistema  de | Gestién de Seguridad y
Trabajo, para el primer pago Gestion de Seguridad y | Salud que reposa en la
de los honorarios; Salud en el Trabajo junto | carpeta a mi nombre en la

con la planilla de pago oficina de contratacion

12 | Presentar ante el supervisor Para este periodo se La evidencia se encuentra
del contrato anexo a la envia los documentos en pantallazos de correos
segunda cuenta de cobro en el | GC Y GF al supervisor electrénicos.
archivo de gestion contractual | del contrato
- GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. 1

13 | Mantener actualizados los Para este periodo se La evidencia se encuentra
sistemas de informacién sobre | Crearon las rutas de en la plataforma sofia plus
los cuales se le haya asignado | aprendizaje y asociacion
usuario y contrasefia durante de aprendices de las
la ejecucion del contrato y mismas Estan
entregar al supervisor las actualizadas las
evidencias del estado en que contrasefias de sofiaplus
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS Se realiz6 el pago de Se cumple con el pago del

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

prestaciones de servicios
en la plataforma Soi
correspondiente al mes
de Enero con la planilla
No. 7830254783,
CORRESPONDIENTE
AL MES DE
FEBRERO

mes de Enero con la
planilla No. 7830254783,
CORRESPONDIENTE AL
MES DE FEBRERO
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consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

15 | No subcontratar las Cumplimiento del La evidencia se encuentra
actividades propias del objeto | contrato dando en la plataforma sofia.
contractual, salvo, que dentro | aplicacién a la
del desarrollo de la propuesta | Resolucion No. 1677 de
se haya previsto disponer de 2008 del Ministerio de
recurso humano, para lo cual Proteccién Social.
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia Durante la vigencia
registro y asignacion de una reportada no se reportada no se
firma digital, usarla dentro de presentaron eventos que | presentaron eventos que
los limites impuestos por el esten asociados a esta esten asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacion obligacion
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia Durante la vigencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se reportada no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | presentaron eventos que
de las obligaciones esten asociados a esta esten asociados a esta
contractuales y legalizar las obligacion obligacion
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la Guardar reserva de la Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cAdigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cbdigos, claves o
contrasefas,

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
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consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar
(cuando corresponda)

Se realizo el pago de
prestaciones de servicios
en la plataforma Soi
correspondiente al mes
de Enero con la planilla
No. 7830254783,
CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRERO

Se cumple con el pago del
mes de Enero con la
planilla No. 7830254783,
CORRESPONDIENTE AL
MES DE FEBRERO

20

El contratista deber&a
cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los

lineamientos y
tomadas por el

medidas
Gobierno

Para este periodo se
realizaron los protocolos
de bioseguridad Uso del
tapabocas, gel
antibacterial y alcohol
por parte del instructor y
de los aprendices
durante las clases.

Se encuentra vacunado
por el COVID 19

La evidencia se encuentra
en Fotos de los aprendices
y del instructor donde se
evidencia el wuso del
tapabocas, durante las
clases.

La evidencia se encuentra

en pantallazo del carnet de
vacunacion
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Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se cumplen los
lineamientos a cabalidad

La evidencia se encuentra
en el archivo digitla
personal

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética

Para este perido se dio
cumplimiento a lo
establecido en SIGA

La evidencia reposa en el
archivo digital personal.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7830254783 de la
planilla, Soi, correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO
Contratista Poblacion Victima y vulnerable
C.C. No. 41920123 de Armenia, Q.

V/B

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Poblacion
Victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion: %[Q)m%«aﬁk@

Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368007
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Maria Cenilma Arteaga Osorio, correspondiente al mes de marzo del 1 al 31 de 2022:

v" Obligacién No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su peffil

Impartir formacién en las fichas asignadas fichas: 2480499, 2480518, 2480807,
2481390, 2491536, 2515497

Solicitud ficha 2480499 Hospital Mental D

Maria Cenilma Arteaga Osofio smar aceriimaart B misens.edu oo i T, 1:43 (hace D o] gy
parz prveras ¥
Buen dia Paula, deseanda s2 encusntre muy bien de salud, le estoy enviando el complamentario ELASORACION DE TAPASOCAS, GORROS Y FOLAINAS DS DOTACKN HOSPITALARIA con ficha 2480480 Hospital Mental de Alexandra. Quedo stenia

Wil gracias

Contratista Instractara - coalecciin indusirial

Centra para ¢l Desarrolls Teenadigics de la Constraccidn y ls Indnstria
' Cenera de Comereds v Tarlen

SEMNA | mariatenilmaartgmitens sdn,co

Jarchivos adjuntes

M 180800 Grba e e B0 Crmwin Imerrinein: e P POUEACUACDT e

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Documentos complementario ficha 2480518 (Ususrissextemas; - Recibidos

. Maria Cenilma Arteaga Osorio <marizcenimazrt@mizena.edu.cox &= mig, 9 feb, 20:55 (hace 7 dias)

para ebarbosa »

Buenz noche Eliana, deseande s2 encuentre bien; le estoy enviando los documentos para legalizar el complementario con ficha 2480518, Quado atenta

Bendiciones

Maria Cemilma Arteaga Oszorio

Contratista Instructora — confeccion indusirial

Centro para el Desarrolle Tecnologico de la Construccion y la Induostria
. Centro de Comercio y Torismo

SENA | mariscenilmasrt@misena.edu.co

Cel. No. 3105154182
A Av. Centenario No. 47 N - 15 - Armenia, Quindio, Colombia

@fve

@siNAamanica

waw.iena. edu.co

3 archivos adjuntos

[t
LA wL

[T

[] 2480518 Ficha par.. 4 B Formato Inscripeio.. y [ CEDULAS UAICAM.. y
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Legalizar complementario Ficha 2481390 GENOVA Bolsos D

Maria Cenilma Arteaga Osorio =marizceniimazrt@misena edu.cox

para Eliana =

Buena noche Eliana, le estoy enviando los documentas del Complementaria con Ficha 2481280, Agradezco su valioza colsboracion y paciencia

Mil gracias
Maria Cenilma Arteaga Dserie
Contratista Instructora - confeccion industrial
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Centro de Comercio y Turlsma

SENA | mariacenilmasrt@misena.edn.co
Cel. No. 3105184182
A Av. Centenario No. 47 N - 15 - Armenia, Quindio, Colombia
@ f vao
waw.seno.edu.co

@iiNAsamunica

3 archivos adjuntos

o
ot
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2480807 Ficha para Formacion Complementaria 2022 GENOVA BATA (Ususi Recibidos X

Maria Cenilma Arteaga Osorio <marizcenilmazrt@misena edu.cos & jue, 10 feb, 22:18 (hace 6 dias)
parz eharbosa

Buznz noche Eliana, dez=ando 52 encuentre bien; |z estoy enviando los documentas para legalizar el complementario con ficha 2480807, Qusdo atznta

Bendiciones

Maria Cenilma Arteaga Ozorio

Contratista Insiructora — confeccion indusirial

. Centro para el Desarrolls Tecnologico de la Construccion y la Induostria
Centro de Comercio ¥y Turismo

SENA | mariacenilmaart@misens.edu.co

Cel. No. 3105184181
A Av. Centenario No. 47 N - 15 - Armenia, Quindie, Colombia

@ f ve

@3iNicoamunicn

www.seno.edu.co

3 archivos adjuntos
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. Maria Cenilma Arteaga Osorio «merzcenimezr fmisen ey coe © mar 1560, 107 e Ohorss) 7 4 Responder
pera Elang #

Buen noche Eliana, deseandose ncuent: e Jeesty anviando s dozumertas ralegalzar Complementari CONPECE QN DE ROPAHOGAR BN TECHCADE PATCHIORK e fers 2491336, Quedo atenta

Bendiciones

3 archivos adjuntos '
I:P‘ miks I

1 O ——

[ 3t Ftapar. ’ R Fome e, ' () ccas - o ’

6 Responder 7 Reenviar
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FICHA 2515497
Ficha para Formacion Complementaria 2022 GENOVA Falda bsv
©  Retenciém 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 5/03/2032 10:51 PM

Maria Cenilma Arteaga Osorio &y & o
Mar 8/03/2022 10:51 PM

Para: Eliana Barbasa

g CAractenzacion Aspirantes Ge.. , g2 Ficha para Formacion Compl... .,

X
L 153 K8 = 1698
r Genova Falda,
] pdf V
' 12MB

“ 3 archives adjuntos (12 MB) < Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizale | Descargar tode

f

Buena noche Eliana, le estoy enviando los documentos. Quedo atenta
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v" Obligaciéon No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
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_._,f,qn PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N ANEXD
DISENG OE LAFALDA
BASICATALLAD

TRAIO BASICC DELATALLA IO

Medidos de ko Falde:

Centerno de Cintura [CINT) 70/4=17.5
Conterno de Codera [CAD) P6/4= 24
Altwa da Cadera  [ACAD)} 15

Lorgo de Folda (LF) é0

DELANTERO

TRASERC
awum

XA K

!
|
IK

% g
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FROCESD DIRECCION DE FORMACIN PROFESSOMAL INTEGRAL
'I. ]

++| DELANTERD POETERICR O TREZERD
1 Trazar = angulo recto 1 Trazar =¥ angulo recto
8—B ¥ largo o= falda  |50] A-B U largo de falda
B—C —— YdelK {24 cm) &-C —= LdeCK|{2dcm)
ji] nidnde B, C ji] Unidnde B, C
A—E W AL(1E cm] A—E W AL(18 cm
[ Cxcuadrar ——= Determinando 7 [ Czcuadrar ——= Determinando £
b—1 == Y delC+ 2 pinza b-1 == Ydall+3 pinza
f17.5+2=19.5cmi| f17.5+3=20,5cmi)
G = de lamedida A — 1 [9,75) 6 = de la meadida A — )
DHerminandu{"I-' die pinza DHerminanduTE' dis pinza
G —F =512 lada de pinea (1 cm) G- F === 18 lada de pinza (1,5 cm)
6= === 2% o de pinza |1 cm) G = === 1% s d= pinza |1,5 cmj
a-1 & larga de pinza (10 cm) G-1 ¥ larga de pinza (12 cm)
Farmar pinza uniendo FJLH Farmar pinza uniendo FJLH
1-L i1 em) en costado 1-L i 1 e &n costado
- u‘ 11 omil desaboga en centros - u‘ 11 em desabaga en centro atris
frente
Urnir con regha de cadera L caon £ bl — N Macia laizg. |3 om) extension de
cierre
Urnir con reghs de castado L con H B— O Haciala g, (3 em) axtensidn de
cierre
Urir con regls de castada F con b M =0 Unir #n recta
Delanters sale por: ¥ ] ‘E' 19 em wbicssian cerre
WA EB.OELHGFM
Urnir con regha de cadera L con £
Urnir con regls de costada L con W
Urir con regls de costada F con My
pralongar O
Trasaro sale por: MO B D E LG, F AN

Mota: La preting: se traza de 78 de largo por 11 om de ancha
Sele da 2 cmi de costura por el costado sobre medida v 1 omi por talla
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v' Obligacién No. 8
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

ASOCIAR

&MARIA CENILMAARTEAGA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Fuagams e Fumacier PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA

L i —

TEFMDR)

e s Fittrar Actividad de Aprendizaje

R

st v
- 7 i Coer . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e

Opcloes e bsqueda

 Epucind la Formacin

2
Ry PTRONRYCOFECONRRINILAN oy
Genrar Exce de Planeacin
Pedanis:
Consata Aprendizes
Conear PIF e Poyect Fomafi
- I, | e -
L i Asoti d merie. | Resuliad: 27 PHTRONAR Y CONFECCIONAR FALTA
ek M A ) TALLA 0. e i coreeeconon s aendies asocas aia iz
Wo. Q@ Comes MarisConk b hatraiores @ KiCokmbe dr Ulowsivms  » [ Latduiocan boorerdprnizawe R e
Fharfus e Aperie
(33
2
e A .
-~ Evhar Rz e Apezse s
=
=+
me Lisar Ao aoinon s ia
=+
e
L2 Pooracirias s Apradiz
Freicslasin
uta do Aprendizaje Recrociist e Agenizies
i e o ‘SO s Ve 8054 Paverdly SEAA + S SEAL20 Bl -Cokebi 2l

EVEngEn® 0lad al
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| Reporte de Inscripciones

Codige Ficka 2420499
Programa de Formacide ELABORACION DE TAFPABOCAS, GORROS Y
o POLAINAS OE DOTACION HOSPIT ALARILA
Identificacion Hombre E=tado = ':“":
CC - 1110565016 CARLOS ANDRES CARDOZ0 BEELTRAR Matriculado Aprobada
CC - 19516624 CESAR AUGUSTO MARIR [atriculado Aprobada
CC - 1032435165 CRISTIAN DAYID BERMNAL RODRIGUES Matriculado Aprobada
CC - 93060299 OAREL WANEGAS GLZMAM [atriculado Aprobada
CC - 085035032 DAaRWIN MARGEL LARGO ARCILA Matriculado Aprobada
CC - 1002965063 DAYVINSOM STIVERN ERAZD SANCHEZ [atriculado Aprobada
CC - 061731233 EDUIT ALONSD BELALCAZ AR MURDZ Matriculado Aprobada
CC - 4376937 FERMEY ORTIZ ORTIZ [atriculado Aprobada
CC - B0032665 GUILLERMO HERMAMNDO LOZAND CIFUEMTES Matriculado Aprobada
CC - 11E436737 JHOM EDIMSOR RERMGIF O BOMILLA [atriculado Aprobada
CC - 9509473 JORGE MARIO SANCHEZ Matriculado Aprobada
CC - 093223287 JUaR DAMEL OS0ORIO GIRALDO [atriculado Aprobada
CC - 085307236 JUAN SEBASTIAN SILYA DE LOS RIOS Matriculado Aprobada
CC - 1006195197 LUIS CARLOS SINISTERRA CAICEDD [atriculado Aprobada
CC - §0i23034 LUIS FERNANDD BARRERA SIABATO Anulado Matricula
CC - 10BEETOR22 LUIS FERMEY METAUTE MISAS [atriculado Aprobada
CC - N1445666E MARLLY LOREMA COMETA ORTEGA Anulado Matricula
CC - 11607ERES MIYEL ANGEL GRAMNOBLES MURIEL [atriculado Aprobada
CC - FOS15353 OCARIS DE JESUS CAMND Matriculado Aprobada
CC - 1113313337 SANMTIAGD MOLIMA GARCLS [atriculado Aprobada
CC - TA54653 YICTOR HUGO FRAMCO OROZC0 Matriculado Aprobada
CC - 9790993 WILMER ANDORES GIRALDO OS0RI0 [atriculado Aprobada
CC - M127EED30 YEFFERSON LOMOREY CADENA CORREA Matriculado Aprobada
CC - 1096645057 YOM DARID ACOSTA ACOSTA [atriculado Aprobada
Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2450515
Programa de Formacicn ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROSY
4 POLAINAS OE DOTACION HOSPITALARIS
Identificacidon MNombre Estado Juicic_ls
Evaluativos
CC - 1034391733 AMORES FELIPE GALLEGO AGUIRRE Matriculado Aprobads
CC - 1054534031 AMORES FELIPE ISAZA GUTIERRES Matriculado Aprobads
CC - 40036362 BLANCA MUEIA MURILLO GIRALDO Matriculado Aprobada
CC - 1037403745 BR&Y AN STIVEN CARVAJAL GAVIRLS Matriculado Aprobada
CC - 1034319151 CARLOS ALBERTO CARDOMA GALLEGO Matriculado Aprobads
CC-377IZEE CESARHERMNAM MEMESSES GOMEZ Matriculado Aprobads
CC - 1122753866 CLALIDIA DEL PILAR BASTIDAS TARA Matriculado Aprobada
CC - 1035309231 HAROLD JEISSON PALACIO MORALES Matriculado Aprobadsa
CC - 1037335530 JHOAMN OAVID RUBIO BOLAROS atriculado Aprobads
CC -3725364 JHOHAM MALURICID RAMIRES atriculado Aprobada
CC - 1034345664 JOHAMESTEEAN CORTES ARRUELA atriculado Aprobada
CC - 1035307060 JORGE OAYIO LOPEZ OUGILE Matriculado Aprobadsa
CC - 14275506 JOSE JAMIR EMCISO Matriculada Aprabads
CC - 1034595214 JULLAMN MAURICIO GALIMOD SARCHS Matriculado Aprobads
CC - 1033705733 LOREMA RAIGOSO ESPINOSA Matriculado Aprobada
CC - 1006815570 MaRLA ALEJANDRA BASTIDAS TAPE Matriculado Aprobads
CC - 10345340435 NATALY MARTINEZ ESCOEAR Arnulada Matriculs
CC - 1034343545 Fa0LSs AMORES OTALVARD MURILLO Matriculado Aprobads
| CC - 33004705 ROBINSOMN HURTADD SaLAZAR Matriculado Aprobada
CC - 1072655323 RO+ ROGERS MARULAMDS SALAZAR Matriculado Aprobads
CC - 1054301535 STIVEN AMDRES COELS HERRERS Matriculado Aprobads
CC - 1113023653 YEROMICA OTALWARDO MURILLO Matriculado Aprobada
CC - 1034593213 WICTOR ALFOMNSO GUTIERREZ MUROZ Matriculado Aprobada
TI - 1005159203 EFERSON CARRILLO Ol&Z Matriculado Aprobads
CC - 24661651 SUDIMARCELA CARDOMS ARIAS Matriculado Aprobads

ST e [ T e —

GTH-F-062 V09




v" Obligacién No. 9

SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Bisqueda Opciones de Biisqueda
_— IONDE TAPABOCAS
P Caszai - Fietade Catectzzcin NS DE DOTACON
HOSPITAI ARIA :
- ALIZAR TAPABOCAS, GORROS, ETC
CTp—— REALIZAR TAFAEOCAS, GORROS, ETC Futa e Az REALIZAR TRFABOCAS, GORROS, ETC
Cancelar
— Fpens
T T Ty : T 1015803 VEFERSON CARRILLD DIAZ Fomackn
T JU:‘NUD‘NIE[ os‘omo 34;,[30 F“' - CC 4165862 BLANCA NUBA NURILLO GRALDO Fomacian
i e - - CE 116123580 VERCHICA OTHLVARD WURILLD Fomacion
G IR AORES SRAD0CSORO0 == 0C 27588 JOSE IR BN Fomagin
CELIEE EC E':”GEL "M?BLF“AMEMH = CC 103456431 AHDRES FELIPE SAZA CUTIERREZ Fomacion
CE i S NOLHAGadct: i CC 11T CARLOS ALEERTO CARDONA GALLEGO Fomacin
e5 ”“'\"“‘m’ Y El= T ot 019401835 STIVEN ANDRES COBLIS HERRERA Fomasen
B Tonpiag ALOSTAACOSTA = CoST8%4 JHOHANMAURICIO RAMREZ Fomacin
110565016 CARLOSANDRES CARDOZD BELTRAH Fommacon e g En i —
Costetes DlEL VHHEGAS GUZVAN Fomacon 06 1283655 CLAUDIADEL PILAR BASTIAS AP Fomacin
03878 JORGEWARIO SANCHEZ Fomadin
I 2
I 12 Pigna i3
Pagina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda Opciones de Bisqueda
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
Académico oportunamente anomalias,

trasladados.

C. Comunicando al

Coordinador

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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v" Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Se acatan las directrices y se cumple a cabalidad con los programas de formacion

Obligaciones Generales
v' Obligaciéon No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el presente contrato

Se Realizan todas las actividades indicadas en el contrato cumpliendo con todos los

requerimientos con compromiso y responsabilidad en los tiempos indicados, en ellos
Correos enviados a ebarbosa@sena.edu.co para la creacion de los grupos, etc.

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 24/02/2032 2:14 AM

enilma Arteaga Osorio = 3 ] >
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a Barbosa
CC: Paula Julieth Rivera Soto
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153 KB 5 MB

s adjuntes (5 MB} <> Guardar tedo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L+ Descargar

Buen dia Eliana, espero que se encuentre muy bien; revisando esta ficha vi que cometi un
error en la Ficha para Formacion Complementaria 2022 Hospital mental | ya la corregi. Quedo atenta a cualguier
inguietud

Agradezco su valiosa colaboracién

Bendiciones
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v" Obligacién No. 3

Participar en al V Congreso de SST y ambiental Presencial, convocados por la
Profesional de Higiene y Seguridad Industrial

Dia: Jueves 17 de marzo de 2022
Hora: 2:00 am a 5:00 pm.
Lugar : Auditorio de la Escuela Nacional de la Calidad del Café Centro Agroindustrial

La evidencia se encuentra en registro fotografico
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Evaluacion de la eficacia de V Congreso

de SST

@ Gracias.

Gracias por realizar este taller, el cual
no mide el conocimiento sino el
compromiso con la seguridad y salud
en el trabajo
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: COMPROBANTE DE PAGO Baneolormbia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TEO IDENTIFICACKIN: CEDULA DE CIUDADANLA MUMERD DE IDENTIFICACION: 21920123
MOMERE & RAZON SOCIAL: BAARILA ZENILMA ARTEAGA DEORID
CIIDADVAIUMICIPK: ARMEMIA DEPASTAMENTL: CUMDID
CIRECCKIN BARRIO LA IRLANDA MZ. & CASA TELEFOND: 7315853
T APORTANTE OZ-IMDEPEMDIENTE CLASE APDRTANTE: IMDEFENDIENTE
TEO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladars y
FORKA DE PRESENTACION: [T's}

APDRTANTE EXONERADD PAGD AFORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAKL

]

DATOE GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERT PLAMILLA: TE30254THI TR0 DE FLAMILLA: LINDEPEMDEEMTES
FERIDDO COTIZACION MEE: febreno PERIODO COTIZACICN MEE: febren
OTRIOS SUESISTEMAS: AR 07 SALUD: ARD: sl
CiAs DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaaimmédd)c B0Z20314 MUWE RO AUTORIEAC 10N 1367454964
LICUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL FAGADD
PENEIDN
ADMINISTRADGRA.
mT | coomiga | MOMERE
SO0336004 | 2514 [B5-14 COLPENSIONES 1 5 245600
SUBTOTAL: 1 § 249.500)
SALUD
ADMINISTRADORA j'
W | comca | MOMBRE % | 1l
S0M067473 | EPSM4  [EFSDLLMEDIMAS i 1 § 155.00()
SUBTOTAL: 1 § 195.000)
RIESGOS PROF ALES
ADMINISTRADGORA.
T | comca | MOMERE
BEOO1153 I 14-73 |I-L23-F'DSITI\M COMPARIA DE SEGUROS 5 & 1 § 8.200
SUBTOTAL: 1 % 8.200)
[TOTAL PAGADO: § 452.800)
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El servicio publico Funciéan
25 de todos Publica

Funcién Pablica hace constar que:

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO

Participa y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Con una duracidn de 20 haras,

R

Directora de Participacidn, Transparencia

mayo

Civdadano de Lla Funcion Publica

f
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