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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357095

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.3357095 del 1 de febrero de 2022

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75085088 de
Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo
Tecnologico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a FEBREROpor valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MI/Cte ($3.900.000 ML/CTE). c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ML/CTE ($2.210.000ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia | No se asocian
procesos formativos de acuerdo con | reportada no se | evidencia debido a

los lineamientos institucionales, para | presentaron eventos que | que no se presenta
las areas relacionadas con su perfil. | estén asociados a esta | eventos asociados
obligacion a esta obligacion
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Planeacion y orientacion
de las acciones de
formaciéon desarrolladas en
el marco del objeto
contractual.

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en
magquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos del
sistema de gestion
de calidad del
SENA vigentes

tales como: Guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,

videoconferencias

sistemas. Yy videos de las

Ficha 2426866 Tecndlogo | clases

en electricidad industrial. almacenados en

Google drive.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e indepencia, de acuerdo

a la estructura curricular y

contenidos.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante la vigencia | No se asocian
de cumplimiento de los resultados | reportada no se | evidencia debido a

de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacioén

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Elaboracion de
Guia de
aprendizaje e
instrumento de

evaluacion de la
formacion
asignada.
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Aplicar segun la modalidad y nivel

de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

Planeacion y orientacion
de las acciones de
formacién desarrolladas en
el marco del objeto
contractual.

Atencién a los programas
de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en
magquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos del
sistema de gestién
de calidad del
SENA vigentes

tales como: Guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,

videoconferencias

sistemas. y videos de las

Ficha 2426866 Tecnodlogo | clases

en electricidad industrial. almacenados en

Google drive.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e indepencia, de acuerdo

a la estructura curricular y

contenidos.
Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a

de investigacibn  técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacioén

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocian
requiera en el proceso de seleccion, | reportada no se | evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | presentaron eventos que | que no se presenta
que alimenten los bancos de |estén asociados a esta | eventos asociados
pruebas para la seleccibn de | obligacién a esta obligacion
aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Se aplicay se hace cumplir | Manual de
reglamento del aprendiz, asi como | el reglamento del aprendiz | convivencia
el manual de convivencia del Centro | y de igual manera el | Reglamento del
de Formacion. manual de convivencia, | aprendiz.

los aprendices conocen | Se debe validar el
cada uno de los elementos | uso del camibuso y
del reglamento del carne.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocian
para la obtencién y/o renovacién de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecndlogo de las | estén asociados a esta | eventos asociados
areas relacionadas con su peffil, obligacion a esta obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos Durante la vigencia No se asocian
de autoevaluacion de programas de | reportada no se evidencia debido a
formacion en nivel tecnélogo del presentaron eventos que gue no se presenta
Centro de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados

obligacion a esta obligacién

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se esta cumpliendo con Prueba presentada
Integrado de Gestién y el Sistema las directrices dadas del en el aplicativo
de Seguridad de Salud en el Trabajo | sistema integrado de sobre el sistema de
y asistir a las convocatorias que el gestion y sistema de seguridad y salud
centro programa. . en el trabajo

seguridad y salud en el
trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacion Piezas de difusion | Uso de  redes
cuando este lo requiera, en la regionales de servicios y | sociales y
promocion del portafolio de canales de atencion virtual | plataformas de
servicios. APE internet para la

difusion de la oferta

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia | No se asocian
productiva a los aprendices que le reportada no se | evidencia debido a
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sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

17 | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia No se asocian
elementos puestos a su disposicion | reportada no se evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que gue no se presenta
contrato y una vez finalizado, | estén asociados a esta eventos asociados
gquedar a paz y salvo con el | obligacion a esta obligaciéon
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de | Durante la vigencia | No se asocian

la norma de competencia | reportada no se | evidencia debido a
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron eventos que | que no se presenta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | estén asociados a esta | eventos asociados
PLANES DE FORMACION | obligacion a esta obligacién
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

19 | Acompanfar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocian
actividades que se desarrollen por | reportada no se | evidencia debido a
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos que | que no se presenta
Aprendiz. estén asociados a esta | eventos asociados

obligacion a esta obligacion

20 | Apoyar y acompafiar los planes Durante la vigencia | No se asocian
tecnoldgicos “Prospectiva del reportada no se | evidencia debido a
centro”. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados
obligacion a esta obligacién

21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacion | Documentos de
independencia en la ejecucion del | de las acciones de planeacion
contrato, desde el punto de vista | formacion desarrolladas en | giligenciados en los
técnico y cientifico, sin perjuicio en | el marco del objeto formatos del
la garantia del cumplimiento que | contractual.

deba darse a las estructuras
curriculares 'y los  contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en
maquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.

sistema de gestion
de calidad del
SENA vigentes
tales como: Guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,
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institucionales.

Ficha 2326881 Técnico en
sistemas.

Ficha 2426866 Tecndlogo
en electricidad industrial.

asistencias a
reunién, entre otras
realizadas durante

la  duracion del
contrato.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e indepencia, de acuerdo

a la estructura curricular y

contenidos.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocian
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del | presentaron eventos que | que no se presenta
hecho (s) y circunstancia (s), que | estén asociados a esta | eventos asociados
puedan incidir en la oportuna o | obligacion a esta obligacion
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Utilizacién apropiada del | He cumplido con el
carné dentro de las instalaciones del | carné que me identifica | porte adecuado del
SENA y en los lugares donde | como instructor contratista | carné en los
desarrolle el objeto contractual, asi | del SENA dentro de las | espaciosy
como impartir formaciébn con los | instalaciones y en las | ambientes de
elementos de proteccién adecuados | sesiones de formacién en | formacién y en los
para el ambiente de aprendizaje. los sitios asignados para la | sitios asignados

formacion. para la formacion

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las
por el cumplimiento de las normas los procesos de | actividades de
de seguridad industrial y salud Ensefianza -Aprendizaje- - | aprendizaje
ocupacional, al igual que de las Evaluacién a los | conforme a las
normas ambientales y otras que aprendices del uso | normas de
sean de cumplimiento y referencia. adecuado de los | seguridad industrial

elementos de seguridad |y salud ocupacional
industrial y salud | y buenas practicas
ocupacional y promocion | ambientales.

de préacticas correctas con

el medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las | Diligenciamiento y entrega | Informe de
solicitudes y requerimientos hechos | del informe de ejecucion | ejecucion de
por la Subdireccion del Centro, | de actividades | actividades del mes
Coordinacion Académica, | desarrolladas durante el | de marzo de 2022

Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes

mes de marzo de 2022.

debidamente

firmado por el
Supervisor del
Contrato. Reposa
en la oficina de
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mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

contratacion.
Gestion de tiempos
(PDF)y
comprobantes de

pago de seguridad
social.

26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian
transferencia tecnoldgica técnica y/o | reportada no se evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que gue no se presenta
centro de formacién desarrolle para | estén asociados a esta eventos asociados
el fortalecimiento de habilidades | obligacion a esta obligacion
pedaglgicas,  metodolégicas vy
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas ylo
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompafar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se asocian
los procesos de alistamiento | reportada no se | evidencia debido a
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que | que no se presenta
preparacion documental requerida | estén asociados a esta | eventos asociados
para los procesos de compra de | obligacién a esta obligacion
materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian
necesario y se cumpla con los | reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desar'rolllo de aqtmdades estén asociados a esta | eventos asociados
académicas complementarias como o S
giras y visitas técnicas, entre otras, | °Pligacion a esta obligacion
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29 | El instructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas Informe de Gestion

méximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

establecidas de acuerdo a
la programacion,
comprendida entre el 1
marzo y el 31 de marzo
de 2022, cantidad de horas
160 relacionadas.

de tiempos del mes
de marzo 2022 en
Sena Sofia Plus.
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Obligaciones Genereales

Acatar la Constituciéon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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7. | Colaborar en la elaboracién de

respuestas y suministro de , , ,
. . . Durante la vigencia No se asocian
informacién requerida por las . . ,
. : reportada no se evidencia debido a
autoridades y organismos de
) presentaron eventos que gue no se presenta
control del Estado Colombiano, . . .
> : 2 estén asociados a esta eventos asociados
en relacion con la ejecucion del s o
obligacion a esta obligacion
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8. | Solicitar autorizaciébn escrita del , , ,
- Durante la vigencia No se asocian
SENA para utilizar el nombre, . ) .
- ) reportada no se evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines
o : presentaron eventos que gue no se presenta
publicitarios o0 ajenos a los . . i
: , , estén asociados a esta eventos asociados
establecidos en los lineamientos de s Y
. obligacion a esta obligacion
la Entidad;

9. | Cumplir con las normas, a. Se realizan
reglamentos e instrucciones del acciones diarias
Sistema de Gestién de la Seguridad encaminadas al
y Salud en el Trabajo del SENA, cuidado integral de
segun la normatividad vigente. la salud.

b. Se realiza
Afiliacion al sistema
de riesgos
Uso adecuado de los laborales a tra?/és
elementos de seguridad -
. . de la ARL Positiva
industrial y salud .
: C. Se realiza
ocupacional para el o )
afiliacion al sistema
desarrollo de las :
o o de riesgos
actividades de aprendizaje
laborales
d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos y
politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

10. | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de Durante la vigencia No se asocian
Formacion y Direcciones Regionales | reportada no se evidencia debido a
de acuerdo con el profesiograma, el | presentaron eventos que gue no se presenta
objeto a desarrollar y dentro de los estén asociados a esta eventos asociados
plazos establecidos legalmente. obligacion a esta obligacion
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11. | Adjuntar el certificado de aprobacion | Durante la vigencia No se asocian
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de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

12. | Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - Se realizé el curso de Se anexa como
GC, el certificado de aprobacion de “Integridad, transparencia y documento
los conocimientos béasicos del curso luch ¢ ’ | . | consecutivo, al
“Integridad, trasparencia ucha contra 1a COITUPCION®, | ¢ me de gestion

- dando cumplimiento a las

y lucha contra la corrupcién” de directrices de la oficina de contractual, la
conformidad con lo establecido en la contratacion para la constancia
Ley 2016 de 2020 Art 1° vigencia del mes de marzo expedida por la
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, de 2022 oficina de funcién
herramientas tecnolégicas y ' publica.
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13. | Mantener actualizados los sistemas
de
informacion sobre los cuales se le . : .
haya asignado usuario y contrasefia Durante la vigencia NO. S€ asocian
durante la ejecucion dei reportada no se evidencia debido a
contrato y entregar al supervisor las pre§entaron eventos que que no se pre_senta
evidencias del estado en que se esten g§00|ados aesta eventos a_somc_a,dos
encuentre, en los informes obligacion a esta obligacion
de ejecucion contractual parcial o
final

14. | Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de Paqo oportuno de los Planilla Pila N°
pago los cuales deben ser validados apgrtespal Sistema de 9432647425
para constatar que en efecto el pago Sequridad Social Intearal correspondiente al
de la planilla haya sido recibido por Ia?lilla No 94326474925 mes de
la entidad correspondiente y en P ' FEBREROde 2022
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberé tener en
cuenta que no podra vincular

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

16. | En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una . : .
firma digital, usarla dentro de los Durante la vigencia No se asocian
o ; reportada no se evidencia debido a
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente presentaron eventos que que no se presenta

estén asociados a esta eventos asociados

contrato y en todo caso con la obligacion a esta obligacion
debida autorizacién de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que gue no se presenta
de las obligaciones estén asociados a esta eventos asociados
contractuales y legalizar las obligacion a esta obligacion
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, Durante la vigencia No se asocian
civil y administrativamente por su reportada no se evidencia debido a
adulteracion, pérdida, consulta, uso | presentaron eventos que gue no se presenta
0 acceso no autorizado o estén asociados a esta eventos asociados
fraudulento, durante el plazo de obligacion a esta obligacion
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen

19. | En cumplimiento de lo dispuesto Paao oortuno de los Planilla Pila N°
en el paragrafo 1° del articulo 23 9o op 9432647425

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de

aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 9432647425

correspondiente al
mes de FEBRERO
de 2022
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2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar cuando
corresponda,;

20. | El contratista debera
cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo Se cumple con las
de la pandemia generada por el normas,
nuevo Coronavirus COVID 19 procedimientos y
Se cumplen los protocolos
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los . . protocolos
. ! ; de bioseguridad -
lineamientos y medidas tomadas por establecidos para la establecidos al
el Gobierno Nacional, por las S par momento de
. presente vigencia. :
autoridades departamentales, ingresar a los
municipales, distritales e ambientes de
institucionales aprendizaje.
21. | El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Durante la vigencia No se asocian
Autocontrol — SIGA del SENA, el reportada no se evidencia debido a
cual se encuentra documentado presentaron eventos que que no se presenta
en la plataforma CompromISO estén asociados a esta eventos asociados
obligacion a esta obligacion
22. | En cumplimiento con lo establecido

en el Sistema Integrado

de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que generan sus

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades

de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23. | Las demas que sean necesarias

para el cabal cumplimiento del Durante la vigencia No se asocian

objeto reportada no se evidencia debido a

contractual presentaron eventos que que no se presenta
estén asociados a esta eventos asociados
obligacion a esta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432647425 de la planilla, aportes en linea y mes de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firmado
——=— i~ digitalmente por
il Fabio Alexander
Cano Zuluaga

Firma
Fabio Alexander Cano Zuluaga

Contratista
C.C. No. 75085088

Recibi a satisfaccion: ¢ ) German
Dario
Hernandez

Firma Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357095 de 2022
Coordinador académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de marzo del
1 al 31 de 2022:

v Obligacién especifica No. 5.

o Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

o Elaboracion de Guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion de la
formacion asignada.

Evidencias:

Guia de aprendizaje en la plataforma territorium Ficha 2341560

Fabio Alexander Cano Zuluaga

.7KYA ﬂ = '( FABIO ALEXANDER CANO @

UM E1ILA_LIna mana
Aristizabal Gémez
Martes_Mantenimiento
Ill_Fabio Alexander
Cano Zuluaga
Jueves_Cableado
Estructurade_Carlos
Ruiz
Viernes_Electrénica
Bésica_Fabio

renderPDF.php

[ ]
SENA

N

Alexander Cano
Zuluaga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AUTODIAGNOSTICC N
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIADE

APRENDIZAJE

Guia de IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

aprendizaje

PLAN

CONCERTADO DE = Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS.

TRABAIO = Cédigo del Programa de Formacién: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA

MATERIAL DE
APOYO

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Actividades

INFORMATICA EN PYMES.

«  Fase del Proyecto: EJECUCION

«  Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA

« Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

de izaj IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR
PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y

[& FTAPA PRONUCTIVA M
.
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Guia de aprendizaje en la plataforma territorium Ficha 2322662

Fabio Alexander Cano Zuluaga

wN

Sistemas. (2322662 Pry 2131814) =

INFORMACION DEL
PROGRAMA

INFORMACION DEL
APRENDIZ

PROYECTO

Primer Trimestre 2022 (1I|
trimestre del Grupo)

<

“Vista

Aprendiz

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lunes_Elecirénica
Bisica_Fabio Alexander
Cano Zuluaga
AUTODIAGNOSTICO

GUIADE
APRENDIZAJE

Gufa de aprendizajgf

PLAN CONCERTADO
DE TRABAJO

MATERIAL DE APOYO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Di

ion del g de TECNICO EN SISTEMAS.

« Cédigo del Programa de Formacién: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA EN PYMES.

«  Fase del Proyecto: EJECUCION

« Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA

« Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

de lizaj IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR

Actividades

Martes_ingles_Ana
Milena Rios

Miercoles - Cableado -

v" Obligacién especifica No. 6.

o Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

o E Planeacion y orientacion de las acciones de formacién desarrolladas en el
marco del objeto contractual.

Atencion a los programas de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en maquinaria pesada.
Ficha 2322662 Técnico en sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en sistemas.

Ficha 2426866 Tecndlogo en electricidad industrial.

Se ejecuta el objeto contractual con autonomia e indecencia, de acuerdo a la
estructura curricular y contenidos.

DO-F-012 V.05



Evidencias:

Fotos en los ambientes de aprendizaje en atencion a las fichas atendidas y relacionadas en la
presente obligacion.

Fabio Alexander Cano Zuluaga
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v Obligacién especifica No. 15.

o Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
o Uso de redes sociales y plataformas de internet para la difusién de la oferta.

Evidencias:

Estados publicados en WhatsApp y Facebook

Fabio Alexander Cano Zuluaga

& Mi estado

justo ahora

TECNOLOGOS Y TECNICOS
Oferta académica, titulada presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

INSCRIPCIONES 3 al 10 de marxo SERLILS

a través de la Pagina
Centro paro ¢l Desarrollo Tecnologic

INFORMACION GENERAL

Inicio de la Formacién
Abril 18 de 2022
Charlas Informativas

Blogue Jel Centro para e| Desorrollo
Tecnoldgico de §

e lo Construccién y lo Industria.

Avenida Centenario No47 Norte - 15 Armenia

Contacto Telefénico

Conmutodor 6067494999 Extension 63740 y/o Teléfono Directo 6067498118

Importante
Para mayor informacién, remitir sus consultas
al correo Electrénico Institucional

7/\\— 002"
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& Mi estado

justo ahora

e
SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS

Oferta académica, titulada presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

INSCRIPCIONES 3 al 10 de marzo RIS

a través de la Pagina www.senasofiaplus.educo

Centro para ¢l Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

CONSTRUCCION
CTURA VIAL

GO

DE INFRAESTRU
Antes Obras Civiles
Lunes o Viernes de 700 am. o 200 pm
Etopa Lectiva 31 Meves - Etape Productive & Meses
Durocian Totul del Programe: 37 Meses

TECNOLC ) EN CONSTRUCCION
EN EDIFICA
Lunes o Viernes de 700 am. o 200 pm
Etope Lectivm 31 Meses - Erope Praductive & Meses
Dwrocien Total del Programa: 27 Meses

N DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES

Lunes o Viernes de 200 E m. o 900 pm
Etope Lective: 18 Meves - Edape Productive & Meves
Durocian Totul del Programe: 3¢ Meses

EN DIBUJO
QUITECTONICO Y
IERIA Antes Desorrolle Grafico

Formocion mafana

Lunes o Viernes de 700 am. o 200 p.m
Etope Lective: 21 Meves - Etape Productive & Meses
Ourasan Tatal del Programe 37 Meves

ING

Formacion Tarde

Lunes a Viernes de 200 pm o 900 pm
Erope Lective 31 Meses - Etapa Praductive § Meses
Durscién Totel del Progrume: 77 Meses

HOLOGO EN ELECTRICIDAD
JSTRIAL

Lunes o Viernes de 200 gm o 900 pm
Etape Lestivn 3) Mesesr  Erape Preductive & Meses
Duracion Totul del Programe 27 Meses

TECH GO EN DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA

Lunes a Yiernes de 700 am. 0 200 pm

Etapa Lective 31 Meves - Etope Praductive & Meses
Dwrncien Totul del Programe: 77 Meses

<
55 NA

N

EN MANTENIMIENTO
RIAL

CANICO INDUS
Lun a Vier 600 p.m o 1000 pm. y
Sab 100 pm. o 600 p.m

Erapa Lectiva 21 Meses - Etape Productive & Meses

Duracsin Total del Progrome: 37 Meses

TEC
ElL

ILOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

Lunes o Viernes de 200 pm. o 900 pm
Erope Lectiva 18 Meser - Etopo Productive & Meses
Duracion Totel del Progrome: 24 Meves

SUPERVIS
TRIBUCION D
ENERGIA E CA

Lun @ Yie 600 pm. o 1000 pm. y

Séb 100 pm. a oOOi.vm

Eropa Lective 21 Meses  Etape Productive & Meves
Ouracstn Total del Programe 37 Meves

TECNICO EN CATASTRO
Lunes a Viernes de 7:00 am. o 200 pm
Erapo Lectiva 9 Meses - Eropo Productive 6 Mo
Durocion Totol del Programa 13 Meves

TECNICO EN MANTENIMIENTO

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Lunes o Viernes de 7:00 am. o 200 pm
Erope Lectiva 9 Meses - Elope Productiva & Meses
Duracién Total del Progrom: 15 Meses

DPERARIC
INDUSTRIAL
Lun o Vie 500 pm. o 900 pm. y

Sab 100 pm. o 600 pm

Erope Lectiva 3 Meses - Elapo Praductive ) Meses
Dwracién Totol del Programe: & Meses

DO-F-012 V.05
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Solo emergencia
g @| &

TIGO o ©) = Jll 65 %) 9:24 a. m.

Modo de video ©

facebook

TECNOLOGOS Y TECNICOS
ferta académica, tit resencial
ROEOLHSITOS DE INPGRESO

INSCRIPCIONES 3 ol 10 de marzo SERIER
a través de la Pégina

v Obligacién especifica No. 21.

o Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la

15
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vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

o Fabio Alexander Cano Zuluaga en su calidad de Instructor contratista durante
el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febrero, realizo: Los documentos
de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestién de calidad
del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a reunion, entre otras realizadas durante la duracion
del contrato. Guias e instrumentos registrados en la plataforma LSM
Territorium.

Evidencias:

Guia de aprendizaje publicada en la plataforma Territorium.

Fabio Alexander Cano Zuluaga

SENA

W

Sistemas. (2322662 Pry 2131814) -

INFORMACION DEL
PROGRAMA

INFORMACION DEL
APRENDIZ

PROYECTO

Primer Trimestre 2022 (IIl
trimestre del Grupo)

<

Aprendiz

SENA

N

Lunes_Flectrénica
Basica_Fabio Alexander

Cano Zuluaga
AUTODIAGNOSTICO

GUIADE
APRENDIZAJE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

[2) [cuia de aprendizaje]

PLAN CONCERTADO
DE TRABAJO

« Di

ion del Prog) de 6n: TECNICO EN SISTEMAS.

+ Codigo del Programa de Formacién: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA EN PYMES.

MATERIAL DE APOYO

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION +  Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividades «  Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA
+  Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES
LT T TR AT DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
(T de iza] IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
Miercoles - Cableado - EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR

v Obligacién especifica No. 25.

o Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

16
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o Elinforme de ejecucién de actividades del mes de marzo de 2022 es enviado
por correo electrénico para su revision y luego de ser aprobado se carga en la
pagina del SECOP Il en donde reposa el documento.

Evidencias:

Imagen del documento de informe de ejecucion de actividades del mes de marzo de 2022

Fabio Alexander Cano Zuluaga

[PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.3357095
Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe  mensual de  gjecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: Mo contrato CO1.PCCNTR. 3357095 del 1 de febrero de 2022

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 75085088 de
Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valortotal para el contrato la suma de CUARENTA % UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MU/CTE ($41.210.000 MU/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales porlos
meses de Febrero a FEBREROpor valor de TRES MILLOMES NOVECIENTOS MIL PESOS

ATm PSS AR BB BT Iormmm B S R I e U R T e i

17
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v' Obligacién general No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y

o]
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

o Planilla Pila N° 9432647425 correspondiente al mes de febrero de 2022.

Evidencias:

Imagen de la planilla correspondiente al mes de febrero de 2022

Fabio Alexander Cano Zuluaga

aportes

&

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | av ‘Razon Social Clase Aportante | ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
icar
B B P T [ [remcra [cuessor 1308 [z cans | El
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pperiodo Clave Tipo Fecha Pago
penzidn | salud Pago [ elania planilla Lmite | Pago Banco [ pissmora | valor
i N ) [ssszsars i 2022103722 2022103124 | BANCO CAJA S0CIAL | 452,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. I Identificacion Nombres | Codigo Im‘as 18C Aporte. Codigo [pias| 18c Aporte Codigo [ias| 18C Aporte Codigo [ias| 1ec Apore |Dias| 1BC Aporte
1 Ic: |1sossm |cw FABO Jasosor | E) 51,560,000 seem|  epsocef 30 51,560,000 5195000 ] @] IR E 51,560,000 8200 o F) @
Total Afiliados( 1) $1.560.000 $249.600 $1.560.000 $195.000 0 s $1.560,000 $8.200 0 0
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 $0 S0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5249,600 %0 50 5249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 48,200 %0 0 58,200
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 1423 860,011,152 6 1 $8,200 $0 S0 58,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 %0 50 519,000
SALUD TOTAL £P5002 800,130,907 4 1 5195,000 50 0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 S0 S0 $452,800

v/ Obligacién general No. 19.

o

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del
2018 el (la) Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda).
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SENA

N

o Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral planilla

No. 9432647425.

Evidencias:

Imagen del comprobante de pago de planilla de aportes al sistema de seguridad social banco

caja social.

Fabio Alexander Cano Zuluaga

Pago de servicios electronicos
‘?’, Resultado de la transaccion

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto s sprobacidn. Para conclul, por favor sedeccione [s opoién "Regresas al comercio” y verifique
el estado final de is transaccidn. Sitiene algdn nconveniente, comuniguese con s entidad con la que liquidd su planilla o
con el comercio desde e cual ests realizando ls comprs o pago

TFUCHA Y HORA
23 marzo 2022 7:06 pm

NUMERO DE TRANSACCION
APII2082325740070503

DRICOKN & 191.95.54.99

NOMERO DE CONFIRMACION
05035PT

APORTES EN LINEA

9999001472282

99000

$452.80000

$0.00

9432647425

23 marzo 2022

191955498

cC

75085088

1380846772

Pago de la Planilla de aportes con clave 5432647425
Cuentamiga / FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA

e i

DO-F-012 V.05
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 75085088 CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55D # 13-03 MANIZALES-CALDAS 8979284 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1380846772 9432647425 | 2022/03/22 2022/03/24 | BANCO CAJA SOCIAL 2 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |75085088 CANO FABIO 230301 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS002| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,560,000 $8,200| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 il $195,000 $0 $0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800

Pagina 1 de 1 2022/03/23 07:10 PM



Banco Caja Social

Su banco amigo.

Pago de servicios electrénicos
@ Resultado de la transaccion

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacién. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique
el estado final de la transaccion. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o
con el comercio desde el cual esté realizando la compra o pago.

©

FECHA Y HORA
23 marzo 2022 7:06 pm

NUMERO DE TRANSACCION
API12082325740070503

NOMBRE DEL COMERCIO
NIT DEL COMERCIO

CODIGO DEL SERVICIO

VALOR DE LA TRANSACCION
VALOR DEL IMPUESTO

REFERENCIA DE PAGO

FECHA DE LA SOLICITUD
REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS)
CICLO DE LA TRANSACCION
DESCRIPCION DEL PAGO

CUENTA ORIGEN

DIRECCION IP. 191.95.54.98

NUMERO DE CONFIRMACION
05035PTI

APORTES EN LINEA

9999001472382

99000

$452.800,00

$0,00

9432647425

23 marzo 2022

191.95.54.98

cc

75085088

1380846772

1

Pago de la Planilla de aportes con clave 9432647425
Cuentamiga / FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA
*******52‘] 3



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Fabio Alexander Cano Zuluaga

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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