
                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga,   Marzo  2022 
 
Señor:  
ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 3459998/2022 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.  
Dependencia: Administrativo.  
 
Ciudad: Sabanalarga. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2022. 

Referencia: No. 3459998 del año 2022. 
 
Geisel Johana Elles Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32837781 de Baranoa, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la formación complementaria virtual, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($36.866.667) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/L ($3.500.000). b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) cada uno c) Un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 1.866.667).  
 
Plazo: Será hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral, en el programa 
de Complementaria Virtual para desarrollar competencias en la familia  de Administración de 
la Tecnología de la información  del centro para el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

 
 
 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
Apoyar los 
procesos en 

Sofía Plus Fichas: 
2502939, 

about:blank
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donde se 
requiera la 
presencia y 
competencia 
del tutor virtual 
para la 
formación 
profesional y 
demás 
actividades 
formativas y 
administrativas 
inherentes al 
proceso. 

Alistamiento y 

seguimiento de las 

fichas asignadas curso: 

Emprendimiento Digital. 

2502940 y 
2502946, 2502947. 

2. 

Propiciar la 
comunicación 
e interacción 
con la 
coordinación y 
equipo de 
instructores, 
fomentando en 
ellos trabajo 
en equipo, 
cooperativo y 
colaborativo, 
basado en el 
nuevo LMS 
Territorium 
para hacer un 
uso óptimo de 
las 
herramientas 
de 
Aprendizaje. 

3. 

Notificación de 
inicio de la 
formación  en 
SOFIAPLUS y 
procedimientos 
de la 
formación. 

Cambio de estados de 
aprendices a formación, 
Envío de correo 
electrónico por 
plataforma de 
SOFIAPLUS con 
información de las 
fechas de inicio y 
finalización. 

Sofía Plus Fichas: 
2502939, 
2502940 y 
2502946, 2502947. 

4. 

Realizar todas 
las acciones 
que se incurre 
en la fase de 
alistamiento de 

Publicaciones de 
anuncios de 
bienvenida, publicación 
del perfil profesional, 
programación de 

Sofía Plus Fichas: 
2502939, 
2502940 y 
2502946, 2502947. 
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los cursos 
virtuales 

videoconferencias, 
alistamientos de foros, 
configuración del centro 
de calificaciones 
Publicación del 
cronograma de 
actividades y 
verificaciones de 
contenidos. 

5. 

Realizar todas 
las acciones 
que se incurre 
en la fase de 
ejecución de 
los cursos 
virtuales 

Ingreso diario a la 
plataforma LMS 
Territorium para 
responder y 
retroalimentar 
evidencias entregadas 
por los aprendices y 
participaciones en los 
foros, publicaciones de 
anuncios de acuerdo al 
cronograma de trabajo, 
realización de 
videoconferencias y 
seguimiento a la 
formación. 

6. 

Realizar todas 
las acciones 
que se incurre 
en la fase de 
cierre de los 
cursos 
virtuales en el 
LMS 
Territorium 

Publicar los anuncios 
de finalización de la 
formación y listado de 
aprobados, descargar 
evidencias de cierre 
(Centro de 
Calificaciones),  

7. 

Realizar las 
acciones que 
se incurre en 
la fase de 
cierre en 
SOFIA PLUS 

Emitir los juicios 
evaluativos de los 
aprendices aprobados y 
no aprobados y 
descargar reporte de 
juicios evaluativos  

LMS Territorium Fichas: 
2502939, 
2502940 y 
2502946, 2502947. 

8. 

envío de 
informes de 
cierre de los 
cursos a la 
coordinación 
académica con 
sus 
respectivos 
soportes 

Se entrega 
documentación del 
centro de calificaciones, 
reporte de juicios 
evaluativos y demás 
dispuestos por la 
coordinación   

Correo electrónico 
Google drive. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NMnpVwJ-
da2rVH57eLABUWbQY241zxFE?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NMnpVwJ-da2rVH57eLABUWbQY241zxFE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NMnpVwJ-da2rVH57eLABUWbQY241zxFE?usp=sharing
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No se presenta Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, porque no aplica en 
las actividades desarrolladas y los resultados del proceso de formación virtual. Cada informe cuenta 
con el visto bueno del Supervisor.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 9430288480 INDEPENDIENTES, 
operador Aportes en Línea y del periodo de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Nota: Se anexa como evidencia una captura de pantalla en la cual muestran las diferentes fichas 
en las cuales estoy participando como aprendiz, fortaleciendo y enriqueciendo mis conocimientos 
para brindar una formación profesional de calidad. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Firma 
 
 
 
GEISEL JOHANA ELLES PEREZ 
Contratista 
C.C. No. 32837781 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1309154 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico. 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502947 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

2502939 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

Page 1 of 330/03/22 10:20 AM



RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

2502940 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

2502946 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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