D S s saod TQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
S0 SurOccidente ESIE:

i
241022017

ALCALDIN MBYOR
Q40T EOD005 DEBOEOTADC,

Quien solicita (colocar cargo v /o perit del supervisor) Dependenciy o sede:

Facha de la Soficitud
Dia Mes Afio

DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO O% Q:}i m@ § UNIDAD KENNEDY.

No CONTRATO

Motive da la solicitud (Marque con una X)
Adicion'y Prorroga X
Adlelon
5
Prorroga 5195
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elgrea URGENCIAS de requiere garantizar el Apoyo en’ Hospitalizacion en Ia Subred Integrada de sevicios do salud S

ur Occidente ESE En concordancia con Tas obligaciones v actividades

pactadas.
| : Descripcion del servicio Solicitado I
AREA AOMTNETRATIVG St ASISTENCIAL e
FERFIL CAMILLERO . PENA CANCELADO ’JENRY CC: 1074558175
T

[EXPERIENCIA: {En afios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

e |
-Generador de conflanza , Destreza en ¢ desarrolio de sus actividades - Capacidad en :La comunicacion, Toma de detisiones y

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobreviniantss Demora on ol nieio de s Bjecucion del contrato. Eirores enla supervision: No informar oportunaments ai
supervisor su.dssignacion.Riasgo relacionado al conocriento, experisncia y destreza en sl desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las sctividadss programadas Riesgo
relacionado con Jas conductas que miran la intencionalidad delindividuo ¥ 8U actitvidad vaiorativa y élica ante las actividades y fos usuarios,

Riesgo en la planeacion de Ias actividades por realizar Riesgo por no cumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que se encusniran mision. vision, planes de accién, objelivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asionadas

Noentrega de soporles |, registros de las actividadss de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Margue con

una X seqln VALOR CANTIDAD (msses
cortesponda UN!TARIOgmes, ;horas, actividades a VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor | lpode hora, actividad) Sontratar )
15 DIAS no debe registrarse en contrato Observaciones
lapiz) g
890457
ACTIVIDAD (]

ACTIVIDADES] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o

Apoyar al profesional del sarvicio en las actividadas del drea Apovar a los pacientes en sus necesidades basicas, Diligenciar en forma adecuada 108 formatos o instrumentos propios de su sctuar
con criterios de legibilidad, oporiunidad & integralidad, Realizar a' cada paciente los protedimientos vrdenados por el profesional tratante segun competencia, Retroalimentar a 1a supeivision
dificultadss del proceso de atencion,Responder por los elementos entregadcs pars el dessmpefia de las actividades asionadas y entregarlos a Ja parsona encargada en easo de terminacion
del.contrato, Participar en fas jomadas de capacitacion. induccidn, reuniones y eventos 4 los cuales sea convocado, Conocer y dar cumplimisnto a los procedimientos sstablacidos porla Subred,
ademas de apoyar la implementacion de 0s mismos, Registrarias actividades realizadas relacioriadas con la prestacion del servicio, de atlerdo con el sistema de informacidn de fa
Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de segurdad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demés sctividades que s sean
asignadas acordes con el ‘objeto del contralo.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actusl de la Subred Integrada da Servicios de Salud Sur Oceldente, Unidad Prastadora de Sewiqiﬁs e Salud
8 encontrd que, ol presente requerimiento se tramita por 1. o existencia del perfil raquerido; - Z.. porinsuficiencia del
mismo; 3. por existencia de lista de slegibles para provisign de cargo 0 por 1a riecesidad de conlratar a un profasional con conocimientos gapecificos, i

Unidad Furnicional de Talento Huma

tatarios




