
Nombre del Contratista: MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ 

Fecha Terminación inicial: Fecha Inicio: 2022-02-01 2022-04-30 Valor a cobrar: $ 23.868.000 

C.C. 1.020.789.973 

Valor Mensual: 23.868.000 

'BOGOTÁ de: 

I I 	6  

Secretelie de Salud 
Subred Integrada de Servidos de Salud 

'¿entro Oriente 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 
APOYO — GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 

CÓDIGO: AP-IA-FT-014 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO Q- 

PS 1660 2022  C.D.P. No.:  
105  Proceso que pertenece: 

Servicio al que pertenece: 

Unidad a la que pertenece: 

No. CONTRATO - OPS: 
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HOSPITALIZACION 

SANTA CLARA 
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PLANILLA 
1 FEBRERO $ 23.868.000 $ 1.003 900 5664448 10/02/2022 

2 MARZO $ 23.868.000 $ 2.519.900 1359912777 09/03/2022 
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Resumen de 
contrato 

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

YALORTOTAL 
DEL CONTRATO 

PAGOS REALIZADOS 

_ 

SALDO DEL CONTRATO, 

$ 19.094.400 47.736.000 $ 66.830.400 S66.830.400 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, 

Relación de actividades para el periodo: 	 Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03-31 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
(Las estipuladue en la minuta) 

DESCRIPCION DEI/DESARROLLO 
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN cvmegnwpj O VIDENCIA_ 

Realizar las actividades, procedimientos diagnósticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo de 
su especialidad, contra alto nivel científico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en 
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones cartas 
generadas en la atención médica procurarán el mejoramiento dala salud del paciente. 

Sr ejecutaron las actividades, procedimientos diagnósticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, cal un 
alto nivel científico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspandencia con las necesidades de Icrt 
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clínicos generadas en la atención médica, procuraran el 
mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles 

DINAMICA GERENCIAL 

2 

Brindar una atención en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, sana ambiente de 
atención personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, 
procedimientos, protocolos, intervenciones y gtdas de atención, de acuerdo alas estándarsa de habilitación y 
acreditación 

Los pacientes asignados Rieron atendidos oportuna e integralmente, individuelizando el plan de manejo en términos de 
suficiencia y pertinencia de acuerdo con las necesidades individual., cumpliendo con el principio de equidad inherente a 
las actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guitas de atención institucionales para cumplir con los 
~ares de habilitación y procurando alcanzar los definidos para la acreditación. 

DINAMICA GERENCIAL 

3 Realizar las actividades según las necesidades de la subte(' dando cobertura enlodas las Unidades en donde te 
presta el servicio y sea requerido. 

Los servicios asistenciales fueron prestados de acuerdo con lo dispuesto en la plataforma estratégica de la SUBRED, 
respetando la .tructura orgáni., los reglamentos administrativos, técnicos, científicas y disciplinarios y »cogiendo las DINAMICA GERENCIAL 
directrices institucionales. 

Informar al paciente y su familia sobre la condición clinica, plan de manejo, atención y recomendaciones de , 
4 	egreso, ger.ando un alto grado de satisfacción sobre los servicios prestados, rpolviendo inquietudes 

relacionadas con el proceso de atención 

Las actividades programadas se desarrollaron según las necesidadas de la subred, dando cobertura en todas las unidades 
donde fueron requeridos los servicios. 

	 DINAMICA GERENCIAL 

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantenes 
actuali.dos los informes estadisticos definidos por la nonnatividad vigente y todos aquellos registros 
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturación 

Sc informó al paciente y su familia sobre la condición clíni., plan de manejo, atención y recomendacionea de egreso, 
preguntando atoo usuarios sobre su satisfacción con los servicios prestados y resolviendo las inquietudes relacionadas con DINÁMICA GERENCIAL 
el proceso de atención. 

6 
Respetar los derechos del paciente, cumplir el código de ética médica y las disposiciones legales pertinentes 
propias datos servicios en donde se preste la atención 

Las actiridades, precedimientos e intervencion. desarrolladas quedan registradas en el módulo de historias clinicas del 
sistema de información Dinámica Gerencia' Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informa estullsticas que la DINAMICA GERENCIAL 
institución requiera. Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los procesos de costeo y facturación. 

7 
Realizar el wguirniento y control a pacientes en los que se requiera ni participación e impartir instrucciones al 
equipo desalmé sobre los procedimientos ordenados 

Durante el proceso de atención se respetaron los derechos del paciente, y se aplicó lo dispuesto en la Ley de ética médica, 
atendiendo alas demás disposiciones legales aplicables a la práctica profesional. 

DINAMICA GERENCIAL 

Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad aso especialidad, realizar resúmenes de historia 
clíni., epierisis 00000 documentes asistenciales o administrativos que sean solicitados 

Se impartieron las instrucciones al equipo de salud para el seguimiento y control datos pacientes a cargo. DINÁMICA GERENCIAL 

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos cn que se prerinnen fallas del 
sistema), los formatos, la historias clínicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demás registros 

9 

	

	
propios de su actuar, de acuerdo oto establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y 
demás directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones 
realizadas al paciente con la fuma 

asistenciales y administrativos requeridos para garantizar la prestación dalas servicios. 
Se emitieron los conceptos médicos en las valoracion., evoluciones, epicrins y demás registros cllnicos, documentos DINÁMICA GERENCIAL 

Diligenciar en forma completa, orartuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en 
que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demás 

10 

	

	
registros propios de ni actuar, de acuerdo o lo establecido en la nonnathidad vigente, los procedimientos de 
auditorio y demás directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las 
actuaciones realizadas al paciente con firme y sello 

Los registros clínicos se hicieron completos y oportunos, con una correcta redacción y digitación en la historia clinics 
electrónica del paciente, respaldando lo actuado con la firma electrónica resguardada con mi usuario personal e 
intransferible y la respectiva contrasefia Los formatos manuales se cumplimentaron en todos sus campos garantizando DINAMICA GERENCIAL 
legibilidad y responsabilizándome de lo registrado nin fin" nombre y número de documento. 
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r 	—Centro Oriente E.S.-.E. — 

11 
Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y I. recursos que la Sobrad aporte al 
de.rrollo de las actividades contratadas y responder por su reposición o reparación cuando loa datos se 
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulación de los 

La custodia de la infomvaión contenida en historia clínica se
e 
 garantiza mediante los protocolos de seguridad del sistema 

de información. Se mantuvo a reserva de información ellni. n los terminos de la R.olución 1995/1999. 
DINAMICA GERENCIAL 

12 
Reportar al área de Recursos Ffsicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, 
que se destine e las actividades asistenciales 

Se reportará al área de Recursos Ffsicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
DINAMICA 

destine a las actividades asistenciales 
GERENCIA!. 

13 El contratista deberé responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 
Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades asistenciales permanec. bajo mi custodia y 
son retirados de la institución al concluir 133 actividades. No uso equipo para el ammlimiento de mi objeto contractual que 
requiera ser reportado a Activos Fijos. 

DINAMICA GERENCIAL 

14 Apoyar la elaboración de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presentar en desarrollo dele 
atención que se obliga a prestar a loe LI31.181iO3 o pacientes que demanden el servicio. 

La Sobrad no me ha encargado la custodia de equipos paro el cumplimiento de mis actividades contractuales. DINÁMICA GERENCIA'. 

15 
Prestar H apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando así que se genere Glosa Definitiva 
o prec.os de Conciliación p° parte de EAPB 

Se participa activamente en el desarrollo, implementación y cumptuniento de 133 políticas institucanales, sistema 
integrado de gestión, acreditación, seguridad del paciente y demás actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio 
de garantía dele calidad asignadas por el supervisor de contrato o lides de servicio. 

DINÁMICA GERENCIAL 

16 
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atención al paciente y apoyar en los 
análisis a los que sea convocado e implementar In acciones de mejora definidas pera el servicio 

Se Notificara Inc sucesos de seguridad que se presenten durante el procesa de atención al paciente y apoyar en los emálisis 
alce que sea convocado e implementar Inc acciones de mejora definidas para el servicio 

DINÁMICA GERENCIAL 

17 Reportar los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida cn la normatividad vigente Se realizará el reporte de los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente DINAMICA GERENCIAL 

18 
Apoyar las actividad. de docencia de servicio en la revista médi. u otro .pacio dirigidas a 103 esnidiantes 

rec y/o personal del servicio, para el deaurollo y formación del 	urso humano en salud. 

No lie realizaron actividades de docencia de servicio en la revista médica u aro espacio dirigidas a los estudiantes y/o 
rsonal de l servicio, para el desarrollo y forinacion del recurso humano en salud, no roba contado con estudiantes o pe 

internos en el turno. 
DINÁMICA GERENCIAL 

19 19. Instruir ala comunidad sobre la prevención de las enfermedades propias de su especialidad 
Se participa en la elaboración de respu.tas a reclamaciones y requerimientos cuando esta actividad es requerida por el 
Inter del servicio. 

DINAMICA GERENCIAL 

25 Asistir a las jornadas de .pecitación, inducción, reuniones, comités y eventos aloe cuales sea convocado 
te los momentos requeridos, he asistido a las jamadas de capacitación, inducción, reuniones, comités y eventos a los 

Durr.  DINÁMICA GERENCIAL 

21 Informan oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus 
obligaciones 

Cuando se presentaron inconvenientes o novedades, que incurran en el cumplimiento de las obligaciones, 3C informó DINÁMICA GERENCIAL 

22 
Facilitar las labores de supervisión, evaluación y control que la SUBRED realice en forma directa por la 
Subdianción de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de terceros 

Se reportaron los eventos de notificación obligatoria de manera °palana durante el periodo certificado. DINAMICA GERENCIAL 

23 Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demás 
solicitudes de la Supervisión y de la Oficina de Calidad 

Durante el tiempo, certificado no me delegaron recomendaciones, amrtunidades de mejora, actas de compromiso y demás 
solicitudes de la Supervisión y dele Oficina de Calidad 

DINÁMICA GERENCIAL 

24 
Acreditar inscripción en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el carnet institucional dele SUBRED 
durante la ejecución de las actividad. contractuales 

Para la renovación del contrato, se acredito inscripción en el RETHUS. MIMES y RUAF. DINAMICA GERENCIAL 

25 Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecución delta actividades contractuales. He podad. 	o el carnet institucional dele SUBRED durante la ejecución de las actividades contractuales. DINAMICA GERENCIAL 

26 
Prestar el servicio de confonnidad con la programación de agenda acordada con el supervisor del controlo, para 
el desarrollo de sus actividades. 

Se ¡resanó, servicio de conformidad con la programación de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el 
desarrollo de sus actividades. 	, 

DINAMICA GERENCIAL 

27 
Participar en las investigaciones y estudios especfficos de casos tendientes a resolver causas y soluciones • 
problemas propios de su especialidad relacionados Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace 
parte integral del presente contrato. 

Durante el periodo de tiempo certificado, no me vincularon en las investigaciones y estudios específicos de casos 
tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados Contenidas en el formato de 
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 

DINÁMICA GERENCIAL 

... 	_. 
Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y 	L. En caso de tener contrato nuevo adjuntar 
el soporte de afiliación al Sisteina General de Seguridad Social en Salud como conmine y afiliación a pensión., Teniendo en 
cuenta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las 
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del 	tis 

C.C. 	 1.020.789.973 	 de 	 BOGOTA 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 

NOMBRE: HECTOR JAVIER QUINONEZ 

CARGO: DIRE 	OR TÉCNIC CÓDIGO 009 

FIRMA  

_ 	_ 
VISTO BUENOSUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ 

CARGO: E FERMERO ¿MIGO 243 G 	O O 

FIRMA 



Tipo de Responsabilidad:R-99-PN 
Nit del Emisor: 1020789973 
Nombre Comercial: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA 
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica 
Tipo de Contribuyente: Persona Natural 
Actividad Económica: 

Teléfono: 3138769681 

Datos del Adquiriente 

Nit del Adquiriente:900959051 

Tipo de Documento: NIT 
Número Documento: 900959051 
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 
Responsabilidad tributaria: 1 - IVA 
Tipo de Contribuyente: Persona Jurídica 
Tipo de Responsabilidad:O-13 

Detalles de Productos 

Razón Social: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA 

Dirección: CR 14 CL 39 18 AP 324 
País: Cobmbia 
Departamento: Bogotá 
Municipio: Bogotá, D.c. 
Correo: mayragomu@hotmatcom 

Razón Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E. 
Dirección: DG 34 5 43 
País: Cobmbia 

Departamento: Bogotá 

Municipio/Ciudad: Bogotá, D.c. 
Correo: enlaceopdirhospkalzacán@subredcentrooriente.gov.co  
Teléfono: 

DIAN 
Iss (PU CRIRiáliá AÁS SSON 

 

Representación Gráfica 
POR UNA COLOMDIA MÁS HON-ESTA 

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 
Datos del Documento 

Número de Factura: CT-1 

Fecha de Emisión: 08/03/2022 
Tipo de Operación: Genera 
Tipo de Negociación: Contado 
Orden de Compra: 

Datos del Emisor 

Código Único de Factura - CUFE : 14d6c78793b35bf0c5accc6dce 
99803995aa5f16b3bd123a9e017a2df498e667fba2be4b0e40c5248b 
744876f049f6d2 
Fecha de Vencimiento: 08/03/2022 
Prefijo: CT 
Medio de Pago: Consiganción bancaria 
Fecha orden de compra: 

_ 	IMPUESTOS Valor de venta 
Nro. Código Descripción U/M Cantidad Precio Unitario Descuento Recargo IVA INC Bolsa por Item 

1 0103 

HONORARIOS POR PRESTACION 
DE SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO No PS 3110 DE 
2021 CORRESPONDIENTE AL MES 
MARZO DE 2022 (270 HORAS) 

ZZ 1,00 
$ 
23.868.000,00 

$ 
23.868.000,00 

Descuentos y Recargos Globales 

Nro. 	Tipo 

 

Código _ Descripción Monto 

 

     

      

Información Complementaria Extensión 

     

     

 

Nro 

   

Nombre Campo 

Vabr 

 

Vabr Campo 

 

        

Anticipos 

       

       

 

Nro 

    

Fecha recbido 

 

Referencias 

Tipo de Documento Referencia . _ 	 _ 

 

Número Referencia 	 Fecha Referencia 

    

    



Documento validado por la DIAN 
08/03/2022 22:13:56 

Documento generado el: 08/03/2022 
22:13:55 

Generado por: Solución Gratuita DIAN Nit: 
800.197.268 

Numero de Autorización: 18764026383253 	 Rango Autorizado: Desde 1 

Notas Finales 

448416587134 AHORROS DAVIVIENDA 
Linea de negocio: No CUENTA 

Datos Totales 
MONEDA _ 

JASA DE C.A141311 
Subtotal Precio Unitario (=) 

ISulot7aiBa—selgr:av-able.(_:")_ 
Total otros impuestos (+) , 

COP 

$ 	23.868.000,00 

0,00 
1,09.  

$ 	23.868.000,00 ..— 
$ 	 0,00, 

0,00 

Monto total impuestp(+) 
Total mas impuesto (=). 

1Descuento Global (-) 
Recargo Global (+) 
,y0ro totarde la operación 0 .  $ 	23,868,000;5  

Rango Autorizado: Hasta 50 	Vigencia: 2022-09-08 
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Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 


