Secretatia de Salixt
Subred {ntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

T. DATOS GENERALES DEL, CONTRATO = =" =
Proceso que pertenece: MISIONAL
. - H .D.P. No.:
No. CONTRATO - OPS P§30532022  CD.F-No 105 Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | HABIB JUSSEF MANTILLA GAVIRIA - | C.C. [1.098.660.153 | de: |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: {$ 7.047.000 Valor a cobrar:|$ 6.577.200
ADICION/| VALOR |} cpp | FECHADE | - FECHA DE" - N°° IMES DE CUENTA|
OTROSI |  ADICION INICIO | ~TERMINACION. CTA | DECOBRO i : L
1 1 FEBRERO $9.396.000 $ 697.800 9430786620 10/02/2022
2 2 MARZQ $6.577.200 $ 1.162.800 1098660153 02/03/2022
3 3
4 4 .
5 5
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'VALOR INICIAL VALOR TOTAL - PAGOS ' P
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO " REALIZADOS SALDQ DEL CONTRATO
contrato
$ 21.141,000 $ 21.141.000 $ 15.973.200 $5.167.800

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRAT [0}

OBRJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta: |2022 -03-31 I

Desde: |2022-03-01

: DESCRIPCI
BLI NES ESPECIFICA!
o &fggm df fh‘;mm) CAS ACTIVIDADES DESAmmLLAnos ENEL PERIODQ ENC
! : OBLIGAC[()N :
Realizar las actividades, imi diagn yterap inados dentro del plan de manejo, [Realizd las actividad, dimi diagr y terap dentro del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cnmuﬁcu, ético y humano, de una manera oportuna y pertinenite , en correspondencia con las [aivel cientifico, ético y hurmno de une manera oportuna y ,en dencia con las idades de los|
Jnocesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todss las decisiones clinicas generadas en la atencién [pacientes, y teniendo ¢n cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarin cf
1 imédica, procurarén ¢l mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional det conocimiento médicoy de | mejoramicnto de la salud del paciente, cf use racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.
los recursos disponibles.
Brindar una atencién en salud b do los mejores de op d, idad Brmdb una atencion en salud b do los mejores dares de op idad, integri ienci inuided y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlcnclén izade y h izad. pliendo el principio in, en un umblcmc de nlmclén lizada y hi izad ¢! principio de equidad y con énfasis en|
2 {decquidad y con énfasis en actividades, di P inter y guias de atencion, de i P y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y
acuerdo a los de habil y ucmdiuclén. .
Prestar sus servicias asistencial p ia 1de lu SU'BRED su visién, misién,  |Presté sus servicios p la ional de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 orgénica ini , téenicos, ci y di giendo las orgAnica regll , téenicos, ci y lisciplinari iendo las directrices institucional
g directrices institucionales
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde Fuglim las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 |se oferta el servicio y sea requerido. servicio
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenciény mommdacloms de |Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resotver inquietud das con (resolvi6 inquietud: das con ¢l proceso de atencién.
5 o proceso de atencion.
Llevar registro de las actividad: i ¢ inter asf como mantener actualizados lns Llevé legnsl.m de las ividad dimi e inter , asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{informes estadisticos definidos por 1a institucién y todos aquellos registros ios para el hi definidos por la msmumén y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de
6 lgelos procesos de costos y facturacion. costas y facturacién.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respeto los derechos det paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
%7 lpropiss de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde s prestd la atencion
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién € impartir instrucciones  |Realizé el seguimiento y conuol a pacientes en los que participd ¢ imparti6 instrucciones al squipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
8 |alequipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
Emitir wnccplos médlcos que se le requieran, realizar restmenes de historia cHinica, epicrisis u otros Emna conwp!os médncos que se le n.qumcmn realizd restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
9 ° ivos que sean solici que se
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemnatizada y legible ln Inslom clinica dct peciente (en los Diligencio en forma completa, oport.na, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que sc|EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
casos en que se presenten fallas del sistema, los do, reportes de estudios y |presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de mmdlos y demés registros propios
demés registros propios de su actuar, dnmerdoaln es!ablec:dccnla normatividad vigente, los de su actuar, de aeuerdo a lo ido en la ividad vigente, los p de auditorfa y demas
10 |procedimientos de auditoria y demas directril con ¢l sjo de historias clinicas y directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y idando todas lns i izadas &l peciente con|
Idando todas las i lizadas al paciente con firma y seilo. (trma y seHo.
1 Garantizar la dcbida reserva de s informacion del paciente y de los registros clinicos. i (Garantizd la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la integridad y adecuado funci iento de los equipos, el e 1 asicomola  |Garantizd la integridad y adecuado i iento de los equipos, ¢ instalaci asi como la utilizacién]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{utitizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las activi y + |racional de los recursos que la Subred aporte al ds llo de las actividad: das .
12 der por su reposicion o reparacion euando los dafios se ocasi por negligeneia o inadecuad.
{manipulacion de los mismos.
i Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,{Reporté al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad de} ista, que P
[ 13 {aue se destine a las actividades asistenciales. dostine a las actividades asistenciales.
E} contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encucntran bajo eustodia [El contratista veld por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DlNAMICA_GB?ENCiA’L
| 14, {del servicio.
1 A
Participar act cn el d l limiento de las politicas institucional Participé acti enel d 1l fimiento de Ias potiticas institucionales, sistema integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1% sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad dcl paciente y demés actividades enmarcadas dentro  |de gestion, acreditacién, seguridad’ del paciente y demAs actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio def
del sistema obligatorio de garantia de la calidad. garantia de la calidad.
16 Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. participd en la programaeidn de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] Participar en la elabarack lizacién, impl ion y adh ia de guias, manuales, procedimientos |Participd en la elaboracié izacion, impl ion y ad} ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
17 ]y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servieio,
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra Apoyd & 1a Entidad ¢n las actividades que se reali segin imi interinstitucionales y extra instituc {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

18 {institucionales.

Participar en 1a elaboracion de resp a rech i y imi que sc presenten en desarrollo de {Participé en la claboracion de a recl i ¥ requerimi que se p en d ilo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
19 la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que sc obliga & prestara los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Giosa [Prest6 ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Notificar los sucesos de scguridad que sc presenten durante ¢l proceso de atencidn, participer en los andlisis [Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencion, participar en los analisis a los que ses]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2t | {05 que sca convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, convocado e implementur las scciones de mejora definidas para &l servieio,
Reportar los eventos de noti 3 igatoria con la op wdad ida en la ividad vigentc.  |Reports los eventos de bl i con la op 1dad enla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2
3 Diligeneiar y reportar op los certificados de estadisticas vitales de aeuerdo e la normatividad Diligencié y reportd op 1os certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 vigente. .
[ 23

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes | Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personalEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

24 /o personal del servicio, pars ei y 16n del recurso h salud, ai aplica del servicio, para el desemollo y formacitn del recurso humano en salud, si aplica
25 Instruira la idad sobre la p 16n de las dades propias de su ialidad Instruyd a la idad sobre Ia p ion de las dades propias de su 1alid; EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitaeion, induccion, reunioncs, comités y eventos a los cuales ses Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos & los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
26 {convocado.
Informar &l supervisor de} contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informs al supervisor def contrato cualquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
27 |caso de presentarse novedades, informar con anticipacion diche situacion a su supervisor para efectos de N

tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion & pension.,
Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. =7
C.C. 1.098.660.15Y // de 0
/ 4
VISTO BUENQ SUPERVISOR DE-€ONTRATOS No. | RN VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN ) NOMBRE: LEONARDO ARLED HERRERA CALERO
. ) DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 o i MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
CARGO: GRADOS . : CARGO: GRADOQ 32
FIRMA ﬁu 5%«: s FIRMA oo b ©
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Certificado de Aportes

Se cemﬁca que MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF idenuf cadu(a) con CC 1 098660153 reahzé Ios mgunentes aportés al Slstema de Segundad Socnal para HAB]B i
JUSSEF MANTILLA GAVIRIA identificado(a) con CC 1098660153 :

\
\
9432101518

4 e COTIZACION ‘e o
1058477245 (. [2022-03-08| EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2022:02 | 30 1:88758.400f - 125%] - $480.800
) . COTIZACION ey
43101518 | 1358477245 1 | 20120308 | AFP 230301 | PORVENIR, - OBLIGATORIA | 12022402 | 30 83758400] . - 16%)  §601.400
e ;... FONDO DE ' s
9432101518 | 1358477245 1 - | 2022-03-08{ AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202202 {30 | - $0
. : ; PENSIONAL . I -
‘ ; ; B SUBCUENTADE | .-SUBCUENTA DE AR
| 9432101518 [ 1358477245 1 | 2022-03-08| AFP | 230301 | “ginciSTENCIA SuUBSISTENCIA | 202292 | 30 0
| i . cotiacion | - .
94322101518 | 1358477245 1 |2022-03-08 | AFP.- | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202202 | 30 $0
e EMPLEADOR ;
- - : COTIZACION
9432101518 | 1358477245 1 |2022:03-08| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022:02 | .30 $0,
’ X AFILAOO . .
1 "COTIZACION -~ k. :
9432101518 | 1958477245 1 [2022:03-08f ARL | 14-25 | . COLMENA . OBLIGATORIA 202202 | 30 $01,600

Este certificado se expide el dia 2022-03-07 a las 09:38.
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. - ' Representacion grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM26

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF

NIT 1098660153-7

Tipo de contribuyente: Persona Naturat

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actlvidades econdmicas: 8621

Municiplo: Bogotd, D.c. (Bogots)

Direccion: CARRERA 2 # 62A-20

Correo: hjmg212@hotmail.com

Teiéfono: 3152416377

CUFE: 43ab87bb8c087a27b08f0803cf0dec211c2658357¢221af3505¢eh731850daf29f1ac3494222c9880421874b7657794 i
Fecha de emisién Fecha y hora de autorizacién . Prefijo Tipo de operacién

2022-03-19 2022-03-19 08:10:33 FE‘HM . Estandar

Fecha de vencimiento *  Medio de pago . Forma de Pago Plazo

2022-03-18 Instrumento no definido Contado 1Dfa

Orden de referencia

[ Adquiriente - Nombres y apéllidos: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Nimero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabllidad
NIT - 900959051-7 Persona Jurfdica No responsable de IVA R-99-PN (No aplica - Otros)
Departamento Municlplo Direccién Teléfono
Bogotd . Bogotd, D.C. CARRERA 14B # 1 - 45 SUR 3444484
Correo
cirugiastaclara@subredcentroorient
e.gov.co

Detalle de los productos y/o servicios facturados« ... . =« . . . o "J

Item| Cédigo Descripcién - o Cantidad | U. de Med. | Valor unitarlo | Dcto | IVA|INC Valor total

SERVICIOS MEDICOS PRESTADOS COMO CIRUJANO GENERAL DE

1} SVOO1  {RGENCIAS DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 POR 84 HORAS. 84.00 | UNIDAD $78.300001 0% 0% $6.577.200,00
Total Items: 1
Ob V RN
servaciones ; i Moneda cop
FACTURA CORRESPONDIENTE 84 HORAS COMO CIRUJANO GENERAL EN EL HOSPITAL DE SANTA CLARA A
} DEL1AL 31 DE MARZ0 2022, . g { | Subtotal bruto = ___$6:577.200,00 )
. Descuentos Co 7 TTTTETTTTTE0,00 )
"‘ SRS Recargos C+. . 5 <« %000 )
N : . %gi.g Subtotal neto C=""""" " U $6.577.200,00 )
Numero de autorizacion: 18764026823353 Subtotal mds impuestos (= Y. $6 577.200,00 }
Rango Autorizado:desde FEHM 26 hasta FEHM 200 ' e e e . e - —
Expedida: 2022-03-19 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2022-09-19 Total deducciones (s RN $0,00:)
Total a pagar C= " "$6.577.200,00 )
L )

Software Qenta - NIT 901.195.532 - Qenta SAS - Desarrollo Propio Pag.1del




