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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENT
Dependencia o sede:

E ESE

Quier lici Fecha de la Solicitud
Shicn USS ABASTOS
Dia . Alle rea o Servicio:

ENTORNO COMUNITARIO

Direccién a la que pertenece:

DIEGO MAURICIO ORDONEZ
REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO 1 3 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios

E LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

JUSTIFICACION O NECESIDAD DI
1 en Cultura Fisicay Deportes.) para |a realizacién |

do en ci6n fisica, p
rvicios de Salud Sur Occidente ESE

A

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la 6n de un L
de actividades en la Subred integrada de Ser

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

iC de la Subred integrada d clos de Salud Sur Occidente ES!

prestar servicios en los diferentes componentes del

Rubro: HC S REML ON TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
{Recursos Propios: sl D NO [3 Vigencias futuras sl [j NO E
Convenio sl m NO D No. Convenio: SQI.PCCNTRHBSBO! Suscrito con: _FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Universitario 2 ( Licenciado en educacién fisica, profesional en Cultura Fisica y Deportes.)
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacion del servicio, eficiencia, orientacion a resultados
RIESGOS DE LA CONTRATACION: d e Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Rusgo relacionado al
y destreza en el de sus acti Riesgo por no alas i prog Riesgo do con las qu, miran la
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
Riesgo de no los p: de calidad
rimientos de la entidad.

jas que se encuentran mision, visién, planes de accion, objetivos. metas e
dades de acuerdo con los procedimientos y reque!

normas y politicas institucionales, entre I
tividades asignadas. No entrega de soportes . registros de las activi

establecidos por el supervisor para las ac!
eI N wovtccfnm‘— = ,,;:éi :ss::v":cm por terminacion del contrato No 4323.2022
relacionado a honorarios para proyeccion del valor a contratar m__,‘
MES X 3627684
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o Elaborar Actas de ensayo y planificacién con los equipos en la subred.

« Elaborar Actas de en p a nivel Distrital.

o Elaborar Actas de acompafamiento con el referente Distrital de acciones itinerantes artisticas.

« Elaborar Cronograma mensual de los equipos subido en el drive del entorno comunitario y actualizado.

« Elaborar Actas y listados como soporte de a Yy al intenior de la subred.
o Elaborar Acta diaria por equipo de la zona donde se realizé la accién, Debe firmar el equipo y una persona il dela ol 6n en la actividad.
« Tomar registro fotografico por accion la cual debe ser subida en el drive del entorno en formato .jpg con la descripcién de la actividad realizada.
« Elaborar Acta diaria por equipo de la zona donde se realiz6 la accién, Debe firmar el equipo y una persona i dela o en la actividad.
» Realizar registro lotografia por accién la-cual debe ser subida en el drive del entorno en formato .jpg con la descripcién de la actividad realizada.
« Matriz enviada al referente de acciones iti artisticas para semanal.
« Realizar Informe de acciones de IEC subido al drive del entorno comunitario y enviado al correo espaciopublico@saludcapital.gov.co .
« Realizar Tablero de control el producto subido en el drive del entorno comunitario. )
« Registro de sesiones colectivas.
« Realizar Soporte de las encuestas de percepcion aplicadas en el territorio,
« Realizar Matriz o aplicativo di y con las acciones realizadas y subida al drive del entorno comunitario.
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre DIEGO MAURICIO ORDONEZ
2. ldentificacion 94153980
3. Perfil o cargo. REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO
POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
4. Justifi
s PERSONAL DE PLANTA /)
2
3

us
RVICIOS DE SALUD

2
SANDRA BOCARE.O H ez SANDRA MILENA
R
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGP EN SALUD SUBGERENTEDE PREsrAcnoq%ZOM
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad UNIVERSITARIO 2 (LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, PRO EN CULTURA FISICA Y DEPORTES) cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 01 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
[Fecha informe [pia: 22 Mes: 03 ‘Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F___ M X Otra: Edad: 33 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN DEPORTES
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
OSCAR EDUARDO RAMIREZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
HERNANDEZ E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi PROFESIONAL EN CULTURA FISICA DEPORTE Y RECREACION, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SFEOCRC"I'XEEE;AE’S\‘CIAS 360 Habilidad social  (80%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (40%)
comunicacién abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 62
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SOACHA Barrio SAN MATEO Grupos étnicos NO Condicion de “iscapacidad NO Otro cual

i)

SELECCION - GZSTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la deperitia que requiere el {lento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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