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E% ;Z,,T;jvﬂfﬁ.,,m;écsc,,mmm ZQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fécha de aprabacion; 5410272017

G ADICION Y/0 PRORROGA oo  ALCALGIAMAYOR

D402 FO-0005 OEBOGOTADC,

Quien solicita {colocar cargo v /o perdil del supervizor)

Dependencia’o sede:
Fucha dela Selicitud

Diz | Mes 1 Afio
LUCIA MEDINA SUAREZ LIDER SERVICIO URGENCIAS 23 { T 15518 UNIDAD KENNEDY
Motivo de ta solicitud g_rl’mrque conuna X) 1 o CONTRATO
Adiglény Prorroga %
Adicisn 3450 Formato documentos minimos para celebrar contrato: Lista de
Prorroga Chagqueo Persona Natural
Reinigio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elarga URGENCIAS de requiers garantizar'el Apoyo en’ Hospitalizacion en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Occidente ESE - En contordancia con lag obligaciones y aclividades
pactadas,

f Descripeian del servi i I ]
HEUICOGE

"1 be
AREA: ADMINISTRAT u ABISTENCIAL ! v ]

PERFIL l MEDICO GENERAL CRISTIAN EDUARDO SALAZARLENGUA CCI 1085633220

NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS!

EXPERIENCIA: (En afus)

HABILIDADES Lid o - P iso Instit i dor.de v D gn el desarrollo de sus st = Capagl eniila i - Toma de { ¥
en mantener magnificas relaci interper i
RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad o i tibifidades

inientes. Demora en el inicio de'la ejecucion del contratel Enores enla supervision, No informar oportanamente al
supervisor su designacion, Riesga ralacionado al conocimiento, experiencia y destreza en sl desempeiio de- sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas. Rissgo
relacionado con fas conductas gue miran la intencionalidad del individuoy su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios.

Riasgo on la plansacion de 1as actividades porrealizar. Rigsgo por no cumplimiento de normas'y politicas instilticionalss; entre las gue se encusntran misidn, visidn, planes dé acdidn, objetivos,
metas s indicadores Riesgo de no cumplimientode los p 5 de calidad idos por el supervisor para las aclividades asignadas

No'entrega de sopories | registros de las aclividades de acuerde con los procedimientos v requermisntos de la entidad

Marqus con
una X segun VALOR CANTIDAD (msses
corresponda UNITARIO{mes, Jhoras, aclividades n VALORTOTAL
fipo de hora, aclividad contratar
TiewPo DE EJecucion | MONTO TOTAL LA | et ) : Observacions
UNT1) MES lap’iz) 36 s 5 rvaciones
HORA 31227 270 8431290
ACTIVIDAD [s]
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividad di icos y ter paraiel o dentiro del plan integral de cuidado del paciente. 2) Cumphr conlay
exigencias tega!as y éimas pam &l adscuado manejo dela hnsiona clinica de'los pae:tames 3) Lievar mgws!m de ia ‘atencion de los procedimiantos, actividades ¢ intarvenciones, asi como mantensr
actualizados o8 i sstadisticos idos por fa Subred y 1odos aquelios registros necesarios para el cumplimisnto de los procesos de vostos y facturation 4) Cumplir con las exigencins

lagales v éticas para of manejs adecuado de 14 hislona tlinica; 5) Parlicipar en 1a programacion de actividades del drea. 8) Reporiar Jos eventos de nofificaciin obhgaiona con la‘aporilnidad
sstablecida ar la Subred; 7y Notificar las fallag de calidad qua'sé presanton en ¢l serviclo, paniicipar en los analisis a los qua sea convocado @ implementar las actiones de mejora definidas para el
senicio. BY Impartic instruccionies al equigo 'dé salud sobre los procedimiéntos oidenados al pacients| 9) Dillgenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su aciuar con criterios
de legibilidad, oportunidad 4 integralidad. 10) Dligentiar el consertimlento infarmado acorde al procedimienta. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se regquisra sy
pamcxpac (m 12y Infen'nar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo'y atencion. 13y Emitir conceptcs médicos que sele requi 14y Apoyar el plimiento de las nomas del
da G ia de in Calidad segln requerimientos de la Subred. 15 Difigenciar el consentimianto it acordeal pr i 18) Elaborar im‘orme miensual sobre el
desarrollo y avance de sus- ac i Y. garlas al supervisor del contrats ‘para que este carlifiqus el cumphm;emo 17)Responder por. Oos eiemenios gados: para el d
de las activi g y & 13 parsons sricargada en caso deteminacion del contrato. 18) Parlicipar en las jornadas de - ¢ap ion, equipos de mejoramisnto de
acraditacion, Teuniones v eventos a 10§ cuales sea convocado 19} Ccnocary dar cumplimiento s los procedfmxertos es(ablecidos porla Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 20y Apoyara la Subred on las actividades que demande segin requerimientos interinstitu las 'y extr 21) Registrar lag actividades realizadas reladionadas conla
prestacidn del servicio; de con ‘el sist de'infa ioh de 1 Subred. 22) Realizar supervision de los contralos para los que sea designado. 23) Entregar a constarncia de afilacidn y e
pago sl sisterna de seguridad social en salud, pensiones y riesyes profesionales almienie, 24) Realizar lss. demias actividades que lo- sean asignadas acordes con ‘sl objsio del contrto.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Taterite Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur Occidente, Unidad Pmstadom ge'Gervicios de Saluy
seshoontid que: el presente requenmients e tramita por 1. - no'existencia del perfil requarido;

mismior 3, opor exi ia de lista de elegh para provision de'cargo o porla necesidad de coptratar 3 Un profesional Conconocimientos especificos.

Unidad Funeional de Talento Humano

N : %

LUCIA-MEDINA SUAREZ GLORIA BMANDA SALINKS PIRAJAN
Nombre 'y firma upeivisor Direetd de Servicios Hdspitalarios

W




