
'BOGOTÁ 

Valor a cobrar: $ 10.608.000 

de: 

I 
u SocxeteéodeSalud 

Subred Integrada de Servidos de Salud 

Centro Oriente E.S.E. — 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 
APOYO — GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 

CÓDIGO: AP-JA-FT-014 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

PS 3156 2022  C.D.P. No.: 
	105 Proceso que pertenece: 

Servicio al que pertenece: 

Unidad a la que pertenece: 

No. CONTRATO - OPS: 
MISIONAL 

HOSPITALIZACION 

SANTA CLARA 

1.024.481.525 

Valor Mensual: 
	10.608.000 Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminación inicial: 2022-04-30 

   

Nombre del Contratista: JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE C.C. 

ADICIÓN/ 
OTRO SI 

VALOR 
ADICIÓN 

CDP 
FECHA DE 

INICIO 
elg ntu 

TERMINACON 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

N°  
CTA 
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'''''SEGURID:AP `.: 

- Núm.:Ex° DE 
'.:-,, "pLÁNKLA 

FECHA DE 
PAGO 

1 FEBRERO $ 15.912.000 52.642.600 1043967487 15/02/2022 

2 MARZO $ 10.608.000 $ 2.032.700 1044551874 08/03/2022 
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Resumen de 
contrato 

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL 
' DEL CONTRATO 

PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO 

S 71.604.000 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETODELCONTRATQIII 
OBJETO DEL CONTRATO ' ' 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

Relación de actividades para el periodo: 	 Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03-31 

$ 71.604.000 $ 26.520.000 $45.084.000 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - 
(Los estipuladas as la minuta) 

DESCRIPCION DEL DESARROLLO 
ACTWIPAIÍES• DESARROLLADOS EN EL PERIOD,IVEN,CUMPLIMIEHTOS 

tBUGAcIÓN  PÚTIOEVDENÇIA 

Realizar las actividades, procedimientos diagnósticos y terapéuticos determinados dentro del plan de tnanejo de 
su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en 
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clínicas 
generadas sois atención médica procurarán el mejoramiento deis salud del paciente. 

Se ejecutaron las actividades, procedimientos diagnósticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un 
alto nivel rientlfico, ético:y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los 
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones °Unica generadas en la atención médica, procuraran el 
mejoramiento deis salud del paciente, el 1.130 racionísr del conocimiento médico y de los recursos disponibles 

DINAM1CA GERENCIAL 

2 

Brindar una atención en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, once runbiente de 
atención personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, 
procedimientos, protocolos, intervenciones y gulas de atención, de acuerdo a los estándares de habilitación y 
acreditación 

Los pacientes asignados fueron atendidos oportuna e integralmente, individualizando el plan de manejo en términos de 
suficiencia y pertinencia de acuerdo con las necesidades individuales, cumpliendo con el principio de equidad inherente a 
las actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guisa de atención institucionales para cumplir con los 
estándares de habilitación y procurando alunan los definidos para la acreditación. 

DINAMICA GERENCIAL 

3 Realizar las actividades según las necesidades deis subred dando cubrirme as todas las Unidades en donde se 
presta el servicio y sea requerido. 

Los SCrViCiOS asistenciales fiaron prestados de acuerdo con lo dispuesto en la plataforma estratégica de la SUBRED, 
respetando la estructwa orgánica, los reglamentos administrativos, técnicos, cientlficos y disciplinarios y acogiendo las DINÁMICA GERENCIAL 
dirrvtrices institucionales. 

Infamar el paciente y su familia sobre la condición clínica, plan de manejo, atención y recomendaciones de 
4 	egreso, generando un alto grado de satisfacción sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes 

relacionadas con el proceso de atención 

Las actividades programadas se desarrollaron según las necesidades de la suladi, dando clac:aula en todas las unidades 
donde fueron requeridos los servicios. 

	 DINAM1CA GERENCIAL 

Diligenciar los registros dalas atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantener 
actualizados los infonnes estadfsticos definidos por la nonnatividad vigente y todos aquellos registros 
necesarios para el ctunplimiento de los procesos de costos y facturación 

Se informó al paciente y su familia sobre la condición clínica, plan de manejo, atención y recomendaciones de egreso, 
preguntando ales usuarios sobre su satisfacción con los servicios prestados y resolviendo las inquietudes relacionadas con DINÁMICA GERENCIAL 
el proceso de atención. 

6 Respetar los derechos del paciente, cumplir el código de étina médica y las disposiciones legales pertinentes 
propias de los servicios en donde se preste la atención 

Las actividades, procedimientos e intervenciones desarrolladas quedan registradas as el módulo de historias cllnicas del 
sistema de información Dinámica Gerencia' Hospitalaria, de nado genes posible obtener los informes estadfsticos que la DINÁMICA GERENCIAL 
institución requiera. 1.03 [rásalas registros constituyen el insumo ti:querido en los procesos de costeo y facturación. 

7 Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participación e impartir instrucciones Id 
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados 

Durante el proceso de atención se respetaron loís derechos del paciente, par aplicó lo dispuesto en la Ley de ética médica, 
atendiendo • las demás disposiciones legales aplicohles ele práctica profesional. 

DINAMICA GERENCIAL 

s Emitir conceptos médicos goces requieran, de conformidad neo especialidad, realizar resúmenes de historia 
clínica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados 

Se imp.tieron las instrucciones al equipo desolad para el seguimiento y control de los pacientes a cargo. DINÁMICA GERENCIAL 

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos cogen se presenten fallas del 
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentirme.° informado, reportes de estudios y dermis registros 

9 	propios de su rabiar, de acuerdo a lo establecido role normatividad vigente, los procedimientos de auditores y 
demás directrices relacionadas con el manejo de historias clínicas y respaldando todas las actuaciones 
realízalas al paciente con la firma 

Se emitieron los conceptos médicos en las valoraciones, evoluciones, epicrisis y demás registros clínicos, documentos 
asistenciales y administrativos requeridos para garantir.tr la prestación de los servicios. 

	 DINÁMICA GERENCIAL 

Diligenciar en toma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (colas casos en 
que se presenten fallas del sistema, los formatos), consentimiento informado, reportes de estudios y demás 

10 	registros propios de su actuar, de acuerdo sin establecido rolo normatividad vigente, los proudintientos de 
auditoria y demás directrices relacionadas con el manejo de historias clínicas y respaldando todas las 
actuaciones realizadas al paciente con firma y sello 

Loa registros clínicos se :iicieron completos y oportunos, con una correcta redacción y digitación en la historia ermita 
electrón:os del paciente, respaldando lo actuado con la firma electrónica resguardada con reí usuario personal e 
intransferible y la respectiva contraseña. Los formatos manuales se cumplimentaron en todos sus campos garantizando DINÁMICA GERENCIAL 
legibilidad y responsabilinindome de lo registrado con firma, nombre y número de documento. 
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11 
Utilizar de manera adecuad« los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al 
desarrollo de las actividadee contratadas y responder por su reposición o reparación cuando los darlos se 
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulación de los 

le custodia de la información contenida en historia clínica se garantiza mediante los protocolos de seguridad del sistema 
de información. Se mantuvo la reserva de información clínica en los tertninos del. Resolución 1995/1999. 

DINÁMICA GERENCIAL 

12 
Reportar al M. de Recursos Físicos— Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratisil, 
que se destine a las actividades asistenciales 

Se reportará al airea de Recursos Fiarnos— Activos Fijos de la SUBRED, los equipes de propiedad del centralista, que ' 
destine a las actividades asistenciales 

DINAMICA GERENCIAL 

13 El contratista deberá responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, 
1.05 equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades asistencialrs permanecen bajo mi custodia y 
son retirados de la institución al concluir las actnidades. No aso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que 
requiera ser reportado a Activos Fijos. 

DINAMICA GERENCIAL 

14 Apoyar la elaboración de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la 
atención queso obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 

La Subred floree ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis actividades contractuales. DINÁMICA GERENCIAL 

15 
Prestar el apoyo necesario para dar resp 	ta a objeciones iniciales evitando así que se genere 01 	Definitiva - 
o procesos de Conciliación por parte de EAPB 

Se participa activamente en el desarrollo, implementación y cumplimiento de las politices institucional., sistema 
integrado de gestión, acredita:ion, seguridad del paciente y demás actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio 
de garantía dele calidad asignadas por el supervisor de contrato o líder de servicio. 

DINAMICA GERENC1AL 

,, 
i"" 

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atención al paciente y apoyar en los 
análisis filos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 

Se Notificara los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atención al paciente y apoyar en los análisis 
a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora defmidas para el servicio 

DINAMICA GERENCIAL 

17 Reportar los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente Se realizará el reporte de los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida role normatividad vigente DINÁMICA GERENCIAL 

18 Apoyar las actividad. de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a 1. estudiantes 
y/o perso.I del aervicio, para el desarrollo y formación del recurso humano en salud. 

No se m'izaron actividades de docencia de servicio en la revista médica u non espacio dirigidas a los estudiantes y/o 
para el desarrollo y formación del recurso humano en salud, no se ha contado con estudiantes o personal del servicio, 

internos en el tomo 
DINÁMICA GERENCIAL 

19 19. Instruir ele comunidad sobre la prevención de las enfermedades propias de su especialidad Se participa en la elaboración de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando esta actividad es requerida por el 
Ilder del servicio. DINÁMICA GERENCIAL 

20 Asistir a las jornadas de capacitación, inducción, reuniones, comités y eventos alas cuales sea convocado cpur los reu .1 	momentos requeridos he asistido a las jornadas, 	de capacitación, inducción, 	niones coinités y eventos a los, 
DINAMICA GERENCIA'. 

21 
Informarones oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus 
obligaci  Cuando se presentaron inconvenientes o novedades, que incurrían en el cumplimiento de las obligaciones, se informó DINÁMICA GERENCIAL 

.', 	22 Facilitar las labores de supervisión, evaluación y control que la SUBRED realice en (antro directa por la 
Subdirección de Servicioa de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros Se reportaron los eventos de notificación obligatoria de manera oportuna durante el periodo certificado. DINÁMICA GERENCIAL 

23 Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compre:albo y demás 
solicitudes de la Supervisión y de is Oficina de Calidad 

Dm-tinte el tiempo, certificado no me delegaran nacomendacion., oportunidades de mejora, actas de compromiso y demás 
solicitudes de la Supervisión y de la Oficina de Calidad DINÁMICA GERENCIAL 

24 Acreditar inscripción en el RETHUS, M1PRES y RUÁF.25. Portar el carnet institucional de la SUBRED 
durante la ejecución de las actividad. contractuales Para la renovación del contrato, se medito inscripción en el RETHUS, lvfiPRES y RUAF. DINAMICA GERENCIAL 

25 Portar el carnet institucio.1 de la SUBRED durante la ejecución de las actividades contractuales. He portado el carnet institucional dele SUBRED durante la ejecución de las actividades contractuales. DINAMICA GERENCIAL 

26 Prestar el servicio de conformidad con la programación de agenda acordada con el supervisor del contrato, para 
el desarrollo de sus actividades. 

Se presentó, servicio de Yionformidad con la programación de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el 
d.arrollo de sus actividades. DINAMICA GERENCIAL 

27 
Participar en las investigaciones y estudios específicos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a 
problemas propios de su especialidad relacionados Contenidas en el fommto de necesidad de personal que hace 
parte integral del presente contrato, 

Durante el periodo de tiempo calificado, no me vincularon en las investigaciones y estudios especifico, de casos 
tendientes • resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados Contenidas en el formato de 
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 

DINÁMICA GERENCIAL 

Observaciones: 

1 

iiiii 	1 	1 IP 	I * 

Nata: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y ARL. En caso de tener oantrato nuevo adjuntar 
el soporte de afiliación a/ Sistema General de Seguridad Social en Salud corno cotirante y afiliación a pensión., Teniendo en  
cuenta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las 
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. 

C.C. 	 1.024.481.525 	 de BOGOTA 

VISTO BUENO SUPERVISOR, DE CONTRATOSNii,-Dr 

NOMBRE: HECTOR JAVIER QUIÑÓNEZ 
CÁRGO: DIRE 	OR TÉCNIISO CÓDIGO 009 

FIRMA 

_ 
. VLST041 , l'if. , . 

' 
C4JtQ "--1E ERMERO C DIGO 243 GRADO 20 , riwiwrirmn 



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS Cliente: 

	

	 NIT: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 
Dirección: 	DG 34 547 

recepcionfacturasservicios@subredcent Email: 	rooriente.gov.co  
Vencimiento: Marzo 31 del 2022 

900959051 

Bogotá 

Crédito 

19:20:00 

Fecha de firmado: 

Teléfono: 

Medio de pago: 

Moneda: 

09/03/2022 00:20:02 

3444484 
Transferencia Débito 
Bancaria 
COP Colombia, Pesos 

Departamento: 

Tipo negociación: 

Hora emisión: 
Fecha de 
pago: 
Total de Lineas: 1 

02/04/2022 

FACTURA ELECTRÓNICA 
DE VENTA N° FE14 1..110ATi.ag' 

Bogotá 
	

08 
	

03 
	

2022 

JORGE ENRIQUE APONTE 
MONSALVE 

NIT 1024481525-6 
Régimen No responsable de IVA 

Resolución DIAN N° 18764021273583 
Fecha 16/11/2021 - 16/05/2022 

Autorización de Facturación Electrónica del FE8 al FE200 

Este comprobante corresponde al periodo de: 
01/03/2022 hasta: 31/03/2022. 

Lli »er±g9 &n/ telel 	i 1NIDAD EDIDA ni)11"Iii '''' ' ' •',1" 

1 85111200-2 180,00 MEDICINA INTERNA WSD $88.400,00 $15.912.000,00 

SON: (QUINCE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS) 
CUFE: 49b288ef1f85b685aa3de041778a6deb648d9dc2a31b1defdf2862f003ed2ae505835f286a3b332dc7fd6208e5cdfefb 

NOTAS: 

SUBTOTAL: $15.912.000,00 

TOTAL: $15.912000,00 

Firma Digital: 
GrA10,w9S2DNo8lug/OzboPmPtaPf5F8aGTLm9cErJa5940nÓ60mK/31jDY0jbNHrBkcpoARvn+VNalgPz4W/MGS2RPuOzbrW47FBh++kBoe/K2e2,b 
SgKPyY5uEdSMh4wIlax4redGNrEZKNYjI.SiwX6SmdOvawBdvsUURRJYS4aM6hDZWUYT4,99taDXXwp3U4UvZ76BNabl twvqRaiCP71103ffYGr3PzkB 
8sol3YrUgefBMqCg35LkZBrj9vAcIKMq4ZA005838yKRenJNPkETVy5g1J3eq0stS05hhXlni/swobKf0+Ayud0 1 zVAkRzGDf8c+92vNVLCcOnByEA.= 

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a 
satisfacción. 

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/03/2022 hasta: 31/03/2022. 

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica. 

Software:e-Factura Proveedor tecnológico: Cadena. NI 890.930.5340 



Transacción Aprobada 

 

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como 
soporte del envío y pago de su planilla. Simple 

Información de la Planilla; Pagada  

I.N# 09 19Pleroloffigerador  de  InforM1910.0_nagpApulk .  
dqElperader dp:Etgr-dractOt--7-1 SIMPLE S.A. 

LtascrIpcIón 	 Plage Stággrje  
Fecha 

[ P9_0919 09 9_90119199_Pif 91111119 21-
rPiriodo-de c TÑ "A  
EmpZ7 

Letd-111A2b10DAP-41-_—_ 	_  
1": 0pc19d1goelaSeucnuirsi; I (Nombre) 	  
Ifiefer-en'olá de Pago! 
1: 	

mero 

1 Numero TranSaIZIón BancartarCUI-- 	1 
13ánío-~  ; 
gjitop de la Trarlsá"4":14/1-1-  — 	j 

1-PTricci4n IP de Origen 	  
L.. NO 	4r COOlgo 	 Administradora  
N800224808 230301 PORVENIR 

8P6'66-942 E1n007npOMPENSAR ENTIDAD PROMQT4PA RE SALUD 

   

1791W 

  

     

     

      

N860011153 
	

14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 
	

$ 155.100 

t-1  2022-03-08, 07:05:45 PM en horario extendido 
RreroE e  

ENRIQUE 
febrero de 2022 

APO,NTE  IvIONSALVE  
CC 1024481525 

1044551874 
2 • 	  

1359869649 
í(1001) - BANCO DÉ BOGOYA 	 1 
$ 2.032.700 

rAprobada 	  
www.simple.co  

--Irtornerominaci;71 	„ Valor sln Mora, 	Total Intéresea Mora 
1 
	

$ 1.082.100 	 $ 0 

 

	r"-- 	

   

 

SubTotales: 
, 	Total a Pagar: 

$ 2.032.700 $ 0 
$ 2.032.700 

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634- Cali: 554 0515 - Medellín: 81466 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 -
Página 1 de 1 

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - IMás que Fácil, SIMPLE! 

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de Información dado que no tiene medios para corroborar la 
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

1E1 Poder 
de lo SWPIEI 


